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	УТВЕРЖДАЮ

	Министр труда и 

	социального  развития

	Республики Дагестан

	

	_____________А.М.Махмудов

	«10» октября 2022 года


Карта коррупционных рисков, возникающих в деятельности Министерства труда и
социального развития Республики Дагестан
	№
	Коррупционно-опасные полномочия
	Наименование структурного подразделения
	Наименование должности 
	Типовые ситуации
	Степень риска (низкая, средняя, высокая)
	Меры по минимизации (устранению) коррупционного риска, сроки выполнения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.


	Организация и осуществление закупок, товаров, работ, услуг для государственных нужд Минтруда РД, его территориальных органов и подведомственных учреждений


	отдел закупок 

Минтруда РД


	государственные гражданские служащие отдела закупок 

Минтруда РД


	при подготовке обоснования

начальной (максимальной) цены

контракта необоснованно

завышена

(занижена) начальная

(максимальная) цена контракта;

подготовка проектов государственных контрактов на выполнение уже фактически выполненных работ, либо уже оказанных услуг;

проведение переговоров между представителями Минтруда РД и представителями поставщика, подрядчика, исполнителя в целях создания определенных преференций участнику закупки
	средняя

низкая

высокая
	подготовка отчета об исследовании рынка начальной цены контракта

(постоянно)

	
	
	
	
	
	
	нормативное регулирование порядка и 

сроков совершения действий служащим 

при осуществлении коррупционно-опасной функции;

(постоянно)
привлечение к подготовке проектов 

контрактов (договоров) представителей иных структурных подразделений Минтруда РД

(постоянно)
разъяснение ответственным лицам: 

-обязанности незамедлительно сообщить непосредственному руководителю о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

-ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

(постоянно)
формирование негативного отношения к поведению служащих, которое может восприниматься окружающими как согласие принять взятку или как просьба о 

даче взятки

(постоянно)



	2.
	Организация и проведение ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения государственных нужд территориальных органов и подведомственных Минтруду РД заказчиков (учреждений) в рамках исполнения ФЗ от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	
	
	принятие решения о проведении 

мероприятий по контролю 

выборочно в отношении 

территориальных органов и подведомственных Минтруду РД заказчиков (учреждений);

по завершении мероприятий по 

контролю неотражение в акте 

(справке) 

выявленных нарушений 

законодательства; 

принятие по результатам 

проведения мероприятий по 

контролю формального решения при наличии в акте 

(справке) 

выявленных нарушений законодательства, влекущих за собой привлечение должностного лица к дисциплинарной ответственности. В случае выявления действий (бездействия), содержащих признаки состава уголовного преступления, не направляет материалы в правоохранительные органы.


	высокая
	нормативное регулирование порядка, 

способа и сроков совершения действий 

служащим при осуществлении 

коррупционно-опасной функции;

(постоянно)
подробное обоснование оснований целесообразности проведения внеплановых выездных проверок

(постоянно)

комиссионное проведение 

контрольных мероприятий

(постоянно)
осуществление контроля за своевременным размещением на официальном сайте Минтруда РД актов (справок) по результатам проверок

(постоянно)



	3.
	Осуществление внутреннего финансового аудита в Минтруде РД, его территориальных органах и подведомственных учреждениях 
	контрольно-ревизионное управление Минтруда РД
	государственные гражданские служащие контрольно-ревизионного управления Минтруда РД
	неотражение по итогам проверки финансово-хозяйственной деятельности территориальных органов и подведомственных Минтруду РД учреждений в рамках внутреннего финансового аудита выявленных нарушений 

	высокая
	разъяснение ответственным лицам: 

-обязанности незамедлительно сообщить непосредственному руководителю о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

-ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
(постоянно)
комиссионное проведение 

контрольных мероприятий

(постоянно)



	4.
	Осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными
	центры занятости населения
	работники центров занятости населения
	осуществление регистрации граждан в качестве безработных в обмен на полученное вознаграждение;

подделка подписи неявившегося безработного гражданина в установленный срок для подбора подходящей работы в обмен на полученное вознаграждение

	высокая
	разъяснение ответственным лицам: 

-обязанности незамедлительно сообщить непосредственному руководителю о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

-ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

(постоянно)
проведение внеплановых контрольных мероприятий Минтруда РД 
(ежеквартально)

	5.
	Осуществление надзор и контроль за обеспечением государственных гарантий в области занятости населения, приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов
	управление аналитической и сводной работы

Минтруда РД
	государственные гражданские служащие управления аналитической и сводной работы

Минтруда РД
	принятие решения о проведении 

мероприятий по контролю 

выборочно в отношении 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей;

по завершении мероприятий по 

контролю неотражение в акте 

(справке) 

выявленных нарушений 

законодательства 


	средняя
высокая
	контроль за включением в план проведения проверок исключительно юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, не выполняющих квоту для трудоустройства инвалидов; 
(постоянно)
предварительное согласование плана проведения проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей с прокуратурой РД

(ежегодно)
включение в состав проверяющей комиссии должностных лиц с иных структурных подразделений Минтруда РД 

(постоянно)


	6.
	Распределение лимитов бюджетных обязательств по подведомственным получателям бюджетных средств и составление бюджетной росписи
	управление бюджетного планирования

Минтруда РД
структурные подразделения Минтруда РД

	государственные гражданские служащие Минтруда РД
	необоснованное

распределение

финансирования, 

предоставление

преимущества 

отдельным

субъектам

	высокая
	привлечение к согласованию проектов лимитов бюджетных обязательств иных структурных подразделений Минтруда РД

(постоянно)



	7.
	Представление и защита интересов Минтруда РД в судах
	отдел правового регулирования
Минтруда РД

отдел кадров и обучения персонала Минтруда РД

структурные подразделения Минтруда РД, предоставляющие государственные услуги
	государственные гражданские служащие Минтруда РД

	ненадлежащее исполнение 

обязанностей представителя 

Минтруда РД (пассивная позиция 

при защите интересов,
злоупотребление 

предоставленными 

полномочиями)

	высокая
	разъяснение работникам обязанности незамедлительно сообщить 

 о склонении 

его к совершению коррупционного

нарушения в целях принятия 

судебных решений в пользу 

третьих лиц) при представлении 

интересов Минтруда РД  в 

судах;

(постоянно)
анализ материалов судебных дел 

(ежеквартально)


	8.
	Назначение и выплата государственных пособий гражданам, имеющим детей, и иных социальных выплат семьям, имеющим детей
	управления социальной защиты населения
	государственные гражданские служащие управлений социальной защиты населения

	назначение и осуществление государственных пособий гражданам, не имеющим право на их получение в соответствии с законодательством 


	средняя
	информирование граждан о возможности обращения за назначением социальной выплаты через портал государственных и муниципальных услуг, а также посредством «МФЦ» по месту жительства или пребывания;

(постоянно)

разъяснение ответственным лицам: 

-обязанности незамедлительно сообщить непосредственному руководителю о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

-ответственности за совершение коррупционных правонарушений

(постоянно)



	9.
	Назначение и осуществление социальных выплат отдельным категориям граждан
	управления социальной защиты населения
	государственные гражданские служащие управлений социальной защиты населения

	назначение и осуществление социальных выплат гражданам, не имеющим право на меры социальной поддержки в соответствии с законодательством 


	средняя
	разъяснение ответственным лицам: 

-обязанности незамедлительно сообщить непосредственному руководителю о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

-ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

(постоянно)

проведение внеплановых контрольных мероприятий Минтруда РД;

(ежеквартально)

информирование граждан о возможности обращения за назначением социальной выплаты через портал государственных и муниципальных услуг, а также посредством «МФЦ» по месту жительства или пребывания

(постоянно)



	10.
	Предоставление безвозмездной субсидии на приобретение жилья нуждающимся в улучшении жилищных условий и вставшим на учет инвалидам и участникам Великой Отечественной войны, членам семей погибших (умерших) инвалидов и участников Великой Отечественной войны и нуждающимся в улучшении жилищных условий и вставшим на учет до 1 января 2005 года инвалидам боевых действий и ветеранам боевых действий, членам семей погибших (умерших) инвалидов боевых действий и ветеранов боевых действий, инвалидам и семьям, имеющим детей-инвалидов


	управление социальной поддержки 

Минтруда РД

управления социальной защиты населения


	государственные гражданские служащие управления социальной поддержки Минтруда РД и управлений социальной защиты населения


	проведение переговоров между представителями  Минтруда РД либо его территориальных органов и получателем услуги, в целях  получения вознаграждения


	средняя
	разъяснение ответственным лицам: 

-обязанности незамедлительно сообщить непосредственному руководителю о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

-ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

(постоянно)
формирование негативного отношения к поведению служащих, которое может восприниматься окружающими как согласие принять взятку или как просьба о 

даче взятки

(постоянно)



	11.
	Оформление и выдача удостоверений гражданам, подвергшимся воздействию радиации
	
	
	требование  документов, предоставление которых не предусмотрено административным регламентом


	средняя
	разъяснение ответственным лицам: 

-обязанности незамедлительно сообщить непосредственному руководителю о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

-ответственности за совершение коррупционных правонарушений
(постоянно)

	12.
	Предоставление отдельных мер социальной поддержки гражданам, подвергшимся воздействию радиации


	
	
	требование  документов, предоставление которых не предусмотрено административным регламентом


	средняя
	разъяснение ответственным лицам: 

-обязанности незамедлительно сообщить непосредственному руководителю о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

-ответственности за совершение коррупционных правонарушений

(постоянно)



	13.
	Назначение и выплата участникам Великой Отечественной войны единовременного пособия на проведение ремонта жилых помещений


	
	
	требование документов, предоставление

которых не

предусмотрено

административным регламентом


	низкая
	информирование граждан о возможности обращения за назначением социальной выплаты через портал государственных и муниципальных услуг, а также посредством МФЦ по месту жительства или пребывания
(постоянно)

	14.
	Организация работы по присвоению звания "Ветеран труда"


	
	
	склонение должностных лиц к совершению коррупционных правонарушений путем уменьшения срока предоставления государственной услуги

	низкая


	разъяснение ответственным лицам: 

-обязанности незамедлительно сообщить непосредственному руководителю о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

-ответственности за совершение коррупционных правонарушений
(постоянно)

	15.
	Выдача отдельным категориям граждан удостоверений о праве на меры социальной поддержки


	
	
	требование документов, предоставление

которых не

предусмотрено

административным регламентом


	средняя
	информирование граждан о возможности обращения за назначением социальной выплаты через портал государственных и муниципальных услуг, а также посредством МФЦ по месту жительства или пребывания

(постоянно)

	16.
	Назначение и выплата дополнительного ежемесячного материального обеспечения лицам, имеющим особые заслуги перед Республикой Дагестан
	управление трудовых отношений 

Минтруда РД
	государственные гражданские служащие отдела оплаты труда и государственной службы управления трудовых отношений 

Минтруда РД 


	назначение выплаты в повышенном размере в нарушение установленного законодательством порядка
	средняя
	привлечение к подготовке проекта 

решения о назначении выплаты отдела правового регулирования Минтруда РД

(постоянно)

	17.
	Предоставление социальных услуг гражданам, признанным нуждающимися в социальном обслуживании
	учреждения социального обслуживания населения, подведомственные Минтруду РД
	работники учреждений социального обслуживания населения, подведомственных Минтруду РД
	требование от получателей услуг информации, предоставление которой не предусмотрено законодательством
	высокая
	организация внутреннего контроля за исполнением работниками должностных обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий, а также требований административного регламента по предоставлению соответствующих государственных услуг в сфере социального обслуживания
(ежеквартально)



	18.
	Организация отдыха и оздоровление детей, находящихся в трудной жизненной ситуации
	управления социальной защиты населения


	государственные гражданские служащие управлений социальной защиты населения


	направление на отдых и оздоровление детей, не относящихся к категории «дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации»


	высокая
	осуществление контроля со стороны контрольно-ревизионного управления Минтруда РД за укомплектованностью личных дел

(ежегодно)   

	19.
	Выдача справки о признании семьи и одиноко проживающего гражданина малоимущими для получения ими государственной социальной помощи и иных мер социальной поддержки
	управления социальной защиты населения


	государственные гражданские служащие управлений социальной защиты населения


	выдача справки гражданам, среднедушевой доход которых превышает прожиточный минимум
	высокая
	разъяснение ответственным лицам: 

-обязанности незамедлительно сообщить непосредственному руководителю о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

-ответственности за совершение коррупционных правонарушений

(постоянно)



	20.
	Выплата компенсации поставщику или поставщикам социальных услуг, которые включены в реестр поставщиков социальных услуг Республики Дагестан, но не участвуют в выполнении государственного задания (заказа), при получении у них гражданином социальных услуг, предусмотренных индивидуальной программой предоставления социальных услуг


	управление социального обслуживания населения 

Минтруда РД
	государственные гражданские служащие управления социального обслуживания населения 

Минтруда РД 
	принятие решения о заключении соглашения с поставщиком, не предоставившим необходимые документы в соответствии с законодательством 
	средняя
	согласование соглашения о выплаты компенсации поставщику или поставщикам социальных услуг с отделом правового регулирования Минтруда РД

	21.
	Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности
	центры занятости населения
	работники центра занятости населения
	при формировании учебной базы включение образовательной организации, не имеющей лицензии на образовательную деятельность

	средняя
	запрос заверенных в установленном порядке копий лицензий на образовательную деятельность 
(ежегодно)

	22.
	Организация временного трудоустройства безработных граждан 
	центры занятости населения
	работники центров занятости населения
	привлечение к работам граждан, не относящихся к категории «испытывающие трудности в поиске работы» в соответствии с законодательством о занятости населения


	средняя
	осуществление контроля со стороны контрольно-ревизионного управления Минтруда РД за укомплектованностью личных дел

(ежегодно)



	23.
	Содействие самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации

	центры занятости населения
	работники центров занятости населения
	заключение договора с гражданином, состоящим на учете в качестве безработного менее 3-х месяцев;

заключение договора с гражданином, зарегистрированным в качестве юридического лица либо индивидуального предпринимателя   
	средняя
	представление отчета в Минтруд РД, содержащего сведения о дате постановке заявителя на учет в качестве безработного; 

(постоянно)

проверка заявителей на предмет регистрации в налоговом органе через единый реестр субъектов малого и среднего предпринимательства

(постоянно)

	24.
	Содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости
	центры занятости населения
	работники центров занятости населения
	требование документов, предоставление

которых не

предусмотрено

административным регламентом


	средняя
	разъяснение ответственным лицам: 

-обязанности незамедлительно сообщить непосредственному руководителю о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

-ответственности за совершение коррупционных правонарушений

(постоянно)


	25.
	Выдача заключений о привлечении и об использовании иностранных работников в соответствии с законодательством о правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации
	управление содействия трудоустройству населения и трудовой миграции Минтруда РД
	государственные гражданские служащие управления содействия трудоустройству населения и трудовой миграции Минтруда РД
	принятие решения о целесообразности привлечения и использования иностранных работников при отсутствии в регистре получателей услуг сведений о потребности работодателя, заказчика работ (услуг) в работниках для замещения свободных рабочих мест


	средняя
	направление запроса в центр занятости населения на предмет своевременной подачи сведений о потребности работодателя, заказчика работ (услуг)  в работниках для замещения свободных рабочих мест 

(постоянно)

	26.
	Проведение служебных проверок и подготовка актов Министерства по их результатам
	отдел кадров и обучения персонала
Минтруда РД

отдел правового регулирования

Минтруда РД

первичная профсоюзная организация Минтруда РД
	государственные гражданские служащие отдела кадров и обучения персонала и отдела правового регулирования Минтруда РД, представитель первичной профсоюзной организации Минтруда РД
	использование материалов служебной проверки в личных целях;

сокрытие, искажение фактов, выявленных по итогам служебной проверки нарушений законодательства


	низкая
	контроль за соблюдением порядка привлечения к дисциплинарной ответственности
(постоянно)

разъяснение ответственным лицам: 

-обязанности незамедлительно сообщить непосредственному руководителю о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

-ответственности за совершение коррупционных правонарушений

(постоянно)



	27.
	Подготовка и принятие решений по назначению на должности, проведению аттестации, квалификационных экзаменов государственных гражданских служащих, конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы и включение в кадровый резерв
	отдел кадров и обучения персонала

Минтруда РД


	государственные гражданские служащие отдела кадров и обучения персонала Минтруда РД
члены конкурсной (аттестационной) комиссии
	предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) для поступления на работу, принятие решения о назначении на должность лица, не отвечающего квалификационным требованиям
	низкая
	коллегиальное принятие решений о результатах конкурсов;
(постоянно)

проведение внутреннего контроля;

(ежегодно)

разъяснение ответственным лицам: 

-обязанности незамедлительно сообщить непосредственному руководителю о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

-ответственности за совершение коррупционных правонарушений

(постоянно)


	28.
	Хранение и распределение материальных и технических ресурсов
	управление автоматизации и информационных систем Минтруда РД
управление бухгалтерского учета и отчетности 

Минтруда РД 

отдел хозяйственного обеспечения 

Минтруда РД


	государственные гражданские служащие управления автоматизации и информационных систем, управления бухгалтерского учета и отчетности и отдела хозяйственного обеспечения 

Минтруда РД   
	несвоевременная постановка на регистрационный учет имущества;

умышленное досрочное списание материальных средств и расходных материалов с регистрационного учета

	низкая
	организация внутреннего контроля; (ежеквартально)

инвентаризация товарно-материальных ценностей

(ежегодно)


