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О Т Ч Е Т  

о деятельности органов труда, занятости и социальной  

защиты населения Республики Дагестан в 2016 году 
 

 

Деятельность органов труда, занятости и социальной защиты 

населения Республики Дагестан в 2016 году была направлена 

на дальнейшее осуществление контроля за соблюдением 

законодательства о труде и охране труда, содействие в 

трудоустройстве граждан, ищущих работу, оказание 

материальной поддержки гражданам в период их 

вынужденной  безработицы, обеспечение потребности 

предприятий в квалифицированной рабочей силе, осуществление мер по 

стационарному обслуживанию граждан пожилого возраста и инвалидов, 

материально – бытовой поддержке ветеранов и малообеспеченных категорий 

граждан, социальной защите семей с детьми, нуждающихся в государственной 

поддержке, разработке и принятию нормативных документов и решений.  

 

в области оплаты труда и трудовых отношений  

В отчетном периоде произошли определенные положительные изменения 

в доходах и уровне жизни населения республики.  

Так, по данным Территориального органа Федеральной службы 

государственной статистики по Республике Дагестан среднемесячная 

заработная плата рабочих и служащих за январь – сентябрь 2016 года составила 

19 413,7 руб. и возросла по сравнению с соответствующим периодом 2015 года 

на 2,7 процента.  

 
При этом, в рамках реализации Указа Президента Российской Федерации 

от 7 мая 2012 год № 597 «О мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики» среднемесячная заработная плата в январе – сентябре 

2016 г. достигла:  

врачей и работников медицинских организаций, имеющих высшее 

медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование – 30 503,0 руб. 
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или 186,1 проц. к среднемесячной заработной плате наемных работников при 

плане на 2016 год – 159,6 проц.;  

среднего медицинского (фармацевтического) персонала – 19 335,0 руб. или 

117,9 проц. при плане 86,3 проц.;  

младшего медицинского персонала – 12 244,0 руб. или 74,7 проц. при 

плане 70,5 проц.; 

социальных работников – 13 271,0 руб. или 80,9 проц. при плане 

80,6 проц.; 

работников учреждений культуры – 13 492,0 руб. или 82,3 проц. при плане 

79,8 проц.; 

педагогических работников образовательных учреждений общего 

образования – 18 730,0 руб. или 114,2 проц. при плане 100 проц.; 

педагогических работников учреждений дополнительного образования – 

16 116,0 руб. или 83,0 проц. от средней заработной платы учителей (19 423,0 

руб.) при плане – 85 проц.; 

педагогических работников дошкольных образовательных учреждений –  

14 605,0 руб. или 90,7 проц. к средней заработной плате в сфере общего 

образования (16 108,0 руб.) при плане – 100 проц.; 

преподавателей образовательных учреждений высшего профессионального 

образования – 26 048,0 руб. или 158,9 проц. к среднемесячной заработной плате 

наемных работников при плане – 150 проц.; 

преподавателей и мастеров производственного обучения – 18 326,0 руб. 

или 111,8 проц. при плане – 95 проц.; 

научных сотрудников – 23 439,0 руб. или 146,4 проц. к среднемесячной 

заработной плате наемных работников при плане – 150 проц. 

 

Отклонение заработной платы от целевого показателя, проц.  

целевой показатель достигнут: 

Педагогические работники образовательных учреждений общего 

образования  
+14,2 

Учителя +18,5 

Преподаватели и мастера производственного обучения образовательных 

организаций начального и среднего профессионального образования 
+16,8 

Преподаватели образовательных учреждений высшего 

профессионального образования 
+8,9 

Врачи, имеющие высшее медицинское (фармацевтическое) или иное 

высшее образование 
+26,5 

Средний медицинский (фармацевтический) персонал (персонал, 

обеспечивающий предоставление медицинских услуг) 
+31,6 

Младший медицинский персонал (персонал, обеспечивающий 

предоставление медицинских услуг) 
+4,2 

Работники учреждений культуры +2,5 

Социальные работники  +0,3 

целевой показатель достигнут в пределах 5-процентного отклонения: 
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Научные сотрудники  -3,6 

Педагогические работники учреждений дополнительного образования 

(по отношению к средней заработной плате учителей)  
-2,0 

целевой показатель не достигнут: 

Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений 

(по отношению к средней заработной плате  в сфере общего образования) 
-9,3 

 

Особое внимание уделялось вопросам своевременности выплаты 

заработной платы. В рамках проводимого в республике ежемесячного 

мониторинга отслеживалась ситуация с выплатой заработной платы 

работающим в республике, проводился анализ причин образования 

задолженности по заработной плате, принимались меры по ее (задолженности) 

ликвидации.  В целях обеспечения соблюдения права граждан на 

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы создан 

Координационный совет по вопросам ликвидации задолженности по заработной 

плате в Республике Дагестан. На заседаниях Координационного совета 

ежемесячно обсуждаются вопросы о положении дел с выплатой заработной 

платы, причинах возникновения задолженности по заработной плате  и мерах по 

ее погашению.  

В результате принятых мер общая сумма задолженности по заработной 

плате в целом по республике, по предварительным данным Территориального 

органа Федеральной службы государственной статистики по Республике 

Дагестан, в течение ноября 2016 года уменьшилась на 4,9 млн. руб. и составила 

по состоянию на 1 декабря 2016 года 29,3 млн. рублей.  

Численность работников, перед которыми имелась задолженность, 

уменьшена на 334 и составила 448 человек. 

В бюджетной сфере по состоянию на 1 декабря 2016 года задолженность по 

заработной плате не отмечается. В производственной сфере задолженность 

сохраняется по причине отсутствия собственных средств и отмечается по трем 

видам экономической деятельности («сельское хозяйство, охота и 

предоставление услуг в этих областях», «обрабатывающие производства», 

«производство и распределение электроэнергии, газа и воды»). На очередном 

заседании Координационного совета 24 ноября 2016 года были даны 

соответствующие поручения заинтересованным министерствам и ведомствам, 

руководителям организаций, имеющих задолженность по заработной плате, о 

принятии необходимых мер по обеспечению погашения задолженности по 

заработной плате и недопущению ее образования вновь. 

Кроме того, полностью погашена задолженность по виду экономической 

деятельности «представление прочих коммунальных, социальных и 

персональных услуг», отмечавшаяся в МУП «Спецавтохозяйство» города 

Кизляра в объеме 924 тыс. рублей.  

На 1 декабря 2016 года ежемесячная доплата к пенсии лицам, замещавшим 

государственные должности Республики Дагестан, и пенсии за выслугу лет 

лицам, замещающим должности государственной гражданской службы 

Республики Дагестан (270 чел.). Кроме того, лицам, имеющим особые заслуги 

перед Республикой Дагестан (345 чел.), выплачивалось дополнительное 



 4 

материальное обеспечение. 

В целях развития коллективно-договорного регулирования социально-

трудовых отношений осуществлялась разъяснительная работа среди трудовых 

коллективов о необходимости заключения коллективных договоров и 

соглашений, оказывалась помощь в их составлении и заключении, а также 

проводилась уведомительная регистрация заключенных коллективных 

договоров и соглашений. В республике действуют 103 территориальных и 

41 отраслевое соглашений, 4 009 коллективных договоров. 

В отчетном периоде проведен мониторинг состояния условий и охраны 

труда и производственного травматизма на 1 384 предприятиях различных 

отраслей экономики (в том числе на 784 предприятиях мониторинг проведен 

совместно с представителями органов надзора и контроля) с охватом 56 115 

рабочих мест, из которых 4 343 рабочих мест с вредными тяжелыми и (или) 

опасными условиями труда. Выявлено 4 359 нарушений нормативных 

требований по условиям и охране труда, на устранение которых выдано 1 383 

предписаний. 

По результатам проведенного мониторинга предприятий составлены 

планы мероприятий по устранению выявленных недостатков, в 844 

организациях образованы совместные комиссии по охране труда на паритетной 

основе, трудовыми коллективами организаций избрано 1 059 уполномоченных 

по охране труда.  

Численность работников, обученных по вопросам охраны труда, составила 

8 788 человек. 

Осуществлялся контроль за проведением смотра состояния охраны труда в 

организациях республики. В отчетном периоде Единый день смотра состояния 

охраны труда проведен на 1 631 предприятии.  

 

в области занятости населения 

За январь – ноябрь текущего года в центры занятости населения в 

муниципальных образованиях (далее – центры занятости населения) 

обратилось 146,9 тыс. чел., из которых около 77,1 тыс. чел. – за 

предоставлением государственной услуги в поиске подходящей работы. 

Из общего числа граждан, состоящих на учете в центрах занятости 

населения, содействие в трудоустройстве по состоянию на 1 декабря 2016 года 

оказано 65,1 тыс. чел., в том числе на заявленные работодателями постоянные 

рабочие места – 19,8 тыс. человек. 

Продолжалась работа по трудоустройству безработных и незанятых 

граждан за пределами Республики Дагестан. В целях организации взаимного 

сотрудничества и расширения возможности трудоустройства безработных и 

незанятых граждан за пределами республики Министерством заключено 36 

соглашений о сотрудничестве с органами государственной службы занятости 

населения субъектов Российской Федерации (Архангельская, Владимирская, 

Вологодская, Воронежская, Иркутская, Калининградская, Костромская, 

Курганская, Липецкая, Тульская, Московская, Омская, Пензенская, Ростовская, 

Калужская, Самарская, Сахалинская, Свердловская, Смоленская, Томская, 

Ульяновская и Челябинская области, Алтайский, Камчатский, Краснодарский, 

Красноярский, Приморский, Ставропольский края, республики Алтай, Марий 
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Эл, Мордовия, Тыва, Саха (Якутия), Северная Осетия – Алания, Ханты-

Мансийский автономный округ – Югра, город Санкт-Петербург). В них 

определены обязанности сторон, схема взаимодействия и обмена данными о 

безработных гражданах и вакантных рабочих местах в других субъектах 

Российской Федерации в целях замещения российскими гражданами 

имеющихся рабочих мест, в том числе тех, на которые предполагается 

привлечение иностранных работников. 

 

Кроме того, при содействии центров занятости населения республики               

в январе – ноябре 2016 года на предприятиях городов Москвы и Санкт-

Петербурга, Астраханской, Владимирской, Волгоградской, Ивановской, 

Иркутской, Калужской, Московской, Пензенской, Ростовской, Самарской, 

Свердловской, Тульской областей, Краснодарского, Ставропольского краев, 

Чеченской Республики, Ханты-Мансийского и Ямало-Ненецкого автономных и 

других округов трудоустроено около 4,8 тыс. человек.  

В соответствии с установленной в Республике Дагестан квотой на 

привлечение иностранных граждан 73 единиц по состоянию на 1 декабря        

2016 года Министерством выдано 16 заключений на привлечение и 

использование 60 иностранных работников, при этом выдано 1 заключение о 

нецелесобразности привлечения 3 иностранных работников. 

Органами государственной службы занятости населения республики 

обеспечивается также ежедневное формирование (выгрузка) файла, 

содержащего информацию о вакантных рабочих местах в республике, и 

отправка его (файла) на информационный портал «Работа в России». 

Определенная работа проводилась по содействию в трудоустройстве 

безработных граждан из числа инвалидов. По состоянию на 1 октября 2016 года 

в центры занятости населения обратились 2,2 тыс. граждан с ограниченными 

возможностями  (в 2015 году – 2,6 тыс. чел.), из них признаны безработными   

1,4 тыс. инвалидов. В результате принятых мер содействие в трудоустройстве 

оказано 1,6 тыс. чел. (в 2015 году – 1,9 тыс. человек). На заквотированные для 

инвалидов рабочие места трудоустроен 1 человек. 

Одновременно с этим, 37 безработных граждан и граждан, прошедших 

профессиональное обучение по направлению центров занятости населения, при 

19,8 

40,4 

4,8 

Трудоустройство граждан органами СЗН (тыс. чел.) 

Постоянные рабочие места 

Временные рабочие места 

За пределами РД 
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их регистрации в качестве юридического лица, индивидуального 

предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства перечислена 

единовременная финансовая помощь по 58,8 тыс. рублей. 

В отчетном периоде в целях оказания гражданам дополнительных услуг по 

содействию в трудоустройстве, расширения банка вакансий, усиления 

взаимодействия с работодателями центрами занятости населения проведены          

397 ярмарок вакансий с участием 355 предприятий и организаций республики, 

которыми было заявлено 6 460 вакансий. В ярмарках вакансий приняли участие  

10 841 чел. из числа безработных и незанятых граждан. По результатам 

проведенных ярмарок вакансий и встреч-бесед с работодателями 4 421 чел. был 

трудоустроен, 3 729 чел. получили профориентационные услуги. 

Согласно Административному регламенту Министерства труда и 

социального развития Республики Дагестан предоставления государственной 

услуги по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора 

сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения 

профессионального обучения и получения дополнительного 

профессионального образования в Республике Дагестан, утвержденному 

приказом Министерства труда и социального развития Республики Дагестан от 

11.02.2014 № 13-57 (в ред. от 15.06.2016 г. № 12-366), в январе – ноябре 2016 

года в центрах занятости населения государственную услугу по 

профессиональной ориентации получили более 49,0 тыс. человек. В 

приоритетном порядке государственная услуга по профессиональной 

ориентации оказывалась гражданам, испытывающим трудности в поисках 

работы. В частности, численность женщин, которым оказана государственная 

услуга, составила более 20,0 тыс. чел., молодежи до 30 лет – 26,0 тыс. чел., 

граждан, стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного 

(более года) перерыва, – более 6 тыс. чел., инвалидов – 765 чел., граждан, 

уволенных в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности 

или штата работников организации, – 1 565 человек. В соответствии с 

договорами, заключенными центрами занятости населения с управлениями 

образования в муниципальных образованиях, государственная услуга по 

профессиональной ориентации оказана более 19,0 тыс. учащимся выпускных 

классов общеобразовательных учреждений. 

Государственной услугой по психологической поддержке безработных 

граждан, предоставляемой в соответствии с Административным регламентом 

Министерства труда и социального развития Республики Дагестан 

предоставления государственной услуги по психологической поддержке 

безработных граждан, утвержденным приказом Минтруда РД от 19.09.2013 

№ 13-1150 (ред. от 15.06.2016), охвачено 2 283 человека (1 270 чел. – за 

аналогичный период 2015 года). Государственная услуга по социальной 

адаптации безработных граждан на рынке труда предоставлена 

2 406 гражданам. 

Право досрочного выхода на пенсию предоставлено 677 безработным 

гражданам.  

Безработным гражданам, оставшимся без работы по независящим от них 

причинам (63,7 тыс.), было назначено и выплачено пособие по безработице. 
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Численность получателей пособия по безработице на 1 декабря 2016 года 

составила 23,1 тыс. человек. 

Продолжалась работа по еженедельному мониторингу ситуации на рынке 

труда, включающему сбор и обобщение информации об увольнениях 

работников в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности 

или штата работников организаций, а также о введении режима неполного 

рабочего времени и о численности безработных граждан.  

Согласно данным мониторинга, по состоянию на 6 декабря 2016 года о 

предстоящих увольнениях 6,7 тыс. работников заявили 460 предприятий. 

Численность уволенных (высвобожденных) работников составила в отчетном 

периоде более 5,2 тыс. человек. Кроме того, 495 работников 12 предприятий  

работают в режиме неполного рабочего времени, 611 работников 13 

предприятий находятся в вынужденных отпусках по инициативе 

администрации, 126 работников 5 предприятий находятся в простое по вине 

работодателя. 

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации 

от 29 февраля 2016 г. № 155 «О предоставлении и распределении в 2016 году 

субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской 

Федерации на реализацию дополнительных мероприятий в сфере занятости 

населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда 

субъектов Российской Федерации» разработана и утверждена постановлением 

Правительства Республики Дагестан от 31 марта 2016 г. № 71 (в редакции 

постановления Правительства Республики Дагестан от 1 ноября 2016 г. № 319) 

государственная программа Республики Дагестан «Реализация дополнительных 

мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение 

напряженности на рынке труда Республики Дагестан» на 2016 год (далее – 

Программа). 

 

 

Указанная Программа включает в себя следующие мероприятия: 

опережающее профессиональное обучение и стажировка 560 работников 

Программа 
дополнительных мер 

профобучение 
(560 чел.) 

трудоустройство 
200 инвалидов 

временная 
занятость  
(341 чел.) 

оплата труда  
(147 чел.) 

88,9 

млн. руб. 

consultantplus://offline/ref=21820775A21C62E21867E1B2AAC060F17A405C6AB6741E3ED7DAA31D936850F91B7A649C3325067DC8e1L
consultantplus://offline/ref=21820775A21C62E21867FFBFBCAC3DF87D420660B374156A8885F840C4615AAE5C353DDE7728077F8578F0CCeCL
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организаций, находящихся под риском увольнения; 

возмещение работодателям, реализующим программы развития 

организации (в том числе программы, направленные на импортозамещение, 

инновации, развитие персонала), расходов на частичную оплату труда                   

147 работников, уволенных из иных организаций в связи с ликвидацией либо 

сокращением численности или штата работников, выпускников 

профессиональных образовательных организаций; 

временная занятость 341 работника, находящегося под риском 

увольнения; 

возмещение работодателям затрат, связанных с трудоустройством                

200 инвалидов, включая создание инфраструктуры, адаптацию на рабочем 

месте и наставничество. 

В целом в 2016 году мероприятиями Программы планируется охватить                

1 248 человек.  

Для обеспечения софинансирования Программы 26 июля 2016 года между 

Федеральной службой по труду и занятости и Правительством Республики 

Дагестан подписано Соглашение о предоставлении субсидии из федерального 

бюджета на реализацию дополнительных мероприятий в сфере занятости 

населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда 

Республики Дагестан. Общая стоимость Программы определена в 88 877,3 тыс. 

руб.,  из которых  84 433,4 тыс.  рублей (95 проц.) выделяются  за  счет  средств 

федерального бюджета и 4 443,9 тыс. рублей (5 проц.) – из республиканского 

бюджета Республики Дагестан.  

В целях определения условий предоставления и расходования  

финансовых средств на реализацию Программы постановлением Правительства 

Республики Дагестан от 10 августа 2016 г. № 236 утвержден Порядок 

реализации дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, 

направленных на снижение напряженности на рынке труда Республики 

Дагестан на 2016 год. 

При этом для обеспечения реализации в 2016 году Программы и 

координации деятельности центров занятости населения по ее реализации 

издан приказ Министерства от 11 августа 2016 г. № 08/1-647 «О мерах по 

реализации постановления Правительства Республики Дагестан от 10 августа 

2016 года № 236 «Об утверждении Порядка реализации дополнительных 

мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение 

напряженности на рынке труда Республики Дагестан на 2016 год», которым, в 

том числе, утверждены формы типовых договоров, заключаемых центрами 

занятости населения с работодателями и заявки работодателей на участие в 

мероприятиях Программы. 

В частности, в соответствии с заключенными договорами с                              

ОАО «Буйнакский агрегатный завод» (120 чел.), ОАО «Завод АО «Дагфос» 

(93 чел.), ОАО «Завод «Дагдизель» (77 чел.) и ОАО «Дагэлектроавтомат»              

(270 чел.) по состоянию на 9 декабря 2016 г. 515 чел. приступили к 

профподготовке по специальностям: «инженер-технолог», «инженер-

программист», «инженер-электрик», «оператор станков с программным 

управлением», «токарь», «фрезеровщик» и др., 45 человек приступили к 
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стажировке по специальностям: «оператор станков с программным 

управлением», «инженер-электрик», «токарь» и «фрезеровщик». 

С двумя промышленными предприятиями республики заключены 

договоры на организацию временной занятости и уже трудоустроен                 

341 работник, находящийся под риском увольнения, в ОАО «Каспийский завод 

точной механики» (г. Каспийск – 180 чел.) и ОАО «Дагэлектроавтомат»                 

(г. Кизилюрт – 161 чел.). 

В соответствии с заключенными договорами с ОАО «Завод «Дагдизель» 

и АО «Дагфос» приняты на работу 118 выпускников профессиональных 

образовательных организаций по специальностям: «оператор станков с 

программным управлением», «аппаратчик производства фосфорных 

соединений», «электромонтер» и др.  

На 9 декабря 2016 года уже заключены договоры по возмещению 

работодателям затрат, связанных с трудоустройством 157 инвалидов, включая 

создание инфраструктуры, адаптацию на рабочем месте и наставничество, по 

специальностям: «бухгалтер», «кассир», «швея», «кондитер» и др. Фактически 

трудоустроены на сегодняшний день 126 инвалидов. 

Вместе с тем необходимо отметить, что имеются и определенные 

проблемы, затрудняющие реализацию Программы. Так, в соответствии с 

письмом от 29 июля 2016 года ООО «Дагестан Стекло Тара», включенного в 

Программу на 2016 год, Министерство труда и социального развития 

Республики Дагестан извещено о факте нахождения предприятия в стадии 

наблюдения-процедуры банкротства. ОАО «Завод им. Гаджиева» также не 

может принимать участие в Программе по причине наличия просроченной 

задолженности по обязательным платежам в бюджеты. Указанные 

обстоятельства в соответствии с требованиями пункта 1.3 Порядка реализации 

дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на 

снижение напряженности на рынке труда Республики Дагестан на 2016 год, 

утвержденного постановлением Правительства Республики Дагестан от                       

10 августа 2016 г. № 236, являются основаниями для исключения этих 

предприятий из числа организаций, участвующих в  мероприятиях Программы.  

Кроме того, предусмотренные сроки реализации мероприятий 

Программы составляли от 2 до 6 месяцев, в то время как органы службы 

занятости населения республики приступили к реализации указанных 

мероприятий в августе (отдельные предприятия приступили в октябре), что 

существенно сократило сроки реализации мероприятий Программы и 

соответственно привело к высвобождению финансовых средств. 

В связи с изложенными обстоятельствами, Министерством труда и 

социального развития Республики Дагестан проведена работа по 

перераспределению суммы высвобожденных финансовых средств, а также 

финансовых средств, предусмотренных ООО «Дагестан Стекло Тара» и                

ОАО «Завод им. Гаджиева», ранее включенных в Программу, и 

постановлением Правительства Республики Дагестан от 1 ноября 2016 г. № 319 

внесены соответствующие изменения в Программу.  

В результате принимаемых мер, по состоянию на 1 декабря 2016 года 

численность зарегистрированных безработных граждан составляет 26,9 тыс. 

чел. при уровне регистрируемой безработицы в 2,1 проц. экономически 
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активного населения. Коэффициент напряженности на рынке труда составил 30 

человек.  

В целях информирования работников, находящихся под угрозой 

увольнения, а также граждан, ищущих работу, в центрах занятости населения 

на стендах, вывешенных в доступных местах, размещены все необходимые 

сведения об условиях участия в мероприятиях Программы по обеспечению 

дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда 

Республики Дагестан на 2016 год, в том числе разъяснения по порядку 

организации самозанятости безработных граждан и получения финансовой 

помощи. Кроме того, в центрах занятости населения организована работа 

телефонов «горячих линий», по которым граждане могут получить по месту 

своего проживания интересующую их информацию по вопросам 

предувольнительных консультаций, порядка и условий признания граждан 

безработными, возможности трудоустройства или прохождения 

профессиональной подготовки (переподготовки), направления на досрочную 

пенсию. Информация о телефонах «горячих линий» центров занятости 

населения, управлений социальной защиты населения и учреждений 

социального обслуживания населения в муниципальных образованиях 

размещена на сайте Министерства.  

Так, по состоянию на 1 декабря 2016 года на телефоны «горячей линии» 

Министерства, центров занятости населения, управлений социальной защиты 

населения и учреждений социального обслуживания населения в 

муниципальных образованиях поступило 4 290 звонков от граждан по самым 

разным вопросам: порядок регистрации в качестве безработных и выплата 

пособия по безработице; предоставление государственной услуги содействия в 

поиске подходящей работы; сроки профессионального обучения; организация 

предпринимательской деятельности и самозанятости безработных граждан; 

единовременная денежная выплата участникам Великой Отечественной войны 

1941-1945 годов; присвоение звания «Ветеран труда»; оказание материальной 

помощи; улучшение жилищных условий; назначение государственных пособий 

гражданам, имеющим детей; ежемесячные денежные выплаты по оплате 

30,9 
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27,1 

26,9 
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Численность безработных граждан, зарегистрированных в 

органах СЗН, тыс. чел. 
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жилого помещения и коммунальных услуг, а также социально-правовые и 

психолого-педагогические вопросы, на которые были даны соответствующие 

разъяснения. Информация о поступивших обращениях граждан еженедельно 

представлялась на «горячую линию» Главы Республики Дагестан. 

 

о развитии движения «Ворлдскиллс Россия» на территории 

Республики Дагестан» и молодежных трудовых отрядов 
В феврале 2016 года на базе Дагестанского государственного института 

развития образования прошли обучение 14 экспертов по 12-ти компетенциям 

по международным стандартам «Ворлд Скиллс Россия».  

В целях популяризации рабочих профессий 

27-29 апреля 2016 года в республике по 

стандартам данной международной организации 

впервые был проведен Региональный чемпионат 

«Молодые профессионалы» среди 59 студентов 

из 18 средних специальных учебных заведений и 

молодых специалистов предприятий, по 

результатам которого была сформирована 

сборная Республики Дагестан.  

По итогам полуфинала Национального чемпионата Северо-Кавказского 

Федерального округа (завершился 13 мая 2016 года в Республике Северная 

Осетия-Алания) команда Дагестана заняла 10 призовых мест и второе место в 

общекомандном зачете. Студент Республиканского политехнического колледжа 

Расул Зияудинов стал бронзовым призером в компетенции графический дизайн 

в финале IV Национального чемпионата, прошедшим 27 мая 2016 года в 

Московской области.  

В сентябре 2016 года в республике на базе образовательных учреждений 

открыты 10 центров компетенций по стандартам Ворлд Скиллс.  

В феврале-мае 2016 года в различных государственных образовательных 

учреждениях республики были организованы мероприятия по формированию 

10-ти трудовых отрядов из числа студентов, изъявивших желание 

трудоустроиться в летний период.  

В июле-сентябре 2016 года обеспечено трудоустройство на временные 

работы на территории республики и за ее пределами, преимущественно в 

сельском хозяйстве и строительстве, 302 чел. (в т. ч. 125 чел. –  в детские 

оздоровительные лагеря; 80 чел. – на строительство жилых домов, 26 чел. – в 

парки аттракционов, 51 чел. – на сезонные работы по сбору урожая винограда в 

Республике Крым и т.д.). 

 

в области социальной зашиты населения 
Проводилась работа по решению вопросов обеспечения государственными 

пособиями граждан, имеющих детей, социальной поддержки граждан пожилого 

возраста и инвалидов, улучшения положения семьи, женщин и детей, оказания 

социальной помощи и обеспечения социальных выплат отдельным категориям 

граждан. 

В рамках реализации Федерального закона от 5 декабря 2006 года                    

№ 207-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 
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Российской Федерации в части государственной поддержки граждан, имеющих 

детей» (с последующими изменениями и дополнениями) и в целях усиления 

контроля за правомерностью назначения государственных пособий гражданам, 

имеющим детей, ежемесячно формировались республиканские регистры 

получателей соответствующих государственных пособий, в соответствии с 

которыми производились ежемесячные выплаты. В целях исключения двойного 

учета осуществлялась проверка соответствующих сегментов регистров не 

только по району, городу, но и в целом по республике. Ведение регистров 

позволяет предупредить нецелевое использование средств, предназначенных на 

выплату государственных пособий гражданам, имеющим детей.  

В отчетном периоде значительное внимание было уделено вопросам 

социальной защиты ветеранов, инвалидов, многодетных и нуждающихся семей, 

направленным на улучшение условий и качества их жизни. При этом созданная 

единая государственная система органов социальной защиты населения во всех 

муниципальных образованиях позволила обеспечить выполнение общих 

требований по своевременности и полноте социальных выплат, качеству 

предоставляемых социальных услуг и государственных гарантий в сфере 

социальной защиты населения. 

Заботой и вниманием окружены престарелые граждане и инвалиды, 

проживающие в стационарных учреждениях социального обслуживания 

населения. На государственном содержании в стационарных учреждениях 

социального обслуживания населения, в которых созданы все необходимые для 

жизни условия, максимально приближенные к домашним, проживают около 

тысячи одиноких престарелых граждан и инвалидов. 

 
Схема социальных выплат Минтруда РД 

 
 

Осуществлялись назначение и выплата 82,1 тыс. неработающим матерям 

ежемесячного пособия по уходу за ребенком до достижения им возраста 

1,5 лет, 29,4 тыс. неработающим матерям – единовременного пособия при 

рождении ребенка, ежемесячное пособие на ребенка на 472,0 тыс. детей; 

Минтруд 
РД  

1,3 тыс. 
семей 

663,4 
тыс. 
чел. 

121 
чел.  

82,1 
тыс. 
чел. 

29,4 
тыс.  

420,0 
тыс. 

детей 

получатели 

ЕДВ по ЖКУ 

получатели 

жилищных 

сертификатов 

получатели 

выплат на 5-го 

и после-

дующего 

ребенка 

ежемесячные 

пособия на 

ребенка 

получатели 

ежемесячного 

пособия по 

уходу за 

ребенком 

получатели 

единовременно

го пособия при 

рождении 

ребенка 
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1,3 семьям – единовременные денежные выплаты при рождении детей, в том 

числе при рождении пятого – девятого ребенка, десятого и одиннадцатого 

ребенка, одновременно двух детей и одновременно трех детей. 

В рамках реализации постановления Правительства Республики Дагестан  

от 5 сентября 2007 года № 246 «О Порядке и условиях предоставления мер 

социальной поддержки социальным работникам государственной системы 

социальных служб» 4,4 тыс. социальных работников предоставлена в виде 

денежной компенсации мера социальной поддержки по обеспечению 

специальной одеждой, обувью и инвентарем, а социальным работникам, 

проживающим в городской местности, – дополнительная денежная 

компенсация расходов по проезду на транспорте общего пользования при 

выполнении профессиональной деятельности, связанной с разъездами. 

Ежемесячно формировались и утверждались республиканские регистры 

лиц, имеющих право на ежемесячные денежные выплаты, предусмотренные 

законами Республики Дагестан «О социальной поддержке жертв политических 

репрессий» и «О социальной поддержке тружеников тыла и ветеранов труда», и 

получателей дополнительного пожизненного ежемесячного материального 

обеспечения (участники Великой Отечественной войны 1941-1945 годов, Герои 

Советского Союза, Герои Российской Федерации – участники Великой 

Отечественной войны 1941-1945 годов, бывшие несовершеннолетние узники 

фашизма и члены семей погибших (умерших) инвалидов и ветеранов боевых 

действий в Афганистане), предусмотренного Указом Президента Республики 

Дагестан от 8 апреля 2010 года № 100 «О дополнительных мерах по 

улучшению материального обеспечения участников Великой Отечественной 

войны 1941-1945 годов и бывших несовершеннолетних узников концлагерей, 

гетто и других мест принудительного содержания, созданных фашистами и их 

союзниками в период Второй мировой войны» и Законом Республики Дагестан 

от 7 октября 2011 года № 50  «О дополнительных мерах социальной поддержки 

инвалидов и ветеранов боевых действий в Афганистане, членов семей 

погибших (умерших) инвалидов и ветеранов боевых действий в Афганистане», 

в соответствии с которыми производились выплаты указанным категориям 

граждан. Численность получателей ежемесячных денежных выплат по оплате 

жилого помещения и коммунальных услуг на 1 декабря  2016 года составляет 

663,4 тыс. чел. (из них носителей льгот – 388,4 тыс. чел., члены их семей – 

275,0 тыс. человек), получателей дополнительного пожизненного ежемесячного 

материального обеспечения участников Великой Отечественной войны 1941-

1945 годов, бывших несовершеннолетних узников фашизма – 24 чел., а членов 

семей инвалидов и ветеранов боевых действий, погибших (умерших) в период 

прохождения военной службы на территории Афганистана – 57 человек. 

Меры социальной поддержки по оплате жилого помещения и 

коммунальных услуг отдельным категориям граждан предоставлялись согласно 

Порядку осуществления ежемесячной денежной выплаты по оплате жилого 

помещения и коммунальных услуг отдельным категориям граждан, 

утвержденному постановлением Правительства Республики Дагестан от 

28 января 2011 года № 20.  

Шестидесяти семи участникам Великой Отечественной войны в 

соответствии с постановлением Правительства Республики Дагестан от 
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22 декабря 2008 года № 433 «Об обеспечении предоставления дополнительной 

меры социальной поддержки по оплате абонентской платы за телефон в 

денежной форме» своевременно осуществлялась выплата денежных средств на 

оплату абонентской платы за телефон. 

В рамках подготовки к празднованию 71-й годовщины Победы в Великой 

Отечественной войне 1941-1945 годов в республике был утвержден План 

мероприятий по подготовке и проведению празднования в Республике Дагестан 

71-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов. 

Были проведены торжественные мероприятия, посвященные 71-й 

годовщине Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов, с 

участием уполномоченных руководителей органов государственной власти 

Республики Дагестан, управлений социальной защиты населения в 

муниципальных образованиях и представителей ветеранских организаций с 

вручением участникам Великой Отечественной войны персонального 

поздравления Главы Республики Дагестан и единовременной денежной 

выплаты в размере 30,0 тыс. рублей. Всего было выплачено 9 030 000 рублей 

301 участнику Великой Отечественной войны 1941 – 1945 годов. 

Дополнительная мера социальной поддержки участникам войны в виде 

единовременного пособия на проведение ремонта принадлежащих им на праве 

собственности не менее пяти лет жилых помещений, в которых они проживают, 

в размере 100,0 тыс. рублей выплачена 26 участникам Великой Отечественной 

войны. 

 
Меры социальной поддержки участникам ВОВ 

 

 
 

В соответствии с приказом Министерства труда и социального развития 

Республики Дагестан от 19 ноября 2012 года № 10-2037 «Об организации 

вручения персональных поздравлений Президента Российской Федерации 

ветеранам Великой Отечественной войны в связи с традиционно 

считающимися юбилейными датами рождения, начиная с 90-летия» отделом по 

делам ветеранов было выдано более 1100 персональных поздравлений 

Президента Российской Федерации. 

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации  

от 21 марта 1994 года № 217 «О порядке изготовления и сооружения надгробий 

на могилах Героев Советского Союза, Героев Российской Федерации и полных 

кавалеров ордена Славы» и постановлением Правительства Республики 

• абонплата за телефон  
67 чел. 

• единовременная выплата 

• ПО 30 ТЫС. РУБ. 301 чел. 

• пособие на ремонт жилья 

• ПО 100 ТЫС. РУБ.  26 чел. 
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Дагестан от 6 сентября 2012 года № 303 «О порядке предоставления в 

Республике Дагестан отдельных мер социальной поддержки Героям Советского 

Союза, Героям Российской Федерации и полным кавалерам ордена Славы, 

Героям Социалистического Труда, Героям Труда Российской Федерации и 

полным кавалерам ордена Трудовой Славы» произведены работы по 

изготовлению и сооружению надгробия на могиле умершего Героя Российской 

Федерации М.У. Гамзатова. 

За отчетный период Министерством приняты решения по присвоению 

звания «Ветеран труда» с выдачей соответствующих удостоверений 

1 138 гражданам. 

В республике наряду с центрами социального обслуживания населения 

функционируют 6 стационарных учреждений социального обслуживания 

граждан пожилого возраста и инвалидов. Кроме того действуют 23 учреждения 

социального обслуживания семьи и детей (из них 14 реабилитационных 

центров для детей и подростков с ограниченными возможностями, 6 социально-

реабилитационных центров для несовершеннолетних, Республиканский центр 

социальной помощи семье и детям, центр психолого-педагогической помощи 

населению, а также Дом-интернат для умственно отсталых детей «Забота»). 

При комплексных центрах (центрах) социального обслуживания населения 

функционируют отделения социальной помощи семьям, женщинам и детям, 

оказавшимся  в трудной жизненной ситуации.  

По состоянию на 1 октября 2016 года из числа нуждающихся в социальном 

обслуживании граждан социальными услугами в надомных, полустационарных 

и стационарных условиях  охвачены 42,0 тыс. чел., которым оказано 6 821,2 

тыс. услуг, а также срочным социальным обслуживанием – 42,3 тыс. чел., 

остронуждающихся в социальной поддержке, которым оказано 91,2  тыс. 

срочных социальных услуг.  

Указанными учреждениями социального обслуживания семьи и детей 

обслужено более 16,7 тыс. человек, которым оказано более 2 625,4 тыс. 

социально-психологических, социально-медицинских, социально-бытовых, 

социально-экономических, социально-правовых услуг и прочих услуг.  

 

 

 

 

Совместно с органами внутренних дел продолжалась работа по решению 

проблем детской беспризорности и безнадзорности, выявлению детей, 

КЦСОН, 
УСОН 

84,3  
тыс. чел. 

УСО 
семьи и 

детей 

16,7 тыс. 
чел. 
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занимающихся бродяжничеством и попрошайничеством, с органами 

образования и здравоохранения – по решению вопросов жизнеустройства 

безнадзорных и беспризорных детей, их медицинского обследования и лечения. 

Специализированными учреждениями для несовершеннолетних принято на 

социальное обслуживание 1 543 несовершеннолетних в возрасте от 3 до 18 лет, 

оказавшихся в трудной жизненной ситуации, которым оказано более 720 тыс. 

социально-реабилитационных услуг. 

За истекший период 2016 года указанными учреждениями решены 

вопросы жизнеустройства 463 детей. Так, 441 ребенок возвращен в родные 

семьи, 2 детей переданы на усыновление, 2 детей переданы под опеку и 

попечительство, 13 детей направлены в образовательные учреждения для 

детей-сирот. 

Особое внимание было уделено организации отдыха и оздоровления 

детей из малоимущих, многодетных, неполных, опекунских семей, детей из 

неблагополучных семей, детей безработных, а также других категорий детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации. Только по направлению органов 

социальной защиты в текущем году  отдых и оздоровление получили 24,7 тыс. 

детей указанной категории, в том числе более 2,3 тыс. детей в оздоровительных 

учреждения санаторного типа города Нальчика. 

Комплексными центрами (центрами) социального обслуживания 

населения в муниципальных образованиях была оказана материальная помощь 

(вещевая и денежная) малоимущим семьям с детьми. Также указанной 

категории семей помощь оказана организациями, предпринимателями и 

частными лицами.  

Мероприятия, проводимые в Международный день защиты детей,  

освещались в средствах массовой информации и позволили в очередной раз 

привлечь внимание организаций, предприятий, коммерческих структур и 

частных лиц к нуждам детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, и 

малоимущих семей с детьми.  

Первого – восьмого июля 2016 года во многих городах и районах 

состоялись торжественные мероприятия, посвященные Всероссийскому 

празднику – Дню семьи, любви и верности. Общественной наградой – медалью 

«За любовь и верность» награждены 70 дагестанских семей, 

зарегистрировавших заключение брака не менее 25-ти лет назад, получивших 

известность среди сограждан крепостью семейных устоев, основанных на 

взаимной любви и верности, а также добившихся благополучия, обеспеченного 

совместным трудом, воспитавших детей достойными членами общества. 

Кроме того, во исполнение пункта 37 Плана мероприятий на 

2015-2018 годы по реализации первого этапа Концепции государственной 

семейной политики в Российской Федерации до 2025 года и в соответствии с 

Положением о Всероссийском конкурсе «Семья года» в Республике Дагестан 

проведен республиканский конкурс «Семья года». В целях подготовки и 

проведения республиканского конкурса сформирован организационный 

комитет, в состав которого вошли представители органов государственной 

власти и органов местного самоуправления, представители общественных 

организаций республики. 
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Управлениями социальной защиты населения и учреждениями 

социального обслуживания населения в муниципальных образованиях 

проведены мероприятия, посвященные Дню матери, с приглашением 

многодетных матерей, матерей, воспитывающих детей–инвалидов, матерей 

военнослужащих, женщин-опекунов, воспитывающих детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, женщин достигших успехов в труде. 
Кроме того, учреждениями социального обслуживания населения в 

муниципальных образованиях проведены мероприятия, посвященные Дню 
инвалида. 

Проводилась работа по государственной поддержке граждан, 
пострадавших в результате ликвидации радиационных аварий и катастроф. 
В отчетном периоде 2016 года обеспечивалась своевременно и в полном объеме 
выплата ежемесячных денежных компенсаций в возмещение вреда, 
причиненного здоровью граждан вследствие радиационного воздействия. 

Продолжалась работа по обеспечению жильем ветеранов Великой 
Отечественной войны, членов семей погибших (умерших) инвалидов и 
участников Великой Отечественной войны в соответствии с Указом Президента 
Российской Федерации от 7 мая 2008 года № 714 «Об обеспечении жильем 
ветеранов Великой Отечественной войны 1941-1945 годов». По состоянию на 
1 декабря 2016 года свидетельства о предоставлении безвозмездной субсидии 
на приобретение жилья получили 121 чел., из них улучшили свои жилищные 
условия 118 человек.  

Во исполнение постановления Правительства Российской Федерации от 
21 марта 2006 года № 153 (в редакции постановления Правительства 
Российской Федерации  от 5 июля 2016 года № 629) «О некоторых вопросах 
реализации подпрограммы "Выполнение государственных обязательств по 
обеспечению жильем категорий граждан, установленных законодательством" 
федеральной целевой программы «Жилище» на 2015 - 2020 годы» 
Министерством осуществлена выдача сертификатов на приобретение жилья 
70 участникам ликвидации последствий радиационных аварий и катастроф.  

Проводилась работа по информированию населения, вышестоящих 
органов, заинтересованных республиканских министерств и ведомств, 
предприятий и организаций о положении дел на рынке труда, наличии 
свободных рабочих мест, мероприятиях, проводимых в области социальной 
защиты населения. В республиканских, городских и районных средствах 
массовой информации (газеты, радио, телевидение) было организовано 
286 выступлений руководителей и специалистов Министерства и 
подведомственных учреждений по проблемам труда, занятости и социальной 
защиты населения.  

В январе – ноябре 2016 года в Министерство во время личного приема и 
заявлениями обратились 1 748 человек, наибольшее число обращений – по 
вопросу улучшения жилищных условий. Все обратившиеся получили 
соответствующие разъяснения.  

 

о поддержке социально ориентированных некоммерческих организаций 

Для реализации мер, направленных на увеличение поддержки социально-

ориентированных некоммерческих организаций в республике принята 

необходимая нормативная база: 
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- Закон Республики Дагестан от 30 декабря 2013 года № 105 

«О государственной поддержке социально ориентированных некоммерческих 

организаций»;  

- постановление Правительства РД от 2 сентября 2016 года № 261 

«О внесении изменений в Порядок определения размера и выплаты 

компенсации поставщику или поставщикам социальных услуг, которые 

включены в реестр поставщиков социальных услуг Республики Дагестан, но не 

участвуют в выполнении государственного задания (заказа), при получении у 

них гражданином социальных услуг, предусмотренных индивидуальной 

программой предоставления социальных услуг» (Порядок утвержден 

постановлением Правительства РД от 4 декабря 2014 года № 593); 

- постановление Правительства РД от 25 октября 2016г. № 308 «О Порядке 

предоставления субсидий за счет средств республиканского бюджета 

Республики Дагестан некоммерческим организациям, не являющимся 

государственными (муниципальными) учреждениями, оказывающими услуги в 

сфере социального обслуживания населения на дому» (вступает в силу с 

1 января 2017 года); 

- постановление Правительства Республики Дагестан от 3 ноября 2016 года 

№ 323 «О Координационном совете по организации доступа социально 

ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих 

деятельность в социальной сфере, к бюджетным средствам, выделяемым на 

предоставление социальных услуг населению, при Правительстве Республики 

Дагестан».  

Минтрудом РД совместно с Министерством по национальной политике 

Республики Дагестан и другими заинтересованными органами исполнительной 

власти Республики Дагестан подготовлен и направлен на утверждение в 

Правительство Республики Дагестан проект комплексного плана Республики 

Дагестан по обеспечению поэтапного доступа СО НКО, осуществляющих 

деятельность в социальной сфере, к бюджетным средствам, выделяемым на 

предоставление социальных услуг населению, использованию различных форм 

поддержки деятельности СО НКО.  

Сформирован реестр поставщиков социальных услуг Республики 

Дагестан. Реализуется комплекс мероприятий по оказанию консультативной, 

информационной поддержки СО НКО.  

По состоянию на 1 октября 2016 года негосударственными организациями 

оказано более 21 тыс. социальных услуг на общую сумму около 460 тыс. 

рублей.  

 

в области повышения доступности среды жизнедеятельности для 

инвалидов и других маломобильных групп населения  

СО НКО 21 тыс. услуг 460 тыс. руб. 
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В целях реализации государственной программы Республики Дагестан 

«Доступная среда» на 2016-2018 годы заключено Соглашение (от 30 июня 2016 

года № 16-С-13-ГП-53) между Минтрудом России и Правительством 

Республики Дагестан о предоставлении субсидии из федерального бюджета 

бюджету Республики Дагестан, в рамках которого республике доведены 

лимиты бюджетных обязательств на сумму 21 590,7 тыс. рублей.  

По состоянию на 1 ноября 2016 года в гимназии №4 г. Махачкалы созданы 

условия для обучения детей-инвалидов с нарушением опорно-двигательной 

системы, которые в ней обучаются (установлен лифт для доступа детей на 

верхние этажи, организован беспрепятственный доступ до столовой и др.).  

В соответствии с заключенными контрактами в настоящее время 

выполняются работы по формированию доступной среды для учащихся в 2-х 

коррекционных общеобразовательных организациях (Магарамкентский, 

Карабудахкентский районы), 5-ти дошкольных (г. Махачкала, Дербент) и 2-х 

организациях дополнительного образования детей (г. Махачкала).  
 

о формировании независимой системы оценки качества работы 

организаций, оказывающих социальные услуги 
Для повышения качества работы государственных учреждений, 

оказывающих социальные услуги населению, а также повышения открытости и 

доступности информации о деятельности учреждений при государственных 

органах социальной защиты, здравоохранения, культуры и образования 

созданы соответствующие Общественные Советы. Определен перечень 

учреждений, в отношении которых проводится независимая оценка качества 

услуг, а также критерии эффективности работы организаций, оказывающих 

социальные, медицинские, образовательные услуги.  

Утверждены Методические рекомендации по проведению независимой 

оценки качества организаций, оказывающих социальные услуги в сфере 

социального обслуживания в Республике Дагестан, Порядок рассмотрения 

результатов независимой оценки качества их работы (включая принятие 

решений дисциплинарного характера по ее итогам).  

  
•повышение уровня 

доступности 
приоритетных 
объектов и услуг 
для 

  
•повышение 

доступности и 
качества услуг 

  
•формирование 

позитивного 
отношения к 
проблемам 
инвалидов 
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Заключены соответствующие соглашения с операторами-организациями 

Общественных Советов по проведению процедур внешней оценки качества 

оказания услуг организациями социального обслуживания (с Дагестанской 

республиканской организацией ООО «Всероссийское общество инвалидов»), 

системы образования Республики Дагестан (с Центром оценки качества 

образования Дагестанского института повышения квалификации 

педагогических кадров). В настоящее время осуществляется мониторинг 

общественного мнения по вопросу качества услуг, оказываемых населению 

подведомственными учреждениями Минтруда РД, Минздрава РД, 

Минкультуры РД, Минобрнауки РД. 

 

 

 

При исследовании качества работы медицинских организаций республики 

используются методы натурных наблюдений, опроса и анкетирования 

посетителей, оценки время ожидания в очереди, доступности записи на прием к 

врачу, лекарственного обеспечения.  

Республиканским центром оценки качества образования осуществляется 

организация и проведение мониторинговых исследований образовательных 

учреждений Республики Дагестан по вопросам духовно-нравственного 

воспитания, уровню развития предметных знаний учащихся.  

По подведению итогов результатов независимой оценки качества услуг 

составляется рейтинг организаций, данные которого будут использоваться при 

разработке мер по улучшению качества работы учреждений, оценке 

деятельности руководителей учреждений и их работников. Информация о 

результатах независимой оценки, проведенной в 2016 году будет размещена на 

официальных сайтах соответствующих министерств, ведомств Республики 

Дагестан.  

 

об оптимизации сети и штатной численности работников 

территориальных органов и подведомственных учреждений 

Минтруда РД 

доступность услуг 

культура 
обслуживания,  

квалификация 
персонала 

качесвто  
услуг 

Критерии  

оценки 

эффективности 

работы  

учреждений 
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Сокращена предельная численность работников управлений социальной 

защиты населения на 36 штатных единиц, центров занятости населения – на 

22 штатные единицы, комплексных центров (центров) социального 

обслуживания населения – на 600 штатных единиц.  

Кроме того принято решение о реорганизации ГБУ РД «Реабилитационный 

центр для детей и подростков с ограниченными возможностями в 

муниципальном образовании «Табасаранский район» и ГКУ РД «Центр 

психолого-педагогической помощи населению в муниципальном образовании 

«Хасавюртовский район» за счет их присоединения к соответствующим 

учреждениям социального обслуживания населения с высвобождением 

36 штатных единиц.  

В результате проведения указанных мероприятий по оптимизации 

структуры и штатной численности работников учреждений социальной 

защиты, социального обслуживания населения и центров занятости населения 

высвободилось 694 штатные единицы.  

Реорганизация учреждений социального обслуживания (ЦПППН, РЦОПОВ 
в Хасавюртовском и Табасаранском районах ): на 36 шт. ед. 

Управления соцзащиты: на 36 шт. ед. 

Комплексные центры социального 
обслуживания населения: на 600 шт. ед. 

Центры занятости населения: 
на 22 шт. ед.  

ВСЕГО: 694 шт. ед.  


