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ЦЕЛЬ 1 «ЗДОРОВЫЕ И БЕЗОПАСНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА»

 

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ  
ДЕЙСТВИЯ 

  

Задача 1: «Обеспечение улучшения условий труда
работников и повышения их социальной защищенности

 Реализация мероприятий подпро-
граммы «Улучшение условий и охра-
ны труда в Республике Дагестан» го-
сударственной программы РД «Со-
действие занятости населения».  





 Осуществление контроля за проведе-
нием центрами занятости населения 
обследований состояния условий и 
охраны труда на предприятиях и в ор-
ганизациях.  





МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО 
РАЗВИТИЯ РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН 

«ЗДОРОВЫЕ И БЕЗОПАСНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА» 

 

ОЖИДАЕМЫЙ  
РЕЗУЛЬТАТ 

 
  

улучшения условий труда 
социальной защищенности» 

 снижение уровня производствен-
ного травматизма;  

 удельный вес рабочих мест, на ко-
торых проведена специальная 
оценка условий труда, в общем ко-
личестве рабочих мест – 98 %  

 численность работников с установ-
ленным предварительным диагно-
зом профессионального заболевания 
по результатам проведения обяза-
тельных периодических медицин-
ских осмотров, на 10 тыс. работаю-
щих – 4,45; 

 уменьшение количества дней вре-
менной нетрудоспособности в связи 
с несчастным случаем на производ-
стве -  на 1 пострадавшего до 980.  

 

2 МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО 
РАЗВИТИЯ РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН 

 

ОТВЕТСТВЕННЫЕ 

 

Управление трудовых 
отношений 

 

Управление трудовых 
отношений 



 

ЦЕЛЬ 1 «ЗДОРОВЫЕ И БЕЗОПАСНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА»

 

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ  
ДЕЙСТВИЯ 

  

 Осуществление организационно-
методического руководства за рабо-
той по подготовке и заключению кол-
лективных договоров и соглашений, 
их уведомительной регистрации  





 Организация проведения мониторин-
га ситуации с выплатой заработной 
платы работающим в республике  



 Обеспечение активизации работы му-
ниципальных комиссий по снижению 
неформальной занятости и повыше-
ние достоверности передаваемых в 
Минтруд РД сведений в рамках еже-
месячного мониторинга 





 Подготовка предложений по установ-
лению Плана-задания по снижению 
неформальной занятости в разрезе 
муниципальных образований  



 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО 
РАЗВИТИЯ РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН 

«ЗДОРОВЫЕ И БЕЗОПАСНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА» 

 

ОЖИДАЕМЫЙ  
РЕЗУЛЬТАТ 

 
  

 усиление мотивации работников в 
решении задач; 

 усиление социальной защиты и ма-
териальной поддержки работников 
и их семей. 

У

 обеспечение соблюдения прав гра-
ждан на своевременную и в полном 
объеме выплату заработной платы; 

У

 повышение легализации трудовых 
отношений;  

 обеспечение социальной защищен-
ности работающих  

Управлени

 достижение показателей по сниже-
нию неформальной занятости  

Управлени
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РАЗВИТИЯ РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН 

 

ОТВЕТСТВЕННЫЕ 

 

Управление трудовых 
отношений 

 

Управление трудовых 
отношений 

 

правление аналитической  
и сводной работы  

правление аналитической  
и сводной работы 



 

ЦЕЛЬ 2 «ПОЛНАЯ И ПРОДУКТИВНАЯ ЗАНЯТОСТЬ. 
РАЗВИТИЕ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИНВАЛИДОВ»

 

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ  
ДЕЙСТВИЯ 

  

Задача 2: «Повышение качества и доступности государственных
услуг в области содействия занятости населения»

 Реализация мероприятий подпро-
граммы «Активная политика занято-
сти населения и социальная поддерж-
ка безработных граждан» государст-
венной программы Республики РД 
«Содействие занятости населения» 





 Выполнение государственной про-
граммы Республики Дагестан «Реали-
зация дополнительных мероприятий в 
сфере занятости населения, направ-
ленных на снижение напряженности 
на рынке труда в Республике Даге-
стан» 




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РАЗВИТИЯ РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН 

«ПОЛНАЯ И ПРОДУКТИВНАЯ ЗАНЯТОСТЬ.  
РАЗВИТИЕ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИНВАЛИДОВ» 

 

ОЖИДАЕМЫЙ  
РЕЗУЛЬТАТ 

 
 

2: «Повышение качества и доступности государственных 
услуг в области содействия занятости населения» 

 трудоустройство не менее 
75,0 проц. граждан из числа обра-
тившихся за содействием в поис-
ке подходящей работы;  

 количество заявленных в отчет-
ном периоде вакансий в расчете 
на одного работника центра заня-
тости населения – 130  

Управление содействия 
трудоустройству населения 

и трудовой миграции
отдел профессионального

обучения и профориентации 

 Временная занятость 4148 работ-
ников, находящихся под риском 
увольнения;  

 Занятость на общественных рабо-
тах 2488 безработных и ищущих 
работу граждан  

Управление содействия 
трудоустройству населения 

и трудовой миграции

 

4 МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО 
РАЗВИТИЯ РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН 

 

ОТВЕТСТВЕННЫЕ 

 

Управление содействия  
трудоустройству населения  

и трудовой миграции;  
тдел профессионального 

обучения и профориентации  
населения 

 

Управление содействия  
трудоустройству населения  

и трудовой миграции 
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ПЛАНИРУЕМЫЕ  
ДЕЙСТВИЯ 

  

 Обеспечение деятельности дискусси-
онных площадок «Клуб работодате-
лей» 



 Обеспечение функционирования сис-
темы ведомственного контроля за дея-
тельностью центров занятости населе-
ния в части осуществления ими соци-
альных выплат гражданам, признан-
ным в установленном порядке безра-
ботными 





 Утверждение и реализация Плана со-
хранения уровня занятости в Респуб-
лике Дагестан в условиях действия 
санкционных мер  


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ОЖИДАЕМЫЙ  
РЕЗУЛЬТАТ 

 
 

 укрепление партнерских отноше-
ний с работодателями и привлече-
ние к сотрудничеству новых парт-
неров – работодателей 

Управление содействия 
трудоустройству населения 

и трудовой миграции

 повышение качества и доступно-
сти государственных услуг; 

 доля граждан, получающих посо-
бие по безработице, в общей чис-
ленности зарегистрированных без-
работных на отчетную дату – 50 % 

Управлени

 сохранение численности занятого 
населения на уровне марта 
2021 года 

Управлени

 заинтересованные структурные 
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ОТВЕТСТВЕННЫЕ 

 

Управление содействия  
трудоустройству населения  

и трудовой миграции 

 

правление аналитической  
и сводной работы 

 

правление аналитической  
и сводной работы, 

заинтересованные структурные  
подразделения 



 

ЦЕЛЬ 2 «ПОЛНАЯ И ПРОДУКТИВНАЯ ЗАНЯТОСТЬ. 
РАЗВИТИЕ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИНВАЛИДОВ»

 

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ  
ДЕЙСТВИЯ 

  

 Повышение эффективности службы 
занятости (модернизация центра заня-
тости) в рамках реализация федераль-
ного проекта «Содействие занятости» 
национального проекта «Демография»  



Задача 3: «Обеспечение содействия трудоустройству инвалидов»

 Обеспечение принятия дополнитель-
ных мер по повышению уровня тру-
доустройства инвалидов, обратив-
шихся в органы государственной 
службы занятости населения  





 Контроль за приемом на работу инва-
лидов в пределах установленной квоты  



МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО 
РАЗВИТИЯ РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН 

«ПОЛНАЯ И ПРОДУКТИВНАЯ ЗАНЯТОСТЬ.  
РАЗВИТИЕ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИНВАЛИДОВ» 

 

ОЖИДАЕМЫЙ  
РЕЗУЛЬТАТ 

 
 

 количество центров занятости на-
селения в Республике Дагестан, в 
которых реализуются или реали-
зованы проекты по модерниза-
ции, – 1 ед. 

Управлени

3: «Обеспечение содействия трудоустройству инвалидов» 

 трудоустройство инвалидов на 
заявленные вакансии;  

 оказание психологической под-
держки и социальной адаптации 
на рынке труда инвалидов  

Управление содействи
трудоустройству населения 

и трудовой миграции
отдел профессионального

обучения и профориентации 

 создание инвалидам условий тру-
да в соответствии с индивидуаль-
ными программами реабилита-
ции, абилитации инвалидов. 

Управление аналитической
и сводной работы; 
содействия трудоустройству 

населения и трудовой миграции
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ОТВЕТСТВЕННЫЕ 

 

правление аналитической  
и сводной работы 

 

Управление содействия  
трудоустройству населения  

и трудовой миграции; 
тдел профессионального 

обучения и профориентации  
населения 

 

Управление аналитической 
и сводной работы; управление  
содействия трудоустройству  

населения и трудовой миграции 
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ПЛАНИРУЕМЫЕ  
ДЕЙСТВИЯ 

  

 Реализация подпрограммы «Сопро-
вождение инвалидов молодого воз-
раста при получении ими профессио-
нального образования и содействия в 
последующем трудоустройстве» го-
сударственной программы РД «Со-
действие занятости населения»  





Задача 4: «Подготовка высококвалифицированных специалистов 
и рабочих кадров с учетом современных стандартов и передовых технологий»

 Организовать предоставление госу-
дарственных услуг по профессио-
нальному обучению, профессиональ-
ной ориентации, социальной адапта-
ции и психологической поддержке 
безработных граждан 



МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО 
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ОЖИДАЕМЫЙ  
РЕЗУЛЬТАТ 

 
 

 Доля трудоустроенных инвалидов 
молодого возраста в общей чис-
ленности инвалидов молодого 
возраста, завершивших обучение 
– не менее 88,5 %; 

 содействие в трудоустройстве 
10 незанятых инвалидов молодого 
возраста на оборудованные (осна-
щенные) для них рабочие места  

Отдел профессионального
обучения и профориентации 

управление содействия 
трудоустройству населения 

и трудовой миграции

4: «Подготовка высококвалифицированных специалистов  
рабочих кадров с учетом современных стандартов и передовых технологий» 

 Удельный вес граждан, признан-
ных безработными, в численности 
безработных граждан, закончив-
ших профессиональное обучение 
– 5%;  

Отдел профессионального
обучения и профориентации 
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РАЗВИТИЯ РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН 

 

ОТВЕТСТВЕННЫЕ 

 

Отдел профессионального 
обучения и профориентации  

населения;  
правление содействия  

трудоустройству населения  
и трудовой миграции 

 

Отдел профессионального 
обучения и профориентации  

населения 



 

ЦЕЛЬ 2 «ПОЛНАЯ И ПРОДУКТИВНАЯ ЗАНЯТОСТЬ. 
РАЗВИТИЕ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИНВАЛИДОВ»

 

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ  
ДЕЙСТВИЯ 

  

 Проведение мониторинга трудоуст-
ройства граждан, завершивших про-
фессиональное обучение по направ-
лению органов государственной 
службы занятости населения 



 Утверждение перечней специально-
стей, востребованных работодателя-
ми, по которым будет проводиться 
обучение граждан предпенсионного 
возраста 



 Содействие в организации профессио-
нального обучения и дополнитель-
ного профессионального образования 
граждан в рамках реализации феде-
рального проекта «Содействие заня-
тости» национального проекта «Де-
мография» 





МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО 
РАЗВИТИЯ РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН 

«ПОЛНАЯ И ПРОДУКТИВНАЯ ЗАНЯТОСТЬ.  
РАЗВИТИЕ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИНВАЛИДОВ» 

 

ОЖИДАЕМЫЙ  
РЕЗУЛЬТАТ 

 
 

 оценка закрепляемости на рабо-
чем месте граждан, прошедших 
обучение 

Отдел профессионального
обучения и профориентации 

 содействие самореализации граж-
данам предпенсионного возраста 
в наиболее перспективных отрас-
лях  

Отдел профессионального
обучения и профориентации 

 профессиональное обучение, до-
полнительного профессиональ-
ного образования 885 чел.;  

 обеспечение конкурентоспо-
собности и профессиональной 
мобильности на рынке труда от-
дельных категорий граждан  

Отдел профессионального
обучения и профориентации 

 

8 МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО 
РАЗВИТИЯ РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН 

 

ОТВЕТСТВЕННЫЕ 

 

Отдел профессионального 
обучения и профориентации  

населения 

 

Отдел профессионального 
обучения и профориентации  

населения 

 

Отдел профессионального 
обучения и профориентации  

населения 



 

ЦЕЛЬ 3 «СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА 
ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ»

 

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ  
ДЕЙСТВИЯ 

  

Задача 5: «Модернизация и развитие социального обслуживания населения»

 Разработка и реализация перспектив-
ного Плана (схемы) развития соци-
альной сферы на 2022-2024 годы 





 Создание реабилитационных центров 
для детей и подростков с ограничен-
ными возможностями в му-
ниципальных образованиях «Ахтын-
ский район», «Карабудахкентский 
район», «город Дербент», «город 
Кизляр». 





МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО 
РАЗВИТИЯ РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН 

«СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА – ПРИБЛИЖЕНА К ЧЕЛОВЕКУ. 
ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ» 

 

ОЖИДАЕМЫЙ  
РЕЗУЛЬТАТ 

 
  

: «Модернизация и развитие социального обслуживания населения» 

 оптимизация сети учреждений со-
циального обслуживания и заня-
тости населения; 

 улучшение материально-
технической базы учреждений со-
циального обслуживания и заня-
тости населения 

Управление социального 

 оказание помощи семьям, воспи-
тывающим детей и подростков с 
отклонениями в развитии, в их со-
циальной реабилитации;  

 обеспечение полной и своевремен-
ной социальной адаптации детей и 
подростков с ограниченными воз-
можностями к жизни в обществе  

Управление социального 

отдел хозяйственного 

 

9 МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО 
РАЗВИТИЯ РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН 

ПРИБЛИЖЕНА К ЧЕЛОВЕКУ.  

 

ОТВЕТСТВЕННЫЕ 

 

Управление социального  
обслуживания  

 

Управление социального  
обслуживания,  

отдел хозяйственного  
обеспечения  



 

ЦЕЛЬ 3 «СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА 
ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ»

 

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ  
ДЕЙСТВИЯ 

  

 Обеспечение проведения независимой 
оценки качества условий оказания ус-
луг учреждениями социального об-
служивания населения 





 Создание социальной службы «Мик-
рореабилитационный центр» по ока-
занию социальных услуг детям-
инвалидам на базе ГБУ РД «Реабили-
тационный центр для детей и подро-
стков с ограниченными возможно-
стями (г. Махачкала)» 



 Подготовка и доведение до учрежде-
ний социального обслуживания насе-
ления рекомендации по применению 
инновационных методов работы и со-
циальных практик социального об-
служивания 



МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО 
РАЗВИТИЯ РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН 

«СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА – ПРИБЛИЖЕНА К ЧЕЛОВЕКУ. 
ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ» 

 

ОЖИДАЕМЫЙ  
РЕЗУЛЬТАТ 

 
  

 организация системы обществен-
ного контроля за качеством пре-
доставления социальных услуг;  

 увеличение доли получателей со-
циальных услуг, удовлетворенных 
их качеством. 

Управлени

 совершенствование методов рабо-
ты органов социального обслужи-
вания 

Управлени

 совершенствование методов рабо-
ты органов социального обслужи-
вания 

Управлени

 

10 МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО 
РАЗВИТИЯ РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН 

ПРИБЛИЖЕНА К ЧЕЛОВЕКУ.  

 

ОТВЕТСТВЕННЫЕ 

 

правление социального 
обслуживания 

 

правление социального 
обслуживания 

 

правление социального 
обслуживания 



 

ЦЕЛЬ 3 «СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА 
ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ»

 

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ  
ДЕЙСТВИЯ 

  

 Изучение необходимости открытия 
абилити-центров (специализирован-
ных отделений дневного пребывания 
детей с нарушениями развития (ау-
тизм) в учреждениях социального об-
служивания семьи и детей 



 Подготовка предложений по оснаще-
нию реабилитационных центров для 
детей и подростков с ограниченными 
возможностями необходимым обору-
дованием и инвентарем 



Задача 6: «Повышение объемов и качества услуг, оказываемых
социально ориентированными некоммерческими организациями»

 Подготовка предложений по органи-
зации государственной поддержки 
социально ориентированных неком-
мерческих организаций (СОНКО) 



МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО 
РАЗВИТИЯ РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН 

«СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА – ПРИБЛИЖЕНА К ЧЕЛОВЕКУ. 
ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ» 

 

ОЖИДАЕМЫЙ  
РЕЗУЛЬТАТ 

 
  

 совершенствование методов рабо-
ты органов социального обслужи-
вания 

Управлени

 развитие материально-
технической базы учреждений 

Управлени

: «Повышение объемов и качества услуг, оказываемых 
социально ориентированными некоммерческими организациями» 

 разгосударствление сектора оказа-
ния социальных услуг  

Управлени

 

11 МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО 
РАЗВИТИЯ РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН 

ПРИБЛИЖЕНА К ЧЕЛОВЕКУ.  

 

ОТВЕТСТВЕННЫЕ 

 

правление социального 
обслуживания 

 

правление социального 
обслуживания 

 

правление социального 
обслуживания 



 

ЦЕЛЬ 3 «СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА 
ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ»

 

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ  
ДЕЙСТВИЯ 

  

 Увеличение государственной под-
держки СОНКО с целью реализации 
инновационных проектов в области 
социальной защиты и социального 
обслуживания граждан пожилого воз-
раста и инвалидов. 



 Обеспечение реализации Комплекс-
ного плана Республики Дагестан по 
обеспечению поэтапного доступа не-
государственных организаций, осу-
ществляющих деятельность в соци-
альной сфере, к бюджетным средст-
вам, выделяемым на предоставление 
социальных услуг населению, на 
2022-2024 годы (в рамках распоряже-
ния Правительства Республики Даге-
стан от 1 февраля 2022 года № 24-р). 



МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО 
РАЗВИТИЯ РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН 

«СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА – ПРИБЛИЖЕНА К ЧЕЛОВЕКУ. 
ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ» 

 

ОЖИДАЕМЫЙ  
РЕЗУЛЬТАТ 

 
  

 оказание финансовой поддержки 
социально ориентированным не-
коммерческим организациям, ока-
зывающих социальные услуги 

 повышение качества услуг, оказы-
ваемых СО НКО  

Управлени

 

12 МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО 
РАЗВИТИЯ РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН 

ПРИБЛИЖЕНА К ЧЕЛОВЕКУ.  

 

ОТВЕТСТВЕННЫЕ 

 

 

правление социального 
обслуживания 



 

ЦЕЛЬ 3 «СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА 
ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ»

 

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ  
ДЕЙСТВИЯ 

  

Задача 7: «Создание беспрепятственного доступа для инвалидов и маломобильных групп 
населения к объектам и услугам социальной, транспортной, инженерной инфраструктуры»

 Реализация государственной про-
граммы РД «Доступная среда»  





 Провести анализ доступности учреж-
дений, подведомственных Минтруду 
РД (включая управления социальной 
защиты населения), для их посещения 
инвалидами и маломобильными 
группами населения  




МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО 
РАЗВИТИЯ РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН 

«СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА – ПРИБЛИЖЕНА К ЧЕЛОВЕКУ. 
ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ» 

 

ОЖИДАЕМЫЙ  
РЕЗУЛЬТАТ 

 
  

: «Создание беспрепятственного доступа для инвалидов и маломобильных групп 
объектам и услугам социальной, транспортной, инженерной инфраструктуры»

 увеличение доли доступных для 
инвалидов приоритетных объектов 
и услуг в приоритетных сферах 
жизнедеятельности до 79,0 проц.;  

 доля инвалидов, положительно 
оценивающих отношение населе-
ния к проблемам инвалидов, - 
63 %.  

Управлени

 анализ 183 учреждений;  

 обеспечение получения инвалида-
ми соответствующих государст-
венных услуг 

Управлени

 

13 МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО 
РАЗВИТИЯ РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН 

ПРИБЛИЖЕНА К ЧЕЛОВЕКУ.  

 

ОТВЕТСТВЕННЫЕ 

: «Создание беспрепятственного доступа для инвалидов и маломобильных групп  
объектам и услугам социальной, транспортной, инженерной инфраструктуры» 

 

правление социального 
обслуживания 

 

правление социального 
обслуживания 



 

ЦЕЛЬ 4 «ПОДДЕРЖКА БЛАГОСОСТОЯНИЯ ГРАЖДАН, 
ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ИНСТИТУТА СЕМЬИ»

 

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ  
ДЕЙСТВИЯ 

  
Задача 8: «Развитие мер социальной поддержки отдельных 

 Контроль реализации региональной 
программы «Снижение доли населе-
ния с доходами ниже прожиточного 
минимума в Республике Дагестан» 



 Осуществление гарантированных го-
сударством выплат отдельным кате-
гориям граждан в рамках реализации 
государственной программы РД «Со-
циальная поддержка граждан» 



 Подготовка предложений по внесе-
нию изменений в республиканское 
законодательство в части совершен-
ствования механизма предоставления 
звания «ветеран труда» 



 Оказание государственной социаль-
ной помощи на основании механизма 
социального контракта  



МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО 
РАЗВИТИЯ РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН 

«ПОДДЕРЖКА БЛАГОСОСТОЯНИЯ ГРАЖДАН,  
ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ИНСТИТУТА СЕМЬИ» 

 

ОЖИДАЕМЫЙ  
РЕЗУЛЬТАТ 

 
  

: «Развитие мер социальной поддержки отдельных категорий граждан» 

 численность населения с денеж-
ными доходами ниже величины 
прожиточного минимума - 16,4% 

структурные подразделения

 повышение уровня жизни граждан 
- получателей мер социальной 
поддержки 

Управление социальной

 оптимизация процедур предостав-
ления звания «ветеран труда» 

Управление социальной

 предоставление возможности за-
ключения социального контракта 
с 10 тыс. малоимущих граждан 

Управление социальной

 

14 МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО 
РАЗВИТИЯ РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН 

 

ОТВЕТСТВЕННЫЕ 

 

Заинтересованные  
структурные подразделения 

 

Управление социальной 
поддержки  

 

Управление социальной 
поддержки 

 

правление социальной 
поддержки 



 

ЦЕЛЬ 4 «ПОДДЕРЖКА БЛАГОСОСТОЯНИЯ ГРАЖДАН, 
ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ИНСТИТУТА СЕМЬИ»

 

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ  
ДЕЙСТВИЯ 

  

Задача 9: «Совершенствование мер государственной
поддержки семьи в связи с рождением и воспитанием  детей»

 Обеспечение предоставления семьям 
адресных ежемесячных выплат в свя-
зи с рождением (усыновлением) пер-
вого ребенка  





 Организация выплаты ежемесячных 
пособий на ребенка в возрасте от 3 до 
7 лет с учётом ранжирования доходов 
по уровню дохода 





 Предусмотреть меры соцподдержки в 
виде единовременной денежной вы-
платы на оплату расходов, связанных 
с приобретением, установкой внутри-
домового газового оборудования и 
проведением газопровода внутри зе-
мельного участка, отдельным катего-
риям граждан и семей  



МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО 
РАЗВИТИЯ РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН 

«ПОДДЕРЖКА БЛАГОСОСТОЯНИЯ ГРАЖДАН,  
ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ИНСТИТУТА СЕМЬИ» 

 

ОЖИДАЕМЫЙ  
РЕЗУЛЬТАТ 

 
  

«Совершенствование мер государственной 
поддержки семьи в связи с рождением и воспитанием  детей» 

 получение выплат на «первенца» 
не менее 44,3 тысяч семей  

 повышение уровня рождаемости. 

Управление социальной

 обеспечение социальной и эконо-
мической устойчивости семьи; 

 преодоление негативных демо-
графических тенденций 

Управлени

 повышение уровня жизни граждан 
- получателей мер социальной 
поддержки 

Управление социально
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ОТВЕТСТВЕННЫЕ 

 

Управление социальной 
поддержки  

 

правление социальной 
поддержки 

 

Управление социальной 
поддержки 
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