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 «Дом-интернат для умственно-отсталых детей «Забота»,
г. Махачкала
Центр
психолого-педагогической
помощи в
муниципальном
образовании 
Хасавюртовский район 
Реабилитационные центры для детей и подростков с ограниченными возможностями в муниципальных районах и городских округах (Ахтынский, Ботлихский, Гергебильский, Дахадаевский, Казбековский, Табасаранский, Унцукульский, Хасавюртовский, г. Махачкала, г. Избербаш, г. Кизилюрт, г. Хасавюрт)
Социально-реабилитационные центры для несовершеннолетних в муниципальных районах и городских округах 
(Кизилюртовский, Хасавюртовский районы, г. Махачкала, г. Дербент, г. Кизилюрт, г. Хасавюрт)
Республиканский центр социальной помощи семье и детям, 
 г. Махачкала
Республиканский реабилитационный центр «Надежда»,
г. Махачкала

Основные направления деятельности министерства 
труда и социального развития РД

· Разработка и осуществление мер по организации и совершенствованию системы оплаты труда работников в бюджетной сфере
· Нормативно-правовое регулирование в сфере государственной гражданской службы Республики Дагестан
· Осуществление ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим государственные должности и должности государственной гражданской службы РД, а также дополнительного материального обеспечения лицам, имеющим особые заслуги перед Республикой Дагестан
· Организация развития системы социального партнерства, регулирование социально-трудовых отношений
· Проведение государственной политики в области охраны труда, улучшения условий труда работающих граждан
· Реализация государственной политики в области содействия занятости населения, в том числе содействие в трудоустройстве граждан, ищущих работу 
· Осуществление профессиональной ориентации и психологической поддержки населения, содействие в развитии кадрового потенциала
· Обеспечение социальной поддержки безработных граждан 
· Обеспечение государственными пособиями граждан, имеющих детей
· Обеспечение выплаты ежемесячной денежной компенсации в возмещение вреда, причиненного здоровью граждан в связи с радиационным воздействием
· Оказание социальной поддержки, в том числе осуществление ежемесячных денежных выплат, участникам Великой Отечественной войны, труженикам тыла, ветеранам труда, жертвам политических репрессий
· Выделение государственных жилищных сертификатов на улучшение жилищных условий граждан, пострадавших при ликвидации радиационных аварий и катастроф, ветеранов, инвалидов и семей, имеющих детей-инвалидов
· Обеспечение развития сети учреждений социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов, семей с детьми
· Организация деятельности территориальных органов и подведомственных учреждений
· Стационарное обслуживание одиноких престарелых и инвалидов в домах-интернатах
· Нестационарное социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов


Деятельность органов труда, занятости и социальной защиты населения Республики Дагестан в 2016 году была направлена на дальнейшее осуществление контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда, содействие в трудоустройстве граждан, ищущих работу, оказание материальной поддержки гражданам в период их вынужденной  безработицы, обеспечение потребности предприятий в квалифицированной рабочей силе, осуществление мер по стационарному обслуживанию граждан пожилого возраста и инвалидов, материально – бытовой поддержке ветеранов и малообеспеченных категорий граждан, социальной защите семей с детьми, нуждающихся в государственной поддержке, разработке и принятию нормативных документов и решений.


В области оплаты труда и трудовых отношений 



В отчетном периоде произошли определенные изменения в доходах и уровне жизни населения республики. Так, по данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Республике Дагестан среднемесячная заработная плата рабочих и служащих за январь - ноябрь 2016 года составила 19 446,6 руб. и возросла по сравнению с соответствующим периодом 2015 года на 3,4 процента. 



Особое внимание уделялось вопросам своевременности выплаты заработной платы. В рамках проводимого в республике ежемесячного мониторинга отслеживалась ситуация с выплатой заработной платы работающим в республике, проводился анализ причин образования задолженности по заработной плате, принимались меры по ее (задолженности) ликвидации.  В целях обеспечения соблюдения права граждан на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы создан Координационный совет по вопросам ликвидации задолженности по заработной плате в Республике Дагестан. На заседаниях Координационного совета ежемесячно обсуждаются вопросы о положении дел с выплатой заработной платы, причинах возникновения задолженности по заработной плате и мерах по ее погашению. 
В результате принятых мер общая сумма задолженности по заработной плате в целом по республике, по данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Республике Дагестан, в течение декабря 2016 года уменьшилась на 2,4 млн. руб. и составила по состоянию на 1 января 2017 года 32,1 млн. рублей. 
Численность работников, перед которыми имелась задолженность,  уменьшилась с 817 человек до 448 человек. 
При этом в бюджетной сфере и на градообразующих предприятиях задолженность по заработной плате не отмечается. 



В производственной сфере задолженность сохраняется в четырех организациях: 
ОАО «Избербашский радиозавод им. Плешакова П.С.» (24,5 млн. руб.); 
ГУП «Манаскентское» (Карабудахкентский район) (3,3 млн. руб.); 
ГУП «Республиканская газетно-журнальная типография» (2,7 млн. руб.);
МУП «Буйнакскгорводоканал» (1,6 млн. руб.). 
При этом отмечаем, что 76 проц. общей суммы задолженности по республике составляет задолженность по заработной плате в ОАО «Избербашский радиозавод им Плешакова П.С.». Оставшаяся сумма задолженности приходится на два предприятия, в отношении которых проводятся ликвидационные мероприятии, и на одно предприятие, находящееся в процедуре банкротства.
На очередном заседании Координационного совета по вопросам ликвидации задолженности по заработной плате в Республике Дагестан, состоявшемся 28 декабря 2016 года, обсуждался вопрос сложившейся ситуации с выплатой заработной платы работающим в республике с приглашением руководителей заинтересованных министерств и ведомств, муниципальных образований и организаций. 
На 1 января 2017 года выплачена ежемесячная доплата к пенсии лицам, замещавшим государственные должности Республики Дагестан, и пенсии за выслугу лет лицам, замещающим должности государственной гражданской службы Республики Дагестан (270 чел.). Кроме того, лицам, имеющим особые заслуги перед Республикой Дагестан (351 чел.), выплачивалось дополнительное материальное обеспечение.
В целях развития коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений осуществлялась разъяснительная работа среди трудовых коллективов о необходимости заключения коллективных договоров и соглашений, оказывалась помощь в их составлении и заключении, а также проводилась уведомительная регистрация заключенных коллективных договоров и соглашений. В республике действуют 103 территориальных и             46 отраслевых соглашений, 4 009 коллективных договоров.
В отчетном периоде проведен мониторинг состояния условий и охраны труда и производственного травматизма на 1 798 предприятиях различных отраслей экономики (в том числе на 836 предприятиях мониторинг проведен совместно с представителями органов надзора и контроля) с охватом 61 234 рабочих мест, из которых 5 132 рабочих мест с вредными тяжелыми и (или) опасными условиями труда. Выявлено 5 779 нарушений нормативных требований по условиям и охране труда, на устранение которых выдано 1 798 предписаний.
По результатам проведенного мониторинга предприятий составлены планы мероприятий по устранению выявленных недостатков, в 1100 организациях образованы совместные комиссии по охране труда на паритетной основе, трудовыми коллективами организаций избрано 1 210 уполномоченных по охране труда. 
Численность работников, обученных по вопросам охраны труда, составила 10 056 человек.
Осуществлялся контроль за проведением смотра состояния охраны труда в организациях республики. В отчетном периоде Единый день смотра состояния охраны труда проведен на 1 750 предприятиях. 


В области занятости населения 



За 2016 год в центры занятости населения в муниципальных образованиях (далее – центры занятости населения) обратилось 156,3 тыс. чел., из которых около 82,4 тыс. чел. – за предоставлением государственной услуги в поиске подходящей работы.
Из общего числа граждан, состоящих на учете в центрах занятости населения, содействие в трудоустройстве по состоянию на 1 января 2017 года оказано 69,1 тыс. чел., в том числе на заявленные работодателями постоянные рабочие места – 21,4 тыс. человек.



Продолжалась работа по трудоустройству безработных и незанятых граждан за пределами Республики Дагестан. В целях организации взаимного сотрудничества и расширения возможности трудоустройства безработных и незанятых граждан за пределами республики Министерством заключено 36 соглашений о сотрудничестве с органами государственной службы занятости населения субъектов Российской Федерации (Архангельская, Владимирская, Вологодская, Воронежская, Иркутская, Калининградская, Костромская, Курганская, Липецкая, Тульская, Московская, Омская, Пензенская, Ростовская, Калужская, Самарская, Сахалинская, Свердловская, Смоленская, Томская, Ульяновская и Челябинская области, Алтайский, Камчатский, Краснодарский, Красноярский, Приморский, Ставропольский края, республики Алтай, Марий Эл, Мордовия, Тыва, Саха (Якутия), Северная Осетия – Алания, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город Санкт-Петербург). В них определены обязанности сторон, схема взаимодействия и обмена данными о безработных гражданах и вакантных рабочих местах в других субъектах Российской Федерации в целях замещения российскими гражданами имеющихся рабочих мест, в том числе тех, на которые предполагается привлечение иностранных работников.
Кроме того, при содействии центров занятости населения республики               в 2016 году на предприятиях городов Москвы и Санкт-Петербурга, Астраханской, Владимирской, Волгоградской, Ивановской, Иркутской, Калужской, Московской, Пензенской, Ростовской, Самарской, Свердловской, Тульской областей, Краснодарского, Ставропольского краев, Чеченской Республики, Ханты-Мансийского и Ямало-Ненецкого автономных и других округов трудоустроено около 5,1 тыс. человек.
В соответствии с установленной в Республике Дагестан квотой на привлечение иностранных граждан 73 единиц по состоянию на 1 декабря        2016 года Министерством выдано 16 заключений на привлечение и использование 60 иностранных работников, при этом выдано 1 заключение о нецелесобразности привлечения 3 иностранных работников.
Органами государственной службы занятости населения республики обеспечивается также ежедневное формирование (выгрузка) файла, содержащего информацию о вакантных рабочих местах в республике, и отправка его (файла) на информационный портал «Работа в России».
Определенная работа проводилась по содействию в трудоустройстве безработных граждан из числа инвалидов. По состоянию на 1 января 2017 года в центры занятости населения обратились 3,1 тыс. граждан с ограниченными возможностями  (в 2015 году – 3,4 тыс. чел.), из них признаны безработными   2,9 тыс. инвалидов. В результате принятых мер содействие в трудоустройстве оказано 2,2 тыс. чел. (в 2015 году – 2,5 тыс. человек). На заквотированные для инвалидов рабочие места трудоустроен 1 человек.
В отчетном периоде в целях оказания гражданам дополнительных услуг по содействию в трудоустройстве, расширения банка вакансий, усиления взаимодействия с работодателями центрами занятости населения проведены          434 ярмарок вакансий с участием 875 предприятий и организаций республики, которыми было заявлено 7 485 вакансий. В ярмарках вакансий приняли участие  14 676 чел. из числа безработных и незанятых граждан. По результатам проведенных ярмарок вакансий и встреч-бесед с работодателями 6 327 чел. были трудоустроены, 12 305 чел. получили профориентационные услуги.
Согласно Административному регламенту Министерства труда и социального развития Республики Дагестан предоставления государственной услуги по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования в Республике Дагестан, утвержденному приказом Министерства труда и социального развития Республики Дагестан от 11.02.2014 № 13-57                (в ред. от 15.06.2016 г. № 12-366), в 2016 году в центрах занятости населения государственную услугу по профессиональной ориентации получили более 46,0 тыс. человек. В приоритетном порядке государственная услуга по профессиональной ориентации оказывалась гражданам, испытывающим трудности в поисках работы. В частности, численность женщин, которым оказана государственная услуга, составила более 24,5 тыс. чел., молодежи до 30 лет – 31,9 тыс. чел., граждан, стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва, – более 6,5 тыс. чел., инвалидов –            1,0 тыс. чел., граждан, уволенных в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации, – 2,0 тыс. человек. В соответствии с договорами, заключенными центрами занятости населения с управлениями образования в муниципальных образованиях, государственная услуга по профессиональной ориентации оказана более 24,2 тыс. учащимся выпускных классов общеобразовательных учреждений.
Государственной услугой по психологической поддержке безработных граждан, предоставляемой в соответствии с Административным регламентом Министерства труда и социального развития Республики Дагестан предоставления государственной услуги по психологической поддержке безработных граждан, утвержденным приказом Минтруда РД от 19.09.2013           № 13-1150 (ред. от 15.06.2016), охвачено 2 877 человек (1 550 чел. – за аналогичный период 2015 года). Государственная услуга по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда предоставлена                             2 945 гражданам.
Право досрочного выхода на пенсию предоставлено 781 безработному гражданину. 
Безработным гражданам, оставшимся без работы по независящим от них причинам (76,8 тыс.), было назначено и своевременно выплачено пособие по безработице. Численность получателей пособия по безработице составила              23,6 тыс. человек.
Продолжалась работа по еженедельному мониторингу ситуации на рынке труда, включающему сбор и обобщение информации об увольнениях работников в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности или штата работников организаций, а также о введении режима неполного рабочего времени и о численности безработных граждан. 
Согласно данным мониторинга, по состоянию на 1 января 2017 года о предстоящих увольнениях 7,7 тыс. работников заявили 478 предприятий. Численность уволенных (высвобожденных) работников составила в отчетном периоде более 5,5 тыс. человек. Кроме того, 319 работников 9 предприятий  работают в режиме неполного рабочего времени, 133 работника 6 предприятий находятся в вынужденных отпусках по инициативе администрации, 72 работника 5 предприятий находятся в простое по вине работодателя.

напряженность 
на рынке труда 


В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 29 февраля 2016 г. № 155 «О предоставлении и распределении в 2016 году субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации» разработана и утверждена постановлением Правительства Республики Дагестан от 31 марта 2016 г. № 71 (в редакции постановления Правительства Республики Дагестан от 1 ноября 2016 г. № 319) государственная программа Республики Дагестан «Реализация дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда Республики Дагестан» на 2016 год (далее – Программа).
Указанная Программа включает в себя следующие мероприятия:
опережающее профессиональное обучение и стажировка 560 работников организаций, находящихся под риском увольнения;
возмещение работодателям, реализующим программы развития организации (в том числе программы, направленные на импортозамещение, инновации, развитие персонала), расходов на частичную оплату труда                   147 работников, уволенных из иных организаций в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата работников, выпускников профессиональных образовательных организаций;
временная занятость 341 работника, находящегося под риском увольнения;
возмещение работодателям затрат, связанных с трудоустройством                217 инвалидов, включая создание инфраструктуры, адаптацию на рабочем месте и наставничество. 




В соответствии с Соглашением, заключенным между Федеральной службой по труду и занятости и Правительством Республики Дагестан о предоставлении субсидии из федерального бюджета на реализацию дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда Республики Дагестан от 26 июля 2016 г.                     № 30/2016 (155). Общая стоимость Программы составила в 88 877,3 тыс. руб.,  из которых  84 433,4 тыс.  рублей (95 проц.) выделены  за  счет  средств федерального бюджета и 4 443,9 тыс. рублей (5 проц.) – из республиканского бюджета Республики Дагестан. Финансовые средства освоены в полном объеме.



В целях определения условий предоставления и расходования  финансовых средств на реализацию Программы постановлением Правительства Республики Дагестан от 10 августа 2016 г. № 236 утвержден Порядок реализации дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда Республики Дагестан на 2016 год.
При этом для обеспечения реализации в 2016 году Программы и координации деятельности центров занятости населения по ее реализации издан приказ Министерства от 11 августа 2016 г. № 08/1-647 «О мерах по реализации постановления Правительства Республики Дагестан от 10 августа 2016 года № 236 «Об утверждении Порядка реализации дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда Республики Дагестан на 2016 год», которым, в том числе, были утверждены формы типовых договоров, заключаемых центрами занятости населения с работодателями и заявки работодателей на участие в мероприятиях Программы.
В частности, в соответствии с заключенными договорами с                              ОАО «Буйнакский агрегатный завод» (120 чел.), ОАО «Завод АО «Дагфос» (93 чел.), ОАО «Завод «Дагдизель» (77 чел.) и ОАО «Дагэлектроавтомат»              (270 чел.) организовано опережающее профессиональное обучение 515 чел. по специальностям: «инженер-технолог», «инженер-программист», «инженер-электрик», «оператор станков с программным управлением», «токарь», «фрезеровщик» и др., 288 чел. прошли стажировку по специальностям: «оператор станков с программным управлением», «сверловщик», «токарь» и «фрезеровщик». Все они после обучения продолжат работать на указанных предприятиях.
С двумя промышленными предприятиями республики заключены договоры на организацию временной занятости в ОАО «Каспийский завод точной механики» (г. Каспийск – 180 чел.) и ОАО «Дагэлектроавтомат»                 (г. Кизилюрт – 161 чел.). Реализация данного мероприятия позволила предотвратить увольнение работников с указанных предприятий, возможный отток квалифицированных рабочих кадров с предприятий, испытывающих временные финансовые затруднения, способствовала сохранению кадрового потенциала предприятий. За счет средств господдержки сохранена занятость 341 работника указанных предприятий.
В соответствии с заключенными договорами с ОАО «Завод «Дагдизель» (95 чел.),  ОАО «Каспийский завод точной механики» (20 чел.) и  АО «Дагфос» (32 чел.) приняты на работу 147 выпускников профессиональных образовательных организаций по специальностям: «оператор станков с программным управлением», «аппаратчик производства фосфорных соединений», «электромонтер» и другие. 
В соответствии с заключенными договорами по возмещению работодателям затрат, связанных с трудоустройством инвалидов, включая создание инфраструктуры, адаптацию на рабочем месте и наставничество, по специальностям: «бухгалтер», «кассир», «швея», «кондитер» и др. трудоустроены 217 инвалидов.
В целом мероприятиями Программы в 2016 году охвачено 1265 тыс. человек.
Одновременно с этим в рамках реализации государственной программы Республики Дагестан «Содействие занятости населения», утвержденной постановлением Правительства Республики Дагестан № 587 от 14 ноября 2013 г.  (в редакции постановления Правительства Республики Дагестан от 22.06.2016       № 183), 50 безработных граждан и граждан, прошедших профессиональное обучение по направлению центров занятости населения, при их регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства перечислена единовременная финансовая помощь по 58,8 тыс. рублей.
В целях информирования работников, находящихся под угрозой увольнения, а также граждан, ищущих работу, в центрах занятости населения на стендах, вывешенных в доступных местах, размещены все необходимые сведения об условиях участия в мероприятиях Программы по обеспечению дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда Республики Дагестан, в том числе разъяснения по порядку организации самозанятости безработных граждан и получения финансовой помощи. Кроме того, в центрах занятости населения организована работа телефонов «горячих линий», по которым граждане могут получить по месту своего проживания интересующую их информацию по вопросам предувольнительных консультаций, порядка и условий признания граждан безработными, возможности трудоустройства или прохождения профессиональной подготовки (переподготовки), направления на досрочную пенсию. Информация о телефонах «горячих линий» центров занятости населения, управлений социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания населения в муниципальных образованиях размещена на сайте Министерства. 
Так, по состоянию на 1 января 2017 года на телефоны «горячей линии» Министерства, центров занятости населения, управлений социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания населения в муниципальных образованиях поступило 7 892 звонка от граждан по самым разным вопросам: порядок регистрации в качестве безработных и выплата пособия по безработице; предоставление государственной услуги содействия в поиске подходящей работы; сроки профессионального обучения; организация предпринимательской деятельности и самозанятости безработных граждан; единовременная денежная выплата участникам Великой Отечественной войны 1941-1945 годов; присвоение звания «Ветеран труда»; оказание материальной помощи; улучшение жилищных условий; назначение государственных пособий гражданам, имеющим детей; ежемесячные денежные выплаты по оплате жилого помещения и коммунальных услуг, а также социально-правовые и психолого-педагогические вопросы, на которые были даны соответствующие разъяснения. Информация о поступивших обращениях граждан еженедельно представлялась в Правительство Республики Дагестан.



В результате принимаемых мер, по состоянию на 1 января 2017 года численность зарегистрированных безработных граждан составляет 26,9 тыс. чел. при уровне регистрируемой безработицы в 2,1 проц. экономически активного населения. Коэффициент напряженности на рынке труда составил 28 человек. 
В области социальной защиты населения 



Проводилась работа по решению вопросов обеспечения государственными пособиями граждан, имеющих детей, социальной поддержки граждан пожилого возраста и инвалидов, улучшения положения семьи, женщин и детей, оказания социальной помощи и обеспечения социальных выплат отдельным категориям граждан.
В Республике Дагестан число детей, проживающих в семьях со среднедушевым доходом, ниже величины прожиточного минимума и имеющих право на получение ежемесячного пособия на ребенка, составляет 478,2 тыс. чел.  (в том числе 18,3 тыс. детей одиноких матерей и  40 детей военнослужащих по призыву и детей, родители которых уклоняются от уплаты алиментов). 
Управлениями социальной защиты населения в муниципальных образованиях осуществлена выплата: единовременного пособия при рождении ребенка около 35,2 тыс. матерям; ежемесячного  пособия по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет – более 88,5 тыс. родителям; единовременного пособия беременной жене военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, – 23 семьям; ежемесячного пособия на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, в среднем  –                 26 семьям; ежемесячных денежных компенсаций при возникновении поствакцинальных осложнений 5 получателям, а также осуществлена единовременная денежная выплата на детей, поступающих в первый класс, из малоимущих многодетных семей, проживающих в Республике Дагестан,                  5493 семьям; единовременная денежная выплата семьям при рождении детей в соответствии с Указом Президента Республики Дагестан от 31 мая 2007 года №71 «О дополнительных мерах социальной поддержки семей, имеющих детей» 1590 семьям по январь 2017 года.
При этом сообщаем, что выплата ежемесячного пособия на ребенка осуществлена по сентябрь 2016 года частично в связи с отсутствием финансирования.
Кроме того, согласно Федеральному закону от 19 мая 1995 года № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» (с последующими изменениями и дополнениями), Закону Республики Дагестан от 29 декабря 2004 года № 61 «О ежемесячном пособии на ребенка» Министерством ежемесячно формируются республиканские регистры получателей ежемесячного пособия на ребенка и детей, на которых назначено ежемесячное пособие, единовременного пособия беременной жене военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, и ежемесячного пособия на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, единовременного пособия при рождении ребенка, ежемесячного пособия по уходу за ребенком до полутора лет, единовременной денежной выплаты семьям при рождении детей в соответствии с Указом Президента Республики Дагестан от 31 мая 2007 года №71 «О дополнительных мерах социальной поддержки семей, имеющих детей», единовременной денежной выплаты на детей, поступающих в первый класс, из малоимущих многодетных семей, проживающих в Республике Дагестан. 
В соответствии с республиканскими регистрами осуществляется выплата указанных пособий, в целях исключения двойного назначения осуществляется контроль за целевым использованием средств, выделенных из республиканского и федерального бюджетов на выплату государственных пособий гражданам, имеющим детей, а также порядком назначения пособий.
В отчетном периоде значительное внимание было уделено вопросам социальной защиты ветеранов, инвалидов, многодетных и нуждающихся семей, направленным на улучшение условий и качества их жизни. При этом созданная единая государственная система органов социальной защиты населения во всех муниципальных образованиях позволила обеспечить выполнение общих требований по своевременности и полноте социальных выплат, качеству предоставляемых социальных услуг и государственных гарантий в сфере социальной защиты населения. 

Схема социальных выплат Минтруда РД
получатели ежемесячного пособия по уходу за ребенком
получатели жилищных 
свидетельств и сертификатов
получатели ЕДВ по ЖКУ
получатели единовременного пособия при рождении ребенка
ежемесячные пособия на ребенка
получатели выплат на 5-го и после-дующего ребенка


Заботой и вниманием окружены престарелые граждане и инвалиды, проживающие в стационарных учреждениях социального обслуживания населения. На государственном содержании в стационарных учреждениях социального обслуживания населения, в которых созданы все необходимые для жизни условия, максимально приближенные к домашним, проживают                        около тысячи одиноких престарелых граждан и инвалидов.
В рамках реализации постановления Правительства Республики Дагестан  от 5 сентября 2007 года № 246 «О Порядке и условиях предоставления мер социальной поддержки социальным работникам государственной системы социальных служб» более 4,4 тыс. социальных работников предоставлена в виде денежной компенсации мера социальной поддержки по обеспечению специальной одеждой, обувью и инвентарем, а социальным работникам, проживающим в городской местности, – дополнительная денежная компенсация расходов по проезду на транспорте общего пользования при выполнении профессиональной деятельности, связанной с разъездами.
Ежемесячно формировались и утверждались республиканские регистры лиц, имеющих право на ежемесячные денежные выплаты, предусмотренные законами Республики Дагестан «О социальной поддержке жертв политических репрессий» и «О социальной поддержке тружеников тыла и ветеранов труда», и получателей дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения (участники Великой Отечественной войны 1941-1945 годов, Герои Советского Союза, Герои Российской Федерации – участники Великой Отечественной войны 1941-1945 годов, бывшие несовершеннолетние узники фашизма и члены семей погибших (умерших) инвалидов и ветеранов боевых действий в Афганистане), предусмотренного Указом Президента Республики Дагестан от 8 апреля 2010 года № 100 «О дополнительных мерах по улучшению материального обеспечения участников Великой Отечественной войны              1941-1945 годов и бывших несовершеннолетних узников концлагерей, гетто и других мест принудительного содержания, созданных фашистами и их союзниками в период Второй мировой войны» и Законом Республики Дагестан от 7 октября 2011 года № 50  «О дополнительных мерах социальной поддержки инвалидов и ветеранов боевых действий в Афганистане, членов семей погибших (умерших) инвалидов и ветеранов боевых действий в Афганистане», в соответствии с которыми производились выплаты указанным категориям граждан. Численность получателей ежемесячных денежных выплат по оплате жилого помещения и коммунальных услуг на 1 декабря  2016 года составляет 665,9 тыс. чел., получателей дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения участников Великой Отечественной войны 1941-1945 годов – 264 чел, бывших несовершеннолетних узников фашизма – 24 чел., а членов семей инвалидов и ветеранов боевых действий, погибших (умерших) в период прохождения военной службы на территории Афганистана – 57 человек.
Восьмидесяти  участникам Великой Отечественной войны в соответствии с постановлением Правительства Республики Дагестан  от 22 декабря 2008 года  № 433 «Об обеспечении предоставления дополнительной меры социальной поддержки по оплате абонентской платы за телефон в денежной форме» своевременно осуществлялась выплата денежных средств на оплату абонентской платы за телефон.

Меры социальной поддержки участникам ВОВ

[image: http://www.comk.ru/images/image/_livingmemory/ordena_i_medali/znak_frontovik.jpg]
В рамках подготовки к празднованию 71-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов в республике был утвержден План мероприятий по подготовке и проведению празднования в Республике Дагестан 71-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов.
Были проведены торжественные мероприятия, посвященные 71-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов,                        с участием уполномоченных руководителей органов государственной власти Республики Дагестан, управлений социальной защиты населения в муниципальных образованиях и представителей ветеранских организаций с вручением участникам Великой Отечественной войны персонального поздравления Главы Республики Дагестан и единовременной денежной выплаты в размере 30,0 тыс. рублей. Всего было выплачено 9 030 000 рублей                      301 участнику Великой Отечественной войны 1941 – 1945 годов.
Дополнительная мера социальной поддержки участникам войны в виде единовременного пособия на проведение ремонта принадлежащих им на              праве собственности не менее пяти лет жилых помещений, в которых они проживают, в размере 100,0 тыс. рублей выплачена 26 участникам Великой Отечественной войны.
В соответствии с приказом Министерства труда и социального развития Республики Дагестан от 19 ноября 2012 года № 10-2037 «Об организации вручения персональных поздравлений Президента Российской Федерации ветеранам Великой Отечественной войны в связи с традиционно считающимися юбилейными датами рождения, начиная с 90-летия» отделом  по делам ветеранов было выдано более 1100 персональных поздравлений Президента Российской Федерации.
В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации  от 21 марта 1994 года № 217 «О порядке изготовления и сооружения надгробий на могилах Героев Советского Союза, Героев Российской Федерации и полных кавалеров ордена Славы» и постановлением Правительства Республики Дагестан от 6 сентября 2012 года № 303 «О порядке предоставления в Республике Дагестан отдельных мер социальной поддержки Героям Советского Союза, Героям Российской Федерации и полным кавалерам ордена Славы, Героям Социалистического Труда, Героям Труда Российской Федерации и полным кавалерам ордена Трудовой Славы» произведены работы по изготовлению и сооружению надгробия на могиле умершего Героя Российской Федерации М.У.Гамзатова.
За отчетный период Министерством приняты решения по присвоению звания «Ветеран труда» с выдачей соответствующих удостоверений                             1 271 гражданину.
В республике функционируют 23 учреждения социального обслуживания семьи и детей, из них 14 реабилитационных центров для детей и подростков с ограниченными возможностями, 6 социально-реабилитационных центров для несовершеннолетних, Республиканский центр социальной помощи семье и детям, центр психолого-педагогической помощи населению, а также Дом-интернат для умственно отсталых детей «Забота». При комплексных центрах (центрах) социального обслуживания населения функционируют отделения социальной помощи семьям, женщинам и детям, оказавшимся  в трудной жизненной ситуации. Указанными учреждениями обслужено более 104,7 тыс. человек, которым оказано различные социально-психологические, социально-медицинские, социально-бытовые, социально-экономические, социально-правовые и  прочие услуги. 104,7 тыс. чел.


Совместно с органами внутренних дел продолжалась работа по решению проблем детской беспризорности и безнадзорности, выявлению детей, занимающихся бродяжничеством и попрошайничеством, с органами образования и здравоохранения – по решению вопросов жизнеустройства безнадзорных  и беспризорных детей, их медицинского обследования и лечения. Специализированными учреждениями для несовершеннолетних принято на социальное обслуживание 1 680 несовершеннолетних в возрасте от 3 до 18 лет, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, которым оказано более 1 200 тыс. социально-реабилитационных услуг. 
В 2016 году указанными учреждениями решены вопросы жизнеустройства более 570 детей. Так, 544 ребенка возвращены в родные семьи, 2 детей переданы на усыновление, 3 детей переданы под опеку и попечительство, 21 ребенок направлен в образовательные учреждения для детей-сирот.
Особое внимание в 2016 году было уделено организации отдыха и оздоровления детей из малоимущих, многодетных, неполных, опекунских семей, детей из неблагополучных семей, детей безработных, а также других категорий детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. Только по направлению органов социальной защиты в текущем году  отдых и оздоровление получили 24,7 тыс. детей указанной категории, в том числе более 2,3 тыс. детей в оздоровительных учреждения санаторного типа города Нальчика.
Комплексными центрами (центрами) социального обслуживания населения в муниципальных образованиях была оказана материальная помощь (вещевая и денежная) малоимущим семьям с детьми. Также указанной категории семей помощь оказана организациями, предпринимателями и частными лицами. 


Мероприятия, проводимые в Международный день защиты детей,  освещались в средствах массовой информации и позволили в очередной раз привлечь внимание организаций, предприятий, коммерческих структур и частных лиц к нуждам детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, и малоимущих семей с детьми. 
Первого – восьмого июля 2016 года во многих городах и районах состоялись торжественные мероприятия, посвященные Всероссийскому празднику – Дню семьи, любви и верности. Общественной наградой – медалью «За любовь и верность» награждены 70 дагестанских семей, зарегистрировавших заключение брака не менее 25-ти лет назад, получивших известность среди сограждан крепостью семейных устоев, основанных на взаимной любви и верности, а также добившихся благополучия, обеспеченного совместным трудом, воспитавших детей достойными членами общества.
Кроме того, во исполнение пункта 37 Плана мероприятий на 2015-2018 годы по реализации первого этапа Концепции государственной семейной политики в Российской Федерации до 2025 года и в соответствии с Положением о Всероссийском конкурсе «Семья года» в Республике Дагестан проведен республиканский конкурс «Семья года». В целях подготовки и проведения республиканского конкурса сформирован организационный комитет, в состав которого вошли представители органов государственной власти и органов местного самоуправления, представители общественных организаций республики.
Управлениями социальной защиты населения и учреждениями социального обслуживания населения в муниципальных образованиях проведены мероприятия, посвященные Дню матери, с приглашением многодетных матерей, матерей, воспитывающих детей–инвалидов, матерей военнослужащих, женщин-опекунов, воспитывающих детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, женщин достигших успехов в труде.
Кроме того, учреждениями социального обслуживания населения в муниципальных образованиях проведены мероприятия, посвященные Дню инвалида.
Проводилась работа по государственной поддержке граждан, пострадавших в результате ликвидации радиационных аварий и катастроф. В отчетном периоде обеспечивалась своевременно и в полном объеме выплата ежемесячных денежных компенсаций в возмещение вреда, причиненного здоровью граждан вследствие радиационного воздействия.
Продолжалась работа по обеспечению жильем ветеранов Великой Отечественной войны, членов семей погибших (умерших) инвалидов и участников Великой Отечественной войны в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2008 года № 714 «Об обеспечении жильем ветеранов Великой Отечественной войны 1941-1945 годов».  По состоянию      на 1 января 2017 года свидетельства о предоставлении безвозмездной субсидии на приобретение жилья получили 126 чел., из них улучшили свои жилищные условия 125 человек.
Во исполнение постановления Правительства Российской Федерации             от 21 марта 2006 года № 153 (в редакции постановления Правительства Российской Федерации  от 5 июля 2016 года № 629) «О некоторых вопросах реализации подпрограммы "Выполнение государственных обязательств по обеспечению жильем категорий граждан, установленных законодательством" федеральной целевой программы «Жилище» на 2015 - 2020 годы» Министерством осуществлена выдача сертификатов на приобретение жилья 70 участникам ликвидации последствий радиационных аварий и катастроф.
Проводилась работа по информированию населения, вышестоящих органов, заинтересованных республиканских министерств и ведомств, предприятий и организаций о положении дел на рынке труда, наличии свободных рабочих мест, мероприятиях, проводимых в области социальной защиты населения.                       В республиканских, городских и районных средствах массовой информации (газеты, радио, телевидение) было организовано 286 выступлений руководителей и специалистов Министерства и подведомственных учреждений по проблемам труда, занятости и социальной защиты населения.
В 2016 году на основе конкурсного отбора замещены 7 вакантных должностей государственной гражданской службы Республики Дагестан в системе Министерства, в том числе начальников общего отдела, контрольно –ревизионного управления, управления по делам ветеранов, инвалидов и лиц, пострадавших в результате чрезвычайных ситуаций, заместителя начальника общего отдела, заместителей начальников управлений социальной защиты населения в муниципальных образованиях «Левашинский район», «город Буйнакск», «Докузпаринский район».
[bookmark: _GoBack]Кроме того, в 2016 году 84 человека включены в кадровый резерв Министерства для замещения вакантной должности государственной гражданской службы Республики Дагестан, в частности по главной группе             17 человек, по ведущей группе 56 человек и  по старшей группе 11 человек, из них назначены в порядке должностного роста 13 человек - по главной группе 7 человек, по ведущей группе 6 человек. 
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Также  на основе конкурсного отбора назначены на должности директоров государственных учреждений Республики Дагестан, подведомственных Министерству 13 человек, в частности замещены должности директоров ГБУ РД «Комплексный центр социального обслуживания семьи и граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, в муниципальном образовании «город Дагестанские Огни», ГБУ РД «Комплексный центр социального обслуживания населения в муниципальном образовании «город Избербаш», ГБУ РД «Комплексный центр социального обслуживания населения в муниципальном образовании «Карабудахкентский район», ГБУ РД «Центр социального обслуживания населения в муниципальном образовании «Цунтинский район», ГБУ РД «Комплексный центр социального обслуживания населения в муниципальном образовании «Дербентский район», ГБУ РД «Комплексный центр социального обслуживания населения в муниципальном образовании «Кайтагский район», ГБУ РД «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями в муниципальном образовании «Карабудахкентский район», ГБУ РД «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями в муниципальном образовании «Дахадаевский район», ГБУ РД «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями в муниципальном образовании «Хасавюртовский район» ГКУ РД «Центр занятости населения в муниципальном образовании «Буйнакский район», ГКУ РД «Центр занятости населения в муниципальном образовании «Табасаранский район», ГКУ РД «Центр занятости населения в муниципальном образовании «Новолакский район», ГКУ РД «Центр занятости населения в муниципальном образовании «город Буйнакск».
В 2016 году в Министерство во время личного приема и с  заявлениями обратились 2 089 человек, наибольшее число обращений – по вопросу улучшения жилищных условий. Все обратившиеся получили соответствующие разъяснения. 

уволено:  5,5 тыс. чел.


в простое:           72 чел.


неполное рабочее время:   319 чел. 


вынуж-денные отпуска: 113 чел.
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67 чел.
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23 учреждения социального обслуживания семьи и детей


14 реабилитационных центров для детей и подростков 


6 социально-реабилитационных центров 


Республиканский центр социальной помощи семье 


Дом-интернат  "Забота"
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Центр психолого-педагогической помощи
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Среднемесячная заработная плата рабочих и служащих в Республике Дагестан, руб.
Среднемесячная заработная плата рабочих и служащих в РД, руб.	2012	2013	2014	2015	январь-ноябрь 2016	13659.6	16834.7	18194	18946.099999999999	19446.599999999999	
Задолженность, млн. руб.	34,5
32,1
на 01.12.16	на 01.01.17	3450	3210	Численность, чел. 	на 01.12.16	на 01.01.17	817	448	
Трудоустройство граждан органами государственной
службы занятости населения Республики Дагестан (тыс. чел.)	
	
Постоянные рабочие места	Временные рабочие места	За пределами республики	21.4	42.7	5.0999999999999996	

Объем финансирования ГП «Реализация дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда Республики Дагестан» на 2016 год , млн. руб.	
Федеральный бюджет	Республиканский бюджет	84.43	4.4400000000000004	

Численность безработных граждан, тыс. чел.	
2012	2013	2014	2015	2016	30.8	27.3	26.5	27.1	26.9	image2.jpeg
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