




Проект размещается в целях обеспечения возможности проведениянезависимой антикоррупционной экспертизы и общественного обсужденияпроектов нормативных правовых актов исполнительных органовгосударственной власти Республики Дагестан, по результатам которых в период с 31.03.2022 г. по 15.04.2022 г. в Министерство труда и социальногоразвития Республики Дагестан для рассмотрения могут быть направленызаключения, замечания и предложения к проекту, которые принимаются поадресам электронной почты: orgmtrd@mail.ru и/илиmintrud@e-dag.ru.
































ПРОЕКТ
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МИНИСТЕРСТВО ТРУДАИСОЦИАЛЬНОГОРАЗВИТИЯ
РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН

ПРИКАЗ

“___”________ 2022 г.                                № 02/2-        

                                                 г. Махачкала


Обутвержденииформыпроверочноголиста
(спискаконтрольныхвопросов,ответынакоторыеоднозначно
свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении контролируемымюридическим лицом, индивидуальным предпринимателем обязательныхтребований,составляющих предмет проверки),используемого при
осуществлении регионального государственного контроля (надзора) заприемомнаработуинвалидоввпределах установленнойквоты

В соответствии с частью11.3статьи9Федеральногозаконаот26 декабря 2008 года№ 294-ФЗ«Озащитеправюридическихлицииндивидуальныхпредпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) имуниципальногоконтроля», пунктом2Общихтребованийкразработкеиутверждениюпроверочныхлистов(списковконтрольныхвопросов),утвержденныхпостановлениемПравительстваРоссийской Федерацииот 13 февраля 2017 года № 177 (Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 2017,21 февраля, №0001201702210018),согласно пункту 3 требований кразработке,содержанию,общественномуобсуждениюпроектовформпроверочныхлистов,утверждению,применению,актуализацииформпроверочных листов, а также случаев обязательного применения проверочныхлистов, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерацииот27 октября 2021 года № 1844 (Собрание законодательства РФ, 2021, № 44, ст. 7443),пр ика з ыва ю:
1. Утвердитьприлагаемуюформупроверочноголиста(спискаконтрольныхвопросов,ответынакоторыеоднозначносвидетельствуютособлюденииилинесоблюденииконтролируемымюридическимлицом,индивидуальным предпринимателем обязательных требований, составляющихпредметпроверки),используемогоприосуществлениирегиональногогосударственногоконтроля(надзора)заприемомнаработуинвалидоввпределахустановленнойквоты(далее–проверочныйлист(списокконтрольных вопросов)).
2. Управлениюаналитической и сводной работы (И.Л. Матвеенко):
направить в установленном порядке настоящий приказ на государственную регистрацию в Министерство юстиции Республики Дагестан;
разместить настоящий приказ на официальном сайте Министерства труда и социального развитияРеспублики Дагестан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.dagmintrud.ru).
[bookmark: _GoBack]3.Настоящий приказ вступает в силу в установленном законодательством порядке.
4. Контрользаисполнениемнастоящегоприказаоставляюзасобой.



Министр                                                                                       А.М. Махмудов





Разослано: в дело, заинтересованным структурным подразделениям Министерства






















УТВЕРЖДЕН
приказом Министерства труда исоциального развитияРеспублики Дагестан 
от	№ 	

Формапроверочноголиста

QR-код,предусмотренныйпостановлениемПравительства РФот16.04.2021№604

Проверочныйлист
(список контрольных вопросов, ответы на которые однозначно свидетельствуют о соблюдении или несоблюденииконтролируемым юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем обязательных требований, составляющихпредметпроверки),используемыйприосуществлениирегиональногогосударственногоконтроля(надзора)заприемомнаработу инвалидоввпределах установленнойквоты

	№п/п
	I.Общиесведения

	1.1
	Сведенияогосударственномконтроле(надзоре)

	1.1.1
	Видгосударственногоконтроля(надзора)
	Региональный государственный контроль (надзор) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты, осуществляемый на основании подпункта 6 пункта 1 статьи 7.1-1 Закона РоссийскойФедерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»




	1.1.2
	Видконтрольного(надзорного)мероприятия,при
осуществлениикоторогозаполняетсяПроверочныйлист(список контрольных вопросов)
	

	1.2
	ОбластьпримененияПроверочноголиста(спискаконтрольныхвопросов)суказаниемвидаюридических	лиц,	индивидуальныхпредпринимателей,позволяющегооднозначноидентифицироватьсферупримененияформыПроверочноголиста(спискаконтрольныхвопросов)
	Проверочный лист (список контрольных вопросов) применяется в ходепроведенияпроверок,проводимыхвотношенииработодателей-юридическихлицииндивидуальныхпредпринимателей(включаяфилиалыипредставительстваработодателей),осуществляющихсвоюдеятельность на территории Республики Дагестан, которым установленаквотадляприеманаработуинвалидоввсоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерацииизаконодательствомРеспублики Дагестан,приосуществлениирегиональногогосударственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов впределахустановленнойквоты,атакжеможетиспользоватьсяюридическимилицами,индивидуальнымипредпринимателямидлясамообследования(самопроверкисоблюденияобязательныхтребований)

	1.3
	Указаниенаограничениепредметапроверкиобязательными требованиями, изложенными в формеПроверочноголиста(спискаконтрольныхвопросов)
	Предметомрегиональногогосударственногоконтроля(надзора)заприемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты являетсясоблюдениеработодателямиобязательныхтребованийвобластиквотированиярабочихмест,установленныхнормативнымиправовымиактамиРоссийскойФедерацииинормативнымиправовымиактамиРеспублики Дагестан;
предмет проверки ограничивается контролем выполнения работодателемобязательных требований, вопросы о соблюдении которых включены внастоящийПроверочныйлист(списокконтрольныхвопросов)

	1.4
	Наименованиеорганагосударственногоконтроля(надзора)
	МинистерствотрудаисоциальногоразвитияРеспублики Дагестан,являющеесяорганомгосударственнойвластиРеспублики Дагестан,уполномоченнымнаосуществлениерегиональногогосударственного
контроля(надзора)заприемомнаработуинвалидоввпределахустановленнойквоты

	1.5
	РеквизитынормативногоправовогоактаобутвержденииформыПроверочноголиста(спискаконтрольныхвопросов)
	Приказ Министерства труда и социального развития Республики Дагестанот	№«Об утверждении формы проверочного листа(спискаконтрольныхвопросов,ответынакоторыесвидетельствуюто
соблюденииилинесоблюденииконтролируемымюридическимлицом,


 (
2
)


	
	
	индивидуальнымпредпринимателемобязательныхтребований,составляющихпредметпроверки),используемогоприосуществлениирегиональногогосударственногоконтроля(надзора)заприемомнаработу
инвалидоввпределахустановленнойквоты»

	1.6
	Реквизитырешенияконтрольного(надзорного)органаопроведенииконтрольного(надзорного)мероприятия,подписанногоуполномоченнымдолжностнымлицомконтрольного(надзорного)
органа
	ПриказМинистерстватрудаисоциальногоразвитияРеспублики Дагестан от	№	

	1.7
	Учетный	номер	контрольного	(надзорного)
мероприятияидатаегоприсвоениявединомреестрепроверок
	

	1.8
	Должность, фамилия и инициалы уполномоченногодолжностноголицаМинистерстватрудаисоциальногоразвитияРеспублики Дагестан,проводящегоконтрольное(надзорное)мероприятиеизаполняющегоПроверочныйлист(список
контрольныхвопросов)
	

	1.9
	Место	проведения	контрольного	(надзорного)
мероприятиясзаполнениемПроверочноголиста(спискаконтрольныхвопросов)
	

	1.10
	Сведенияобобъектегосударственногоконтроля(надзора),вотношениикоторогопроводитсяконтрольное(надзорное)мероприятие

	1.10.1
	Наименованиеюридическоголица,фамилия,имя,отчество(последнее–приналичии)гражданинаили
индивидуальногопредпринимателя
	

	1.10.2
	Идентификационный	номер	налогоплательщика
(ИНН)
	

	1.10.3
	Основнойгосударственныйрегистрационныйномер
(ОГРН)
	

	1.10.4
	Адресюридическоголица(егофилиалов,представительств,обособленныхструктурныхподразделений),адресрегистрациигражданинаили
индивидуальногопредпринимателя
	




	1.10.5
	Среднесписочнаячисленностьработниковпроверяемогоработодателясогласноданныхстроки1 графы 2 статистической формы № П-4 «Сведения очисленностиизаработнойплатеработников»,утвержденнойприказомРосстатаот06.08.2018№485(безучетаработниковфилиаловипредставительствработодателя,расположенныхвдругихсубъектахРоссийскойФедерации)
	


	чел.

	1.10.6
	Численность работников проверяемого работодателя,условиятрудакоторыхотнесеныквредным и (или) опасным условиям труда (3-й и 4-йклассы условий труда) по результатам специальнойоценки условий труда (сумма значений в графах 8, 9,10,11и12строки1.2формысводнойведомостирезультатовпроведенияспециальнойоценкиусловий труда, утвержденной приказом Роструда от30.10.2014 № 384), без учета работников филиалов ипредставительствработодателя,расположенныхв
другихсубъектахРоссийскойФедерации
	



	чел.

	1.10.7
	Численность работников проверяемого работодателя(вычисляетсякакразностьзначенийпунктов1.10.5и
1.10.6настоящегоПроверочноголиста(спискаконтрольных вопросов)), используемая для расчетаразмера установленной квоты для приема на работуинвалидов и определения в пределах установленнойквотыминимальногоколичестваспециальныхрабочихмест
	


	чел.

	1.10.8
	Расчетное значение установленной квоты для приемана работу инвалидов, составляющей 3 % от значенияпункта1.10.7настоящегоПроверочноголиста(списка контрольных вопросов) при численности работников более 35 чел., 4 % при численности работников более 100 чел., но не менее одногорабочегоместа,приэтомрезультатвычисленияокругляетсядоближайшего
	

	ед.,втом числе	специальныхрабочихмест




	
	целогозначения в соответствиисматематическимиправилами округления (при дробной части менее 5 десятых – вменьшую сторону;придробнойчасти,равной5десятых и более–вбольшуюсторону).
Минимальное количество специальных рабочих местдлятрудоустройстваинвалидов,засчитываемоевсчетустановленнойквоты,определяетсявзависимостиотзначенияпункта1.10.7настоящейтаблицы:до100чел.(включительно)–нольспециальныхрабочихмест;от101до500чел.(включительно)–односпециальноерабочееместо;от501до1000чел.(включительно)–дваспециальныхрабочихместа;от1001до2000чел.(включительно)–триспециальныхрабочихместа;свыше2000чел.–четыре специальныхрабочихместа.
	

	1.10.9
	Количестворабочихмест(включаяспециальныерабочиеместа),созданных(выделенных)работодателемдляприеманаработуинвалидоввсчет установленной квоты согласно утвержденномулокальномунормативномуактуработодателя,
содержащемусведенияоданныхрабочих местах
	

	ед.,втом числе	специальныхрабочихмест

	1.10.10
	Численность инвалидов, фактически работающих уработодателя с оформлением трудовых отношений всоответствиисТрудовымкодексомРоссийскойФедерации на созданных(выделенных)работодателемдляприеманаработуинвалидоввсчет установленной квоты
	
	чел.,втом числе	чел.наспециальныхрабочих местах

	1.11
	Критерийвыполненияработодателемустановленнойдлянегоквотыпоприемунаработуинвалидов

	
	Установленная	квота	для	приема	на	работу
инвалидовсчитаетсявыполненнойработодателемвслучае соблюденияравенствазначений:
	
п.1.10.8 =п. 1.10.9 =п. 1.10.10






	
	II.Переченьвопросов,отражающихсодержаниеобязательныхтребований,

	
	ответынакоторыеоднозначносвидетельствуютособлюденииилинесоблюденииюридическимлицом,индивидуальным

	
	предпринимателемобязательныхтребований,составляющихпредметпроверки,соотнесенныйсреквизитаминормативных

	
	правовыхактов(суказаниемихструктурныхединиц),которымиустановленыобязательныетребования

	№п/п
	
Вопросы, отражающиесодержаниеобязательныхтребований
	Реквизиты нормативныхправовых актов суказанием ихструктурных единиц,которымиустановлены обязательные требования
	Категорииработодателей, длякоторыхустановленные нормынеприменимы
	Отметить один извариантовответа
	

Примечание*

	
	
	
	
	
да
	
нет
	
неприменимо
	

	Созданиеиливыделениерабочихместдлятрудоустройстваинвалидоввсоответствиисустановленнойквотой

	2.1
	Соответствует ли количество рабочихместдля трудоустройства инвалидов, созданных или выделенных в соответствии с установленной квотой для приема на работу
инвалидов,требованиямзаконодательства в области занятости населения и квотирования рабочих мест для приема на работу инвалидов, т.е. выполняется ли равенство значений в пунктах 1.10.8 и
1.10.9 настоящего Проверочного листа (списка контрольных вопросов)?
	пункт 1 статьи 25 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «ОзанятостинаселениявРоссийской Федерации»;

пункт 1 статьи 24 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ
«О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» (далее
– Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ);

статья 4 Закона Республики Дагестан от 15.11.2019 № 99 «О квотировании рабочих мест в Республике Дагестан»;

пункт 1 постановления Правительства Республики Дагестан от 30.04.2010 № 118 «Об установлении минимального количества специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов»
	неприменимокработодателямс численностью работников менее 35 человек согласно пункту 1.10.7 настоящего Проверочного листа (списка
контрольных вопросов), для которых квота для приема на работу инвалидов не устанавливается
	
	
	
	

	2.2
	Соответствуетличисленностьфактическиработающихинвалидоврасчетному количеству рабочихместдляприеманаработуинвалидоввсчетустановленнойквоты,т.е.выполняетсялиравенствомежду значениями пунктов 1.10.8и1.10.10 настоящего Проверочноголиста(списка    контрольных вопросов)?
	пункт1статьи25 ЗаконаРоссийскойФедерацииот19.04.1991№1032-1«О занятости населения в РоссийскойФедерации»;

пункт1статьи24Федерального законаот24.11.1995№181-ФЗ;

статья 4 Закона Республики Дагестан от 15.11.2019№ 99 «О квотировании рабочих мест в Республике Дагестан»;

пункт 1 постановления Правительства Республики Дагестан от 30.04.2010 № 118 «Об установлении минимального количества специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов»
	неприменимо к работодателямсчисленностьюработниковменее35человексогласнопункту1.10.7настоящегоПроверочноголиста(спискаконтрольныхвопросов),длякоторых квота для приема наработу инвалидов неустанавливается
	
	
	
	



	Принятиелокальныхнормативныхактов,содержащихсведенияосозданныхиливыделенныхрабочихместахдлятрудоустройстваинвалидоввсоответствиисустановленнойквотойдляприема наработуинвалидов

	2.3
	Имеетсялиутвержденныйработодателемлокальныйнормативный акт, содержащийсведенияосозданныхиливыделенныхрабочихместах(включая специальные рабочиеместа)длятрудоустройстваинвалидоввсоответствиисустановленнойквотойдляприеманаработуинвалидов?
	пункт 3 статьи 25 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 №  1032-1 «Озанятостинаселенияв Российской Федерации»;

пункт 1 статьи 24 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ;

статья5ЗаконаРеспублики Дагестан от 15.11.2019№ 99 «О квотировании рабочих мест в Республике Дагестан»;

пункт 2 постановления Правительства Республики Дагестан от 30.04.2010 № 118 «Об установлении минимального количества специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов»
	неприменимо	к
работодателям	счисленностьюработниковменее35человексогласнопункту1.10.7настоящегоПроверочноголиста(спискаконтрольныхвопросов),длякоторых квота для приема наработуинвалидовнеустанавливается
	
	
	
	



	Ежемесячноепредставлениеорганамслужбызанятостиинформацииосозданныхиливыделенныхрабочихместахдлятрудоустройстваинвалидовв
соответствиисустановленнойквотойдляприеманаработуинвалидов,включаяинформациюолокальныхнормативныхактах,содержащихсведенияоданных
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	пункт3статьи25 ЗаконаРоссийскойФедерацииот19.04.1991№1032-1«О
занятости	населения	вРоссийскойФедерации»;

пункт3статьи24Федеральногозаконаот24.11.1995№181-ФЗ;

статья 5 Закона Республики Дагестан от 15.11.2019№ 99 «О квотировании рабочих мест в Республике Дагестан»;

пункт 2 постановления Правительства Республики Дагестан от 30.04.2010 № 118 «Об установлении минимального количества специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов»
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*–графа«Примечание»подлежитобязательномузаполнениювслучаезаполненияграфы«неприменимо»

(подпись)	(инициалы,фамилия,должностьпроверяющего,заполняющегоПроверочныйлист(списокконтрольныхвопросов))
«	»	20	г.
(датазаполненияПроверочноголиста)


	
(подпись)	(инициалы,фамилия,должностьпроверяющего,заполняющегоПроверочныйлист(списокконтрольныхвопросов))
«	»	20	г.
(датазаполненияПроверочноголиста)


(подпись)	(инициалы,фамилия,должностьруководителя,иногодолжностноголицаилиуполномоченногопредставителяюридическоголица,
индивидуальногопредпринимателяилиегоуполномоченногопредставителя)
«	»	20	г.
(датазаполненияПроверочноголиста)
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