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УТВЕРЖДЕНА
приказом Министерства труда

и социального развития

Республики Дагестан
от     сентября 2021 г. №

Программа Министерства труда и социального развития 
Республики Дагестан «О реализации антикоррупционной политики в Министерстве труда и социального развития Республики Дагестан и его подведомственных учреждениях»
П А С П О Р Т

программы Министерства труда и социального развития 
Республики Дагестан «О реализации антикоррупционной политики в Министерстве труда и социального развития Республики Дагестан и его подведомственных учреждениях»

	Наименование программы
	__
	Программа Министерства труда и социального развития Республики Дагестан «О реализации антикоррупционной политики в Министерстве труда и социального развития Республики Дагестан и его подведомственных учреждениях» 

	Основание для разработки программы
	__
	Подпункт «б» пункта 3 Указа Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 года          № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы».

	Ответственный 

исполнитель 

Программы


	—
	Отдел по профилактике коррупции и иных правонарушений

	Участники 

Программы


	—
	структурные подразделения Министерства труда и социального развития Республики Дагестан (далее – Министерство); 

государственные организации Республики Дагестан, подведомственные Министерству (далее – подведомственные учреждения)


	Цели
Программы
	—
	выявление и устранение причин коррупции; устранение причин возникновения коррупции в сфере труда, занятости и социальной защиты населения путем повышения эффективности антикоррупционной деятельности Министерства и его подведомственных учреждений;
формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупции;
вовлечение граждан в процесс реализации основных направлений предупреждения коррупции, а также повышение доверия граждан к Министерству, и его подведомственным учреждениям 


	Задачи
Программы
	—
	совершенствование инструментов и механизмов противодействия коррупции, в том числе системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;
выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов посредством проведения внутренней антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов;
оценка состояния коррупции посредством проведения мониторингового исследования;

повышение эффективности мероприятий, направленных на активизацию антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции;

обеспечение открытости, доступности для населения деятельности Министерства и его подведомственных учреждений, укрепление их связи с гражданским обществом, вовлечение институтов гражданского общества в процесс противодействия коррупции;

обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Министерства и его подведомственных учреждений;

повышение эффективности взаимодействия с правоохранительными органами;

популяризация антикоррупционных стандартов поведения;

стимулирование антикоррупционного поведения государственных гражданских служащих Министерства, а также работников подведомственных учреждений

	Этапы и сроки реализации Программы

	—
	2021-2024 годы. Этапы реализации Программы не выделяются

	Целевые индикаторы и показатели Программы
	—
	доля подведомственных учреждений, обеспечивающих действенное функционирование должностных лиц по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

доля нормативных правовых актов, подвергнутых внутренней антикоррупционной экспертизе на стадии их разработки;

доля граждан, охваченных анкетированием, которые лично столкнулись с проявлениями коррупции в Министерстве и его  подведомственных учреждениях;

уровень удовлетворенности жителей Республики Дагестан информационной открытостью деятельности Министерства и его  подведомственных учреждений;

количество вовлеченных институтов гражданского общества в процесс противодействия коррупции;

доля государственных гражданских служащих, прошедших повышение квалификации;

уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных услуг



	Объемы финансирования Программы с распределением 

по годам и источникам
	—
	общий объем финансирования Программы за счет средств бюджета Республики Дагестан составляет 1 160,0 тыс. рублей, из них:

в 2021 году – 290,0 тыс. рублей;

в 2022 году – 290,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 290,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 290,0 тыс. рублей.
Примечание: объемы финансирования носят прогнозный характер и подлежат ежегодной корректировке 



	Ожидаемые результаты реализации Программы
	—
	доля нормативных правовых актов, подвергнутых внутренней антикоррупционной экспертизе на стадии их разработки, 100 процентов;
ежегодное проведение анкетирования,                100 процентов;

доля государственных гражданских служащих, прошедших повышение квалификации, составит не менее 10 проц. ежегодно;

обеспечение методическими материалами по вопросам совершенствования деятельности по противодействию коррупции, 100 процентов;
доля государственных гражданских служащих и работников подведомственных учреждений, с которыми проведены антикоррупционные мероприятия, не менее 50 процентов;

уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных услуг, не менее 90 процентов


I. Общая характеристика сферы реализации Программы, 

проблемы и пути их решения


Настоящая Программа разработана во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 года № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы», в целях совершенствования системы противодействия коррупции в Министерстве и его подведомственных учреждениях, создания условий, препятствующих коррупции, формирования в обществе нетерпимого отношения к коррупции.

Программа концептуально связана с системой мер противодействия коррупции, реализуемых в рамках государственной программы Республики Дагестан «О противодействии коррупции в Республике Дагестан», утвержденной постановлением Правительства Республики Дагестан             от 29 декабря 2018 года № 206.

Министерство имеет положительный опыт антикоррупционной деятельности. Об этом свидетельствует результат реализации Плана Министерства по противодействию коррупции на 2016-2017 годы и Плана противодействия коррупции в Министерстве на 2018-2020 годы (в части реализации за 2018 год). 


За время реализации указанных Планов в Министерстве и его подведомственных учреждениях созданы комиссии по противодействию коррупции; создан отдел по профилактике коррупции и иных правонарушений; определены лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений в подведомственных учреждениях; созданы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов.

Благодаря реализации антикоррупционных мероприятий отмечается активизация институтов гражданского общества в антикоррупционной деятельности Министерства. Представители общественности включены в составы комиссий по противодействию коррупции и комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, конкурсных и аттестационных комиссий.


Решению проблем в сфере противодействия (профилактики) коррупции будут способствовать:

информирование населения о реальной коррупционной ситуации и предпринимаемых мерах по реализации антикоррупционной политики в Министерстве и его подведомственных учреждениях;

создание условий для противодействия коррупции и предупреждение коррупционных правонарушений;


повышение эффективности взаимодействия Министерства и его подведомственных учреждений с гражданским обществом.


Программа представляет собой систему комплексных мероприятий, обеспечивающих согласованное применение правовых, образовательных, воспитательных, организационных и иных мероприятий, направленных на достижение конкретных результатов в работе по профилактике коррупции, минимизации коррупционных правонарушений в Министерстве и его подведомственных учреждениях.

II. Цель и основные задачи Программы


Целями Программы являются выявление и устранение причин коррупции, противодействие условиям, способствующим ее проявлениям, формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупции.


Для достижения целей Программы требуется решение следующих задач:


совершенствование инструментов и механизмов противодействия коррупции, в том числе системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;


совершенствование организации проведения внутренней антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Министерства;


проведение антикоррупционного мониторинга;

 
повышение эффективности просветительских, образовательных и иных 
мероприятий, направленных на активизацию антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции;


обеспечение открытости, доступности для населения деятельности Министерства и его подведомственных учреждений, укрепление их связи с гражданским обществом;

совершенствование деятельности в сфере организации и проведения закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Министерства и его подведомственных учреждений;


повышение эффективности взаимодействия с правоохранительными органами;


стимулирование антикоррупционного поведения государственных гражданских служащих Министерства, а также работников подведомственных учреждений;


По итогам реализации Программы ожидается достижение к концу  2024 года следующих результатов:


доля нормативных правовых актов, подвергнутых внутренней антикоррупционной экспертизе на стадии разработки их проектов, достигнет 100 процентов;


проведение анкетирования, 100 процентов;


доля государственных гражданских служащих Министерства прошедших повышение квалификации, составит не менее 60 проц.;


методическими материалами по вопросам совершенствования деятельности по противодействию коррупции будет обеспечено                  100 процентов государственных органов, органов местного самоуправления республики и подведомственных учреждений;


доля государственных гражданских служащих и работников подведомственных учреждений, с которыми проведены антикоррупционные мероприятия, составит не менее 50 процентов;


уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных услуг в сфере труда, занятости и социальной защиты населения составит не менее 90 процентов.


Основные цели, задачи, индикаторы оценки результатов, а также объемы финансирования мероприятий, предусмотренных Программой, представлены в приложении к Программе.

III. Сроки и этапы реализации Программы

Сроки реализации Программы – 2021-2024 годы. Этапы реализации Программы не выделяются. 
IV. Обоснование значений целевых индикаторов 

и показателей Программы


Важнейшими целевыми индикаторами и показателями эффективности реализации Программы являются:


доля подведомственных учреждений, обеспечивающих действенное функционирование должностных лиц по профилактике коррупционных и иных правонарушений;


доля граждан, охваченных анкетированием, которые лично столкнулись с проявлениями коррупции в Министерстве, и его подведомственных учреждениях;


уровень удовлетворенности жителей Республики Дагестан информационной открытостью деятельности Министерства и его подведомственных учреждений.


Сведения о показателях (индикаторах) Программы приведены в приложении к Программе.

V. Обоснование ресурсного обеспечения Программы


Общий объем финансирования Программы за счет средств республиканского бюджета Республики Дагестан на 2021-2024 годы составляет 1 160,0 тыс. рублей, из них: в 2021 году - 290,0 тыс. рублей;


в 2022 году – 290,0 тыс. рублей;


в 2023 году – 290,0 тыс. рублей;


в 2024 году – 290,0 тыс. рублей.


Объемы финансирования Программы носят прогнозный характер и подлежат ежегодной корректировке.


Реализация программных мероприятий осуществляется за счет средств республиканского бюджета Республики Дагестан, выделяемых на финансирование основной деятельности Министерства.

VI. Описание мер регулирования, направленных на достижение целей и (или) конечных результатов Программы, и мер по управлению рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей Программы


Ответственным исполнителем Программы является Министерство труда и социального развития Республики Дагестан, обеспечивающее взаимодействие участников Программы, анализ и обобщение результатов их деятельности.


Министерство в случае необходимости обеспечивает проведение совещаний с участниками Программы по вопросам реализации перечня мероприятий, предусмотренных данной Программой.

Реализация мероприятий Программы регламентируется законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Дагестан.

VII. Перечень программных мероприятий и механизмов их 

реализации с указанием сроков и этапов реализации и необходимых ресурсов (источников финансирования) и показателей конечных результатов по каждому мероприятию 


Планирование, взаимодействие, координацию и общий контроль за исполнением Программы осуществляет Министерство труда и социального развития Республики Дагестан, которое ежегодно уточняет целевые показатели и затраты на мероприятия Программы, механизм реализации Программы и состав исполнителей, запрашивает у подведомственных учреждений, ответственных за выполнение мероприятий, сведения о ходе выполнения Программы.   

 
Финансирование мероприятий осуществляется Министерством труда и социального развития Республики Дагестан.

Реализация Программы предусматривает выполнение следующих основных мероприятий:


а) совершенствование инструментов и механизмов противодействия коррупции, в том числе системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;


б) выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов посредством проведения внутренней антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов;


в) оценка состояния коррупции посредством проведения мониторингового исследования;


г) повышение эффективности мероприятий, направленных на активизацию антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции;


д) обеспечение открытости, доступности для населения информации о деятельности Министерства и его подведомственных учреждений, укрепление их связи с гражданским обществом;


е) обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Министерства и его подведомственных учреждений;


ж) повышение эффективности взаимодействия с правоохранительными органами;

 
Наименования всех мероприятий Программы с указанием сроков реализации приведены в приложении к Программе.


Подведомственные учреждения, ответственные за реализацию соответствующих мероприятий, представляют в Министерство ежеквартально (до 3 числа месяца, следующего за отчетным) информацию об исполнении мероприятий.
VIII. Оценка социально-экономической
эффективности Программы


Общая эффективность Программы оценивается по степени достижения установленных целевых параметров, запланированных к 2024 году, реализации в установленные сроки предусмотренных мероприятий. Для оценки эффективности Программы используются результаты анкетирования, а также материалы текущей отчетности подведомственных учреждений.


Реализация мероприятий Программы к 2024 году позволит:


повысить эффективность работы Министерства и его подведомственных учреждений в сфере противодействия коррупции;


повысить роль общественности в антикоррупционной деятельности Министерства и его подведомственных учреждений;


формировать в обществе нетерпимое отношение к коррупции.


Кроме того, увеличится количество государственных гражданских служащих Министерства, прошедших курсы повышения квалификации по антикоррупционной тематике.


Социальный эффект Программы оценивается в более полной реализации гражданами Республики Дагестан своих конституционных прав и свобод.


В Программе используется система индикаторов и показателей, характеризующих результаты деятельности. Оценка эффективности Программы за весь период ее реализации проводится с учетом достижения к 2024 году показателей по индикаторам оценки результатов выполнения Программы, приведенных в приложении к Программе.
_____________________________
