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Информация Министерства труда и социального развития РД о ходе исполнения
в 2013 году поручений, содержащихся в Указах Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597, 606
(по состоянию на 1 января 2014 г.)
	Содержание поручения в Указе Президента РФ
	Наименование целевого показателя или содержание мероприятия по достижению показателя и выполнению поручений
	Целевое значение показателя на текущий год 
	Фактическое значение показателя

в текущем году 


	Объем планируемого финансирования на текущий год


	Фактический объем финансирования


	Ответственные Министерства 

и ведомства 

РД
	Информация о достижении индикаторов, выделенных объемах финансовых средств, проделанных мероприятиях на текущую дату

	Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597

	Создание ежегодно в период с 2013 по 2015 год до 14,2 тыс. специальных рабочих мест для инвалидов
	Организация содействия трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места
	592 чел.


	593 чел.
	37 230,88

тыс. руб.
	37 230,88
тыс. руб.
	Минтруд РД
	Министерством заключено 266 договоров о совместной деятельности с  учреждениями бюджетной сферы и другими организациями, расположенными на территории республики, по трудоустройству 593 незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места

	Повышение к 2018 году средней заработной платы социальных работников, включая социальных работников медицинских организаций – до 100 процентов от средней заработной платы в соответствующем регионе


	Соотношение средней заработной платы социальных работников учреждений социального обслуживания населения Республики Дагестан к средней заработной плате по Республике Дагестан

	47,5 %
	47,5* %
	185,186
млн. руб.
	113,174
млн. руб.
	Минтруд РД
	Для поэтапного повышения средней заработной платы должностной оклад социального работника установлен с 1 января 2013 года в размере 2 600,0 рублей (в соответствии с постановлением Правительства РД   от   8 октября 2009 года № 347). Кроме того, объем средств, направляемый на выплаты стимулирующего характера социальным  работникам, с 1 января 2013 года составляет не менее 30 процентов средств на оплату труда. Достижение целевых показателей обеспечивается исходя из средней заработной платы по Республике Дагестан на 2013 год  − 14 887,3 руб., предусмотренной в республиканском бюджете  Республики Дагестан при расчете фонда  оплаты труда на 2013 год


	Повышение к 2018 году средней заработной платы врачей до 200 процентов от средней заработной платы в соответствующем регионе
	Соотношение средней заработной платы врачей и работников, имеющих высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, учреждений социального обслуживания населения Республики Дагестан к средней заработной плате по Республике Дагестан
	129,7 %
	129,7* %
	29,187
млн. руб.
	22,276
млн. руб.
	Минтруд РД
	Достижение целевых показателей обеспечивается исходя из средней заработной платы по Республике Дагестан на 2013 год  − 14 887,3 руб., предусмотренной в республиканском бюджете  Республики Дагестан при расчете фонда  оплаты труда на 2013 год

	Повышение к 2018 году средней заработной платы среднего медицинского (фармацевтического) персонала (персонала, обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг) до 100 процентов от средней заработной платы в соответствующем регионе


	Соотношение средней заработной платы среднего медицинского персонала учреждений социального обслуживания населения Республики Дагестан к средней заработной плате по Республике Дагестан
	75,6 %
	75,6* %
	83,444

млн. руб.
	59,945

млн. руб.
	Минтруд РД
	Достижение целевых показателей обеспечивается исходя из средней заработной платы по Республике Дагестан на 2013 год  − 14 887,3 руб., предусмотренной в республиканском бюджете  Республики Дагестан при расчете фонда  оплаты труда на 2013 год

	Повышение к 2018 году средней заработной платы младшего медицинского персонала  (персонала, обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг) до 100 процентов от средней заработной платы в соответствующем регионе


	Соотношение средней заработной платы младшего медицинского персонала учреждений социального обслуживания населения Республики Дагестан к средней заработной плате по Республике Дагестан
	50,1 %
	50,17* %
	17,004

млн. руб.
	9,948

млн. руб.
	Минтруд РД
	Достижение целевых показателей обеспечивается исходя из средней заработной платы по Республике Дагестан на 2013 год  − 14 887,3 руб., предусмотренной в республиканском бюджете  Республики Дагестан при расчете фонда  оплаты труда на 2013 год

	Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 606

	Создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью, а также на организацию профессионального обучения (переобучения) женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет
	Организация профессионального обучения (переобучения) женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет
	34 чел.
	34 чел.
	143,0
тыс. руб.
	90,1
тыс. руб.
	Минтруд РД
	Министерством заключены договоры на сумму 90,1 тыс. руб. с 5 учреждениями профессионального образования, имеющими лицензию на право осуществления образовательной деятельности по специальностям «Секретарь руководителя», «Оператор ЭВМ» и «Бухгалтер»


___________________
* фактическое значение показателя на 2013 год выведено исходя из средней заработной платы по Республике Дагестан на 2013 год − 14 887,3 руб., предусмотренной в республиканском бюджете  Республики Дагестан при расчете фонда  оплаты труда на 2013 год.  
