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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ
РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН
            ПРИКАЗ
                      «6» октября 2022 года                                                                                  № 11-815 
г. Махачкала
О комиссии по рассмотрению вопросов непредставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
руководителями подведомственных Министерству труда и социального развития Республики Дагестан учреждений
В соответствии с постановлением Правительства Республики Дагестан от                  16 апреля 2013 г. № 205 «Об утверждении положения о представлении лицом, поступающим на работу на должность руководителя государственного учреждения Республики Дагестан, а также руководителем государственного учреждения Республики Дагестан сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей» (Собрание законодательства Республики Дагестан, 2013, № 8, ст. 550; 2015, № 17, ст. 1008; Официальный интернет-портал правовой информации Республики Дагестан pravo.e-dag.ru, 2016 12 мая),
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Положение о комиссии по рассмотрению вопросов непредставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей руководителями подведомственных Министерству труда и социального развития Республики Дагестан учреждений.
2. Образовать Комиссию по рассмотрению вопросов непредставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей руководителями подведомственных Министерству труда и социального развития Республики Дагестан учреждений и утвердить ее состав согласно приложению № 2 к настоящему приказу.
3. Настоящий приказ вступает в силу в установленном законом порядке.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Министр                                                          



  А.М. Махмудов
	Разослано:
	в дело, заместителям Министра, отделу по профилактике коррупции и иных правонарушений, отделу кадров и обучения персонала


Приложение № 1

УТВЕРЖДЕНО

приказом Министерства труда и

социального развития Республики Дагестан

от_________2022 г. №_________

 ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по рассмотрению вопросов непредставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

руководителями подведомственных Министерству труда и социального развития Республики Дагестан учреждений

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по рассмотрению вопросов непредставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей руководителями подведомственных Министерству труда и социального развития Республики Дагестан учреждений (далее – положение, комиссия, Министерство).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Конституцией Республики Дагестан, законами Республики Дагестан, актами Главы Республики Дагестан и Правительства Республики Дагестан, настоящим Положением.

3. Основной задачей комиссии является содействие Министерству в обеспечении соблюдения руководителем подведомственного Министерству труда и социального развития Республики (далее – руководитель учреждения) исполнения обязанностей, установленных постановлением Правительства Республики Дагестан от 16 апреля 2013 г. № 205 «Об утверждении положения о представлении руководителем государственного учреждения Республики Дагестан сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей» (далее – Положение).

4. Комиссия рассматривает вопрос, связанный с соблюдением требований о представлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в отношении руководителей учреждений, в порядке и в случаях, установленных настоящим Положением.

5. Состав комиссии и порядок ее работы утверждаются приказом Министерства,

6. В состав комиссии входят:

а) заместитель Министра труда и социального развития Республики Дагестан (председатель комиссии), начальник отдела по профилактике коррупции и иных правонарушений (секретарь комиссии), государственные гражданские служащие отдела кадров и обучения персонала Министерства, отдела правового регулирования Министерства, других структурных подразделений Министерства, определяемые Министром труда и социального развития Республики Дагестан (далее - Министр);

7. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

8. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

а) Заместитель представителя нанимателя, курирующий деятельность подведомственного Министерству учреждения, который может дать пояснения по вопросам, рассматриваемым комиссией; 

представитель руководителя подведомственного Министерству учреждения, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
9. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. 

10. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он (член комиссии) обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

11. Основаниями для проведения заседания комиссии является представление отделом по профилактике коррупции и иных правонарушений представителю нанимателя информации о непредставлении в соответствии с пунктом 4 Положения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

12. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

13. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации.

б) организует ознакомление руководителя учреждения, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований о представлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений, и с результатами ее проверки;

14. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии руководителя учреждения, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований о представлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, его представителя, членов комиссии и других лиц. 

15. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие руководителя учреждения в случае:

б) если руководитель учреждения, намеревающиеся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.

16.  На заседании комиссии заслушиваются пояснения руководителя учреждения (с его согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.

17. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

18. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в пункте 11 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления руководителя учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления руководителя учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует руководителю учреждения принять меры по представлению указанных сведений;

19. Для исполнения решений комиссии могут быть решения или поручения министра, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение министру.

20. Решения комиссии по вопросу, указанному в пункте 11 настоящего Положения, принимаются голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

21. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии для министра носят рекомендательный характер. 

22. В протоколе заседания комиссии указываются:

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка вопроса, рассматриваемого на заседании комиссии с указанием фамилии, имени, отчества, должности руководителя учреждения, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований о представлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в отношении руководителей учреждений;

в) предъявляемые к руководителю учреждения претензии, материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений руководителя учреждения и других лиц, по существу, предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в Министерство;

ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.

43. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен руководитель учреждения.

23. Копии протокола заседания комиссии направляются министру, полностью или в виде выписок из него - руководителю учреждения, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.

24. Министр обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к руководителю учреждения мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении министр в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение министра оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

25. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) руководителя учреждения информация об этом представляется министру для решения вопроса о применении к руководителю учреждения мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

26. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу руководителя учреждения, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований о представлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в отношении руководителей учреждений.

27. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросе, включенном в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.


С О С Т А В

Комиссии по рассмотрению вопросов непредставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
Руководителями подведомственных Министерству труда и социального развития Республики Дагестан учреждений

	Кихасуров 
Магомедзагид Магомедович
	– статс-секретарь – заместитель Министра (председатель Комиссии)



	Абдуллаев 
Абдулкерим Назимович 
	– заместитель Министра 

(заместитель председателя Комиссии, член Комиссии)



	Гаджиев 

Нияз Набиевич

Дадаева 

Марзият Зикрулаевна 
	– и.о. начальника отдела по профилактике коррупции и иных правонарушений 

(секретарь Комиссии)
– и.о. начальника отдела кадров и обучения персонала (член Комиссии)



	Магомеднабиева

Ферида Рудиновна 


	– и.о. начальника отдела правового регулирования (член Комиссии)


	Ахсубалов 

Сиражудин Магомедович
	– начальник управления трудовых отношений (член Комиссии)


	Ибрагимгаджиев 

Иманали Нуцалханович
	– ведущий специалист-эксперт отдела содействия трудоустройству населения и специальных программ управления содействия трудоустройству населения и трудовой миграции ( председатель профсоюзного комитета Минтруда РД (член Комиссии)



	Представитель Управления Главы Республики Дагестан по вопросам противодействия коррупции (член Комиссии)

	


