
На основании решений, принятых на заседании Межведомственной рабочей
группы по вопросу восстановления рынка труда под председательством Заместителя
Председателя Правительства Российской Федерации Т.А. Голиковой, состоявшемся
23 мая 2024 г., Департамент региональной промышленной политики Министерства
промышленности и торговли Российской Федерации (далее – Департамент)
сообщает.

В связи со вступлением в силу Федерального закона от 14 апреля 2023 г.
№ 124-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании
в Российской Федерации», а также в соответствии с постановлением Правительства
Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555 «О целевом обучении
по образовательным программам среднего профессионального и высшего
образования» организация взаимодействия предприятий и граждан в целях
заключения договоров о целевом обучении осуществляется с 2024 года
с использованием Единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых
отношений «Работа в России» (далее – ЕЦП «Работа в России»).

В соответствии с вышеизложенным Департамент просит:
- проработать с промышленными предприятиями (далее – заказчик) вопрос

регистрации на ЕЦП «Работа в России» (инструкция прилагается) в целях
дальнейшего размещения заказчиками предложений о заключении договоров

Органы исполнительной власти
субъектов Российской Федерации

в сфере промышленности
(по списку рассылки)
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Фейсханов Айрат Равилевич
(495) 547-88-88 (доб. 2-86 62)

о целевом обучении на ЕЦП «Работа в России» (https://trudvsem.ru/),
которые содержат требования к кандидатам на заключение договоров о целевом
обучении, сведения о необходимых профессиях, специальностях и образовательных
организациях, а также меры поддержки, предоставляемые гражданину в период
обучения, в срок до 10 июня 2024 г.

- организовать работу по размещению информации об организации целевого
приема и целевого обучения с использованием ЕЦП «Работа в России»
на информационных ресурсах органов исполнительной власти субъектов Российской
Федерации в сфере промышленности в информационно - телекоммуникационной
сети «Интернет» в срок до 31 мая 2024 г.

Информацию о результатах проделанной работы по итогам проведенных
мероприятий в соответствии с прилагаемой таблицей в формате Excel просим
направить в Департамент, продублировав на адрес электронной почты
Fejskhanovar@minprom.gov.ru, в срок до 12 июня 2024 г.

Приложение: 1. Инструкция по работе в ЛК работодателя в части организации
целевого обучения на 70 л. в 1 экз.

2. Презентация Роструда на 14 л. в 1 экз.
3. Форма отчета в формате Excel на 1 л. в 1 экз.

Директор Департамента
региональной промышленной политики И.А. Куликов

mailto:Fejskhanovar@minprom.gov.ru
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Перечень терминов и сокращений 
В настоящем документе используются следующие специальные термины и сокращения: 

Обозначение  (сокращение) Определение 
PDF От англ. Portable Document Format – межплатформенный открытый формат электронных документов, в первую очередь предназначен для представления полиграфической продукции в электронном виде 
Авторизация Предоставление определенному пользователю прав на выполнение определенных действий в информационной системе, а также процесс проверки (подтверждения) данных прав при попытке выполнения этих действий 
Госуслуги Портал государственных услуг Российской Федерации 
Гражданин Пользователь (гражданин, ищущий работу, работник или обучающийся), зарегистрированный на единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» и использующий подсистему «Личный кабинет гражданина» 
ДВИ Дополнительные вступительные испытания 
Договор Соглашение между двумя или более сторонами с целью установления, изменения или прекращения правовых отношений 
Доступ Получение возможности ознакомления с информацией, ее обработки и (или) воздействия на информацию и (или) ресурсы автоматизированной информационной системы с использованием программных и (или) технических средств 
ЕПГУ Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций) 
ЕСИА Федеральная государственная информационная система «Единая система идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме» Заказчик целевого обучения 

Федеральный государственный орган, орган государственной власти субъекта Российской Федерации, орган местного самоуправления, юридическое лицо или индивидуальный предприниматель, заключивший договор о целевом обучении с гражданином  
Иконка От англ. Icon – элемент графического интерфейса, небольшая картинка, обозначающая приложение, файл, каталог, окно, компонент операционной системы, устройство и т.п. При нажатии на иконку осуществляется запуск соответствующего действия (открытие окна, происходит запуск приложения, открытие файла и т.д.) 
ИНН Идентификационный номер налогоплательщика. Проставляется в соответствии с документами, выдаваемыми налоговыми органами 
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Обозначение  (сокращение) Определение 
Информация Сведения (сообщения, данные) независимо от формы их представления 
Квота Часть от общего количества бюджетных мест в образовательной организации, предназначенная для льготного приема граждан, соответствующих определенным критериям / выполнивших определенные условия 
КПП Код причины постановки (на учет) 
ЛК Личный кабинет 
ЛК работодателя Подсистема «Личный кабинет работодателя» Единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» 
Логин Идентификатор пользователя (учетной записи) в компьютерных системах 
Модерация Контроль за информацией, которую пользователи размещают на Портале 

ОГРН Основной государственный регистрационный номер 
Пароль Идентификатор субъекта доступа, который является его (субъекта) секретом 
Полоса прокрутки Элемент (виджет) графического интерфейса пользователя, использующийся для отображения информации и элементов интерфейса, больших по размеру, чем используемый для их отображения контейнер (окно просмотра, область прокрутки) 
Портал Подсистема «Интернет-портал «Работа в России» Единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» 
Предложение Предложение заказчика целевого обучения о заключении договора о целевом обучении 
Работодатель Пользователь, зарегистрированный на Единой цифровой платформе «Работа в России» и использующий подсистему «Личный кабинет работодателя». Юридическое лицо (в том числе частное агентство занятости), осуществляющее деятельность по предоставлению труда работников (персонала), или индивидуальный предприниматель, испытывающий потребность в работниках или вступивший в трудовые отношения с работником 
Радиобаттон От англ. Radio Button – элемент графического пользовательского интерфейса, позволяющий пользователю выбрать одну опцию (пункт) из предопределенного набора (группы) 
Роль Набор полномочий, который необходим пользователю или группе пользователей системы для выполнения определенных задач 
СНИЛС Страховой номер индивидуального лицевого счета – уникальный номер индивидуального лицевого счета застрахованного лица в системе обязательного пенсионного страхования 
Тег Идентификатор для категоризации, описания, поиска данных и задания внутренней структуры 
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Обозначение  (сокращение) Определение 
ФИО Фамилия, имя, отчество 
Форма Визуально обособленная часть страницы, содержащая поля для ввода данных пользователем и иные элементы управления (кнопки очистки, отправки и пр.) 
Целевое обучение Обучение на бюджетных местах по программам среднего профессионального или высшего образования в интересах заказчика (органа власти или муниципального управления, предприятия и пр.). Целевое обучение осуществляется на основании договора с заказчиком, который заинтересован в обучении студента по конкретному направлению подготовки или специальности и его последующем трудоустройстве 
Чекбокс Элемент графического пользовательского интерфейса, позволяющий пользователю управлять параметром с двумя состояниями: включено и отключено 
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1 Подготовка к работе 
1.1 Прикрепление сотрудника к организации на ЕПГУ 
Для прикрепления сотрудника к организации на ЕПГУ необходимо авторизоваться на портале Госуслуг, перейдя по ссылке https://www.gosuslugi.ru. 
 На экране отобразится главное окно портала Госуслуг (рисунок 1). 

 
Рисунок 1 – Главное окно портала Госуслуг 

Далее следует нажать на кнопку «Войти» в правом верхнем углу страницы.  На открывшейся форме входа указать свои данные и нажать кнопку «Войти» (рисунок 2). 

 
Рисунок 2 – Авторизация. Ввод данных 
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На форме «Войти как» выбрать юридическое лицо. После авторизации осуществляется переход на главную страницу организации на портале Госуслуг. 
Примечание  −  Добавление сотрудников доступно руководителю и администратору организации. У приглашаемого сотрудника должна быть подтвержденная учетная запись ЕСИА. 

Для прикрепления сотрудника к организации следует выполнить следующие действия: 
1) Нажать на иконку учетной записи в правом верхнем углу, затем перейти на вкладку «Организации» (рисунок 3). 

 
Рисунок 3 – Вкладка «Организации» 

2) Выбрать нужную организацию и перейти на вкладку «Сотрудники» (рисунок 4). 
3) Нажать на кнопку «Пригласить сотрудника». 

 
Рисунок 4 – Вкладка «Сотрудники» 
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4) В открывшемся модальном окне указать данные сотрудника (рисунок 5): 
− Рабочий адрес электронной почты − на указанную почту будет направлена ссылка для входа в личный кабинет организации. 
− Фамилия. 
− Имя. 
− Отчество − необязательное для заполнения. 
− СНИЛС − необязательное для заполнения.  

Примечание  −  В поле «Включить сотрудника в группы» размещен чекбокс «Администраторы профиля организации». При установлении отметки в данном чекбоксе сотруднику будет выдана роль администратора. 

 
Рисунок 5 – Модальное окно «Новый сотрудник» 

5) Нажать на кнопку «Пригласить».  
После этого сотруднику будет направлено письмо со ссылкой, при переходе по которой осуществляется предоставление доступа к личному кабинету организации. Ссылка активна в течение 60 дней с момента получения. Воспользоваться приглашением можно один раз. По истечении срока действия ссылки необходимо сформировать приглашение повторно. Дополнить и изменить данные сотрудника и назначенную ему роль можно после того, как он перейдет по ссылке. Данные появятся на вкладке «Сотрудники». 
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1.2 Авторизация пользователя через ЕСИА 
Для начала работы пользователю необходимо авторизоваться на портале «Работа в России», перейдя по ссылке https://trudvsem.ru. На экране отобразится главное окно Портала (рисунок 6). 

 
Рисунок 6 – Главное окно Портала 

Для авторизации необходимо выполнить следующие действия: 
1) Нажать на кнопку «Войти» в правом верхнем углу страницы (рисунок 6). 
2) Перейти на вкладку «Для работодателей» (рисунок 7). 

 
Рисунок 7 – Авторизация. Вкладка «Для работодателей» 
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3) Нажать кнопку «Войти через портал «Госуслуги». 
4) На форме входа указать свои данные и нажать кнопку «Войти» (рисунок 2). 
5) На форме «Войти как» выбрать Частное лицо или Юридическое лицо (рисунок 8). 

 
Рисунок 8 – Авторизация. Форма «Войти как» 

После авторизации осуществляется переход на главную страницу ЛК работодателя (рисунок 9). 
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Рисунок 9 – Главная страница ЛК работодателя 
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2 Целевое обучение 
Переход к разделу «Целевое обучение» осуществляется с помощью пункта меню «Все сервисы», размещенного на главной странице ЛК работодателя (рисунок 9). 
Раздел «Целевое обучение» содержит следующие пункты меню (рисунок 10): 
− «О целевом обучении» − при нажатии на ссылку осуществляется переход на информационную страницу, представленную на рисунке 11; 
− «Предложения целевого обучения» (см. п. 2.6); 
− «Мои предложения» (см. п. 2.4); 
− «Договоры»; 
− «Конкурсные группы» (см. п. 2.1). 

 
Рисунок 10 – Пункт меню «Все сервисы» 

Страницы «Предложения целевого обучения», «Мои предложения», «Конкурсные группы» содержат боковое меню, расположенное слева, и основной блок, расположенный справа (рисунок 13). 
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Рисунок 11 – Информационная страница 
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2.1 Конкурсные группы 
Конкурсная группа представляет собой совокупность условий приема на целевое обучение. 
Страница «Конкурсные группы» содержит (рисунок 13):  
− блок «Поиск конкурсных групп»; 
− счетчик конкурсных групп; 
− ссылка «Узнать больше про квоты» − при нажатии на ссылку осуществляется переход на информационную страницу ЕПГУ, содержащую сведения о квотах; 
− блок со списком конкурсных групп; 
− область навигации, позволяющая перемещаться между страницами с конкурсными группами. 
В случае отсутствия актуальных конкурсных групп на странице отображается соответствующая информация (рисунок 12). 

 
Рисунок 12 – Страница «Конкурсные группы» 
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Рисунок 13 – Страница «Конкурсные группы» 
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По умолчанию в блоке «Поиск конкурсных групп» отображены следующие поля для отбора конкурсных групп (рисунок 13): 
− «Направление подготовки»; 
− «Учебное заведение». 
При нажатии на кнопку «Все фильтры» на странице отображаются дополнительные поля для отбора конкурсных групп по следующим параметрам (рисунок 14):  
− «Регион обучения»; 
− «Уровень образовательной программы»; 
− «Вид места»; 
− «Профиль образовательной программы» − поисковая строка. После ввода запроса 

следует нажать на кнопку ; 
−  «Форма обучения». 

Примечание  −  Все поля фильтров, кроме «Профиль образовательной программы», представляют собой выпадающий список значений. 

 
Рисунок 14 – Блок «Поиск конкурсной группы» 

После заполнения полей осуществляется поиск конкурсных групп по выбранным критериям.  Скрыть дополнительные поля фильтрации можно при помощи кнопки «Скрыть фильтры», при этом выбранные фильтры будут отображены на странице в виде тегов (рисунок 15).  Для сброса настроек поиска следует нажать на кнопку «Сбросить фильтры». 
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Рисунок 15 – Результаты поиска 

Результат поиска отображается в виде списка с краткой информацией о каждой из отобранных конкурсных групп (рисунок 16): 
− направление подготовки – является названием конкурсной группы; 
− вид места; 
− регион; 
− профиль; 
− учебное заведение; 
− уровень образовательной программы; 
− форма обучения; 
− образовательная программа; 
− количество мест; 
− дата начала приема. 
Рядом с каждой конкурсной группой размещена кнопка «Создать предложение», при нажатии на которую осуществляется переход на форму создания предложения (см. п. 2.3). В случае отсутствия актуальных конкурсных групп, удовлетворяющих выбранным критериям поиска, на странице отображается соответствующая информация (рисунок 15). При нажатии на название конкурсной группы осуществляется переход в карточку данной конкурсной группы (см. п. 2.2).  
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Рисунок 16 – Результат поиска 
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2.2 Карточка конкурсной группы 
Карточка конкурсной группы содержит (рисунок 17): 
− кнопку «Вернуться к конкурсным группам» − при нажатии на кнопку осуществляется переход на страницу «Конкурсные группы» (рисунок 13); 
− название конкурсной группы; 
− основной блок, расположенный слева, включающий следующие сведения о конкурсной группе: 

– учредитель; – тип приема; – уровень образовательной программы; – требуемый уровень образования; – направление подготовки; – профиль образовательной программы; – образовательная программа; – форма обучения; – форма оплаты; – количество мест по квоте; – вступительные испытания; – число ДВИ творческой и (или) профессиональной направленности; – число ДВИ профильной направленности; – требование справки; – дата окончания приема согласий; 
− дополнительный блок, расположенный справа, включающий краткую информацию об учебном заведении: 

– наименование учебного заведения; – регион обучения; – вид места; – ОГРН; – ИНН; – КПП; – дата начала приема; – дата окончания приема; 
− кнопку «Создать предложение» − при нажатии на кнопку осуществляется переход на форму создания предложения (см. п. 2.3). 
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Рисунок 17 – Карточка конкурсной группы 

2.3 Создание предложения 
Под предложением целевого обучения понимается предложение заказчика целевого обучения о заключении договора о целевом обучении (далее – предложение). 
Переход на форму создания предложения осуществляется с помощью кнопки «Создать предложение», расположенной: 
− на странице «Предложения целевого обучения» (рисунок 59); 
− на странице «Мои предложения» (рисунок 41); 
− в карточке конкурсной группы (рисунок 17). 
Форма создания предложения содержит основной блок для внесения сведений о предложении, расположенный слева, и боковое меню, расположенное справа (рисунок 18). 
Боковое меню обеспечивает переключение между шагами создания предложения и включает следующие пункты: 
−  «Шаг 1: Тип предложения» (см. п. 2.3.1); 
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− «Шаг 2: Информация по обучению» (см. п. 2.3.2); 
− «Шаг 3: Требования к кандидатам» (см. п. 2.3.3); 
− «Шаг 4: Сведения об осуществлении трудовой деятельности» (см. п. 2.3.4); 
− «Шаг 5: Сведения о мерах поддержки» (см. п. 2.3.5); 
− Дополнительная информация (см. п. 2.3.6). 

 
Рисунок 18 – Страница «Создание предложения по целевому обучению» 

 
2.3.1 Шаг 1: Тип предложения 
На первом шаге создания предложения осуществляется выбор типа адресатов предложения. 
Поле «Предложение адресовано гражданам» содержит радиобаттоны (рисунок 18): 
− «Поступающим в пределах установленной квоты»; 
− «Поступающим без квоты»; 
− «Находящимся в процессе обучения». 
При выборе радиобаттона «Поступающим в пределах установленной квоты» или «Поступающим без квоты» на странице появляется ссылка «Выбрать конкурсную группу». При нажатии на ссылку открывается модальное окно, представленное на рисунке 19.  
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Рисунок 19 – Модальное окно «Выбор конкурсной группы» 

Поиск конкурсных групп осуществляется по следующим критериям: 
− «Направление подготовки» − следует выбрать значение из выпадающего списка; 
− «Уровень образовательной программы» − следует выбрать значение из выпадающего списка; 
− «Форма обучения» − следует выбрать значение из выпадающего списка; 
− «Учебное заведение» − следует выбрать значение из выпадающего списка; 
− «Профиль образовательной программы» − следует ввести значение в поисковую 

строку и нажать на кнопку ; 
−  «Вид мест» − следует выбрать значение из выпадающего списка. 
Результат поиска формируется в виде списка конкурсных групп (радиобаттоны). Для просмотра всего списка следует воспользоваться полосой прокрутки, расположенной справа. После установления отметки рядом с требуемой конкурсной группой следует нажать на кнопку «Выбрать», для отмены действия и закрытия модального окна – кнопку «Отменить» (рисунок 20). 
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Рисунок 20 – Модальное окно «Выбор конкурсной группы» 

До перехода к заполнению полей в блоке «Шаг 1: Тип предложения» необходимо ознакомиться с размещенным на странице сообщением (рисунок 21). 

 
Рисунок 21 – Сообщение 

Далее следует заполнить поля (рисунок 22): 
− «Дата окончания приема заявок по предложению» − выбор даты из календаря. Рядом 

с полем расположена иконка , при нажатии на которую откроется окно с подсказкой. Для предложений, которые адресованы гражданам, поступающим в пределах установленной квоты или без квоты, поле предзаполнено сведениями из выбранной конкурсной группы; 
− «Количество договоров по предложению». Рядом с полем расположена иконка , при нажатии на которую откроется окно с подсказкой. Для предложений, которые адресованы гражданам, поступающим в пределах установленной квоты, значение в поле не должно 
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превышать максимальное количество договоров по квоте (значение в поле «Максимум договоров по квоте»); 
− «Контакты лиц, ответственных за заключение договора».  

Примечание −  Поля, отмеченные , являются обязательными для заполнения. 

 
Рисунок 22 – Блок «Шаг 1: Тип предложения» 

Для предложений, которые адресованы гражданам, поступающим в пределах установленной квоты, должна быть установлена отметка в чекбоксе «Я соответствую одной из категорий заказчика целевого обучения согласно ст. 71 ч. 1 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».  При установлении отметки в данном чекбоксе открывается модальное окно для выбора категории, к которой принадлежит компания. Для просмотра всех категорий следует воспользоваться полосой прокрутки, расположенной справа от списка (рисунок 23). 
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Рисунок 23 – Модальное окно для выбора категории, к которой принадлежит компания  

Выбранная категория будет отображена в блоке «Шаг 1: Тип предложения» после закрытия модального окна. Для изменения выбранной категории следует нажать на ссылку «Изменить категорию» (рисунок 24). 
Примечание − При отсутствии отметки в чекбоксе переход к следующему шагу создания предложения недоступен. 
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Рисунок 24 – Блок «Шаг 1: Тип предложения» 

Для перехода к заполнению блока «Шаг 2: Информация по обучению» следует нажать на кнопку «Далее», для прекращения создания предложения – кнопку «Отменить». 
2.3.2 Шаг 2: Информация по обучению 
Блок «Шаг 2: Информация по обучению» содержит (рисунок 25): 
− поле «Уровень образовательной программы» − следует выбрать значение из выпадающего списка; 
− поле «Направление подготовки» − следует выбрать значение из выпадающего списка; 
− поле «Образовательная программа» − следует ввести значение в поле; 
− поле «Профиль образовательной программы» − следует ввести значение в поле; 
− поле «Учебное заведение» − следует выбрать значение из выпадающего списка; 
− поле «Филиал учебного заведения» − следует выбрать значение из выпадающего 

списка. Рядом с полем расположена иконка , при нажатии на которую откроется окно с подсказкой. 
− поле «Форма обучения» − следует выбрать значение из выпадающего списка.  
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− поле «Год завершения обучения» − следует ввести значение в поле. Поле отображается только при создании предложений, адресованных гражданам, находящимся в процессе обучения. 
Примечание −  Поля, отмеченные , являются обязательными для заполнения. 
Примечание − Указанные поля предзаполнены сведениями из выбранной конкурсной группы для предложений, адресованных гражданам, поступающим в пределах установленной квоты и поступающим без квоты (рисунок 25). 

Также на странице отображаются дополнительные чекбоксы в следующих случаях: 
− В предложениях, адресованных гражданам, поступающим в пределах установленной квоты и поступающим без квоты, при выборе уровня образовательной программы 

«Аспирантура» − чекбокс «Гражданин должен предоставить диссертацию на соискание ученой степени кандидата наук к защите в установленный срок получения образования по программе подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре» (рисунок 25). 
− В предложениях, адресованных гражданам, находящимся в процессе обучения, при выборе любого уровня образовательной программы, за исключением варианта «Аспирантура»  

− чекбокс «Необходима государственная аккредитация образовательной программы, которую должен освоить гражданин» (рисунок 26). 
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Рисунок 25 – Блок «Шаг 2: Информация по обучению» (предложение адресовано гражданам, поступающим в пределах установленной квоты и поступающим без квоты, уровень образовательной программы – «Аспирантура») 
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Рисунок 26 – Блок «Шаг 2: Информация по обучению» (предложение адресовано гражданам, находящимся в процессе обучения) 

Для перехода к заполнению блока «Шаг 3: Требования к кандидатам» следует нажать на кнопку «Далее», для возврата к заполнению блока «Шаг 1: Тип предложения» – кнопку «Назад», для прекращения создания предложения – кнопку «Отменить». 
2.3.3 Шаг 3: Требования к кандидатам 
Блок «Шаг 3: Требования к кандидатам» содержит (рисунок 27): 
− поле «Требуемый уровень общего образования» − следует выбрать значение из выпадающего списка. Поле отображается на странице при выборе уровня образовательной программы «Среднее профессиональное образование»; 
− чекбокс «Имеются требования в отношении допуска к трудовой деятельности, установленные законодательством»; 
− чекбокс «Имеются требования к успеваемости и критерии их исполнения». 
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Рисунок 27 – Блок «Шаг 3: Требования к кандидатам» 

При установлении отметки в чекбоксе на странице отображается поле для внесения соответствующих требований (рисунок 28). 

 
Рисунок 28 – Блок «Шаг 3: Требования к кандидатам» 
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Для перехода к заполнению блока «Шаг 4: Сведения об осуществлении трудовой деятельности» следует нажать на кнопку «Далее», для возврата к заполнению блока «Шаг 2: Информация по обучению» – кнопку «Назад», для сохранения черновика предложения – кнопку «Сохранить черновик», для прекращения создания предложения – кнопку «Отменить». 
2.3.4 Шаг 4: Сведения об осуществлении трудовой деятельности 
В блоке «Шаг 4: Сведения об осуществлении трудовой деятельности» необходимо выбрать один из вариантов (рисунок 29): 
− «Трудовая деятельность будет проходить у заказчика целевого обучения» (см. п. 2.3.4.1); 
− «Работодатель определен. Найти данные о работодателе на портале «Работа России» (см. п. 2.3.4.2); 
− «Работодатель определен. Внести данные вручную» (см. п. 2.3.4.3); 
− «Работодатель пока не определен, указать профиль деятельности организации и регион (муниципалитет)» (см. п. 2.3.4.4); 
− «Работодатель пока не определен, указать трудовые функции и регион (муниципалитет)» (см. п. 2.3.4.5). 

 
Рисунок 29 – Блок «Шаг 4: Сведения об осуществлении трудовой деятельности» 

 
 Трудовая деятельность будет проходить у заказчика целевого обучения 

При выборе варианта «Трудовая деятельность будет проходить у заказчика целевого обучения» в блоке «Шаг 4: Сведения об осуществлении трудовой деятельности» отображаются следующие поля (рисунок 30): 
− «ИНН» −  предзаполнено сведениями о заказчике целевого обучения; 
− «КПП» − предзаполнено сведениями о заказчике целевого обучения; 
− «ОГРН» − предзаполнено сведениями о заказчике целевого обучения; 
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− «Полное наименование организации» − предзаполнено сведениями о заказчике целевого обучения; 
− «Основной вид экономической деятельности» − предзаполнено сведениями о заказчике целевого обучения; 
− «Адрес места осуществления трудовой деятельности» − предзаполнено сведениями о заказчике целевого обучения; 
−  «Дом» − предзаполнено сведениями о заказчике целевого обучения; 
− «Организационно-правовая форма» − следует выбрать значение из выпадающего списка; 
− «Срок осуществления трудовой деятельности». Рядом с полем расположена 

иконка , при нажатии на которую откроется окно с подсказкой. Следует ввести значения в поля «Лет» и «Месяцев»; 
− «Условия осуществления трудовой деятельности» − отображается только в предложениях, адресованных гражданам, поступающим в пределах установленной квоты. Поле содержит радиобаттоны: 

– «Полный рабочий день (смена, неделя)». – «Неполный рабочий день (смена, неделя)». 
− «Условия изменения места трудовой деятельности»; 
− «Условия оплаты труда»; 
− «Иные условия трудовой деятельности».  

Примечание  −  Поля, отмеченные , являются обязательными для заполнения. 
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Рисунок 30 – Вид страницы при выборе варианта «Трудовая деятельность будет проходить у заказчика целевого обучения» 

Для перехода к заполнению блока «Шаг 5: Сведения о мерах поддержки» следует нажать на кнопку «Далее», для возврата к заполнению блока «Шаг 3: Требования к кандидатам» – кнопку «Назад», для сохранения черновика предложения – кнопку «Сохранить черновик», для прекращения создания предложения – кнопку «Отменить». 
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 Работодатель определен. Найти данные о работодателе на портале «Работа России» 
При выборе варианта «Работодатель определен. Найти данные о работодателе на портале «Работа России» в блоке «Шаг 4: Сведения об осуществлении трудовой деятельности» на странице отображается ссылка «Найти компанию» (рисунок 31). 

 
Рисунок 31 – Блок «Шаг 4: Сведения об осуществлении трудовой деятельности» 

При нажатии на ссылку открывается модальное окно для поиска компании (рисунок 32). 

 
Рисунок 32 – Модальное окно «Поиск компании» 

В открывшемся модальном окне предоставляется возможность поиска компании: 
− по названию компании; 
− ОГРН; 
− ИНН; 
− КПП. 
После ввода значения в поле необходимо нажать на кнопку . 
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Результаты поиска формируются в виде списка компаний (радиобаттоны). После установления отметки рядом с требуемой компанией следует нажать на кнопку «Выбрать», для отмены действия и закрытия модального окна – кнопку «Отменить» (рисунок 33). 

 
Рисунок 33 – Модальное окно «Поиск компании» 

Далее в блоке «Шаг 4: Сведения об осуществлении трудовой деятельности» отобразятся следующие поля (рисунок 34): 
− «ОГРН» −  предзаполнено сведениями о выбранной компании; 
− «ИНН» −  предзаполнено сведениями о выбранной компании; 
− «КПП» −  предзаполнено сведениями о выбранной компании 
−  «Полное наименование организации» −  предзаполнено сведениями о выбранной компании; 
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− «Основной вид экономической деятельности» −  предзаполнено сведениями о выбранной компании; 
− «Адрес места осуществления трудовой деятельности» −  предзаполнено сведениями о выбранной компании; 
− «Дом» −  предзаполнено сведениями о выбранной компании; 
− «Организационно-правовая форма» − следует выбрать значение из выпадающего списка; 
− «Срок осуществления трудовой деятельности». Рядом с полем расположена 

иконка , при нажатии на которую откроется окно с подсказкой. Следует ввести значения в поля «Лет» и «Месяцев»; 
− «Условия осуществления трудовой деятельности» − отображается только в предложениях, адресованных гражданам, поступающим в пределах установленной квоты. Поле содержит радиобаттоны: 

– «Полный рабочий день (смена, неделя)». – «Неполный рабочий день (смена, неделя)». 
− «Условия изменения места трудовой деятельности»; 
− «Условия оплаты труда»; 
− «Иные условия трудовой деятельности».  
 

Примечание  −  Поля, отмеченные , являются обязательными для заполнения. 
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Рисунок 34 – Вид страницы при выборе варианта «Работодатель определен. Найти данные о работодателе на портале «Работа в России» 
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Для перехода к заполнению блока «Шаг 5: Сведения о мерах поддержки» следует нажать на кнопку «Далее», для возврата к заполнению блока «Шаг 3: Требования к кандидатам» – кнопку «Назад», для сохранения черновика предложения – кнопку «Сохранить черновик», для прекращения создания предложения – кнопку «Отменить». 
 Работодатель определен. Внести данные вручную 

При выборе варианта «Работодатель определен. Внести данные вручную» в блоке «Шаг 4: Сведения об осуществлении трудовой деятельности» отображается информация о том, что для подписания договора на целевое обучение работодателю, указанному на данном шаге, потребуется зарегистрироваться и зайти на портал «Работа России» через ЕСИА (рисунок 35).  
Блок содержит поле «Работодатель является», включающее радиобаттоны: 
− «Юридическим лицом»; 
− «Индивидуальным предпринимателем». 
После выбора одного из значений на странице отображаются поля (рисунок 35): 
− «ОГРН». 
− «ИНН». 
− «КПП» −  отображается только при выборе значения «Юридическое лицо». 

Примечание  −  Поля, отмеченные , являются обязательными для заполнения. 
После внесения сведений в поля следует нажать на кнопку «Проверить данные»  

 
Рисунок 35 – Кнопка «Проверить данные» 
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После этого на странице отображаются следующие поля (рисунок 36): 
− «Полное наименование организации» − следует ввести значение в поле. Рядом с 

полем расположена иконка , при нажатии на которую откроется окно с подсказкой. 
− «Основной вид экономической деятельности» − следует выбрать значение из выпадающего списка. 
− «Адрес места осуществления трудовой деятельности» − следует выбрать значение из выпадающего списка.  
− «Дом» − следует ввести значение в поле. Рядом с полем расположена иконка , при нажатии на которую откроется окно с подсказкой. 
− «Организационно-правовая форма» − следует выбрать значение из выпадающего списка. 
− «Срок осуществления трудовой деятельности». Рядом с полем расположена 

иконка , при нажатии на которую откроется окно с подсказкой. Следует ввести значения в поля «Лет» и «Месяцев»; 
− «Условия осуществления трудовой деятельности» − отображается только в предложениях, адресованных гражданам, поступающим в пределах установленной квоты. Поле содержит радиобаттоны: 

– «Полный рабочий день (смена, неделя)». – «Неполный рабочий день (смена, неделя)». 
− «Условия изменения места трудовой деятельности»; 
− «Условия оплаты труда»; 
− «Иные условия трудовой деятельности».  

Примечание  −  Поля, отмеченные , являются обязательными для заполнения. 
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Рисунок 36 – Вид страницы при выборе варианта «Работодатель определен. Внести данные вручную» 
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Для перехода к заполнению блока «Шаг 5: Сведения о мерах поддержки» следует нажать на кнопку «Далее», для возврата к заполнению блока «Шаг 3: Требования к кандидатам» – кнопку «Назад», для сохранения черновика предложения – кнопку «Сохранить черновик», для прекращения создания предложения – кнопку «Отменить». 
 Работодатель пока не определен, указать профиль деятельности организации и регион (муниципалитет) 

При выборе варианта «Работодатель пока не определен, указать профиль деятельности организации и регион (муниципалитет)» на странице отображаются следующие поля для заполнения (рисунок 37): 
− «Профиль деятельности организации» − следует выбрать значение из выпадающего списка. 
− «Адрес места осуществления трудовой деятельности» − следует выбрать значение из выпадающего списка. 
− «Срок осуществления трудовой деятельности». Рядом с полем расположена 

иконка , при нажатии на которую откроется окно с подсказкой. Следует ввести значения в поля «Лет» и «Месяцев». 
− «Условия осуществления трудовой деятельности» – отображается только в предложениях, адресованных гражданам, поступающим в пределах установленной квоты. Поле содержит радиобаттоны: 

– «Полный рабочий день (смена, неделя)». – «Неполный рабочий день (смена, неделя)». 
− «Условия изменения места трудовой деятельности». 
− «Условия оплаты труда».  
− «Иные условия трудовой деятельности».  

Примечание  −  Поля, отмеченные , являются обязательными для заполнения. 
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Рисунок 37 – Вид страницы при выборе варианта «Работодатель пока не определен, указать профиль деятельности организации и регион (муниципалитет)» 
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Для перехода к заполнению блока «Шаг 5: Сведения о мерах поддержки» следует нажать на кнопку «Далее», для возврата к заполнению блока «Шаг 3: Требования к кандидатам» – кнопку «Назад», для сохранения черновика предложения – кнопку «Сохранить черновик», для прекращения создания предложения – кнопку «Отменить». 
 Работодатель пока не определен, указать трудовые функции и регион (муниципалитет) 

При выборе варианта «Работодатель пока не определен, указать трудовые функции и регион (муниципалитет)» на странице отображаются следующие поля для заполнения (рисунок 38): 
− «Трудовые функции» – выпадающий список с множественным выбором значений.  
− «Адрес места осуществления трудовой деятельности» − следует выбрать значение из выпадающего списка. 
− «Срок осуществления трудовой деятельности». Рядом с полем расположена 

иконка , при нажатии на которую откроется окно с подсказкой. Следует ввести значения в поля «Лет» и «Месяцев». 
− «Условия осуществления трудовой деятельности» – отображается только в предложениях, адресованных гражданам, поступающим в пределах установленной квоты. Поле содержит радиобаттоны: 

– «Полный рабочий день (смена, неделя)». – «Неполный рабочий день (смена, неделя)». 
− «Условия изменения места трудовой деятельности». 
− «Условия оплаты труда».  
− «Иные условия трудовой деятельности».  
 

Примечание  −  Поля, отмеченные , являются обязательными для заполнения. 
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Рисунок 38 – Вид страницы при выборе варианта «Работодатель пока не определен, указать трудовые функции и регион (муниципалитет)» 
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Для перехода к заполнению блока «Шаг 5: Сведения о мерах поддержки» следует нажать на кнопку «Далее», для возврата к заполнению блока «Шаг 3: Требования к кандидатам» – кнопку «Назад», для сохранения черновика предложения – кнопку «Сохранить черновик», для прекращения создания предложения – кнопку «Отменить». 
2.3.5 Шаг 5: Сведения о мерах поддержки 
Блок «Шаг 5: Сведения о мерах поддержки» содержит следующие поля (рисунок 39): 
− «Меры поддержки в период обучения».  
− «Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные законодательством».  
− «Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем». 
− «Сокращение мер поддержки при невыполнении требований к успеваемости». Поле не отображается, если в блоке «Шаг 3: Требования к кандидатам» не была проставлена отметка в чекбоксе «Имеются требования к успеваемости и критерии их исполнения». 
− «Условия восстановления мер поддержки при возобновлении выполнения требований к успеваемости». Поле не отображается, если в блоке «Шаг 3: Требования к кандидатам» не была проставлена отметка в чекбоксе «Имеются требования к успеваемости и критерии их исполнения». 

Примечание  −  Поля, отмеченные , являются обязательными для заполнения. 
Для перехода к следующему шагу создания предложения необходимо нажать на кнопку «Далее», для возврата к заполнению блока «Шаг 4: Сведения об осуществлении трудовой деятельности» – кнопку «Назад», для сохранения черновика предложения – кнопку «Сохранить черновик», для прекращения создания предложения – кнопку «Отменить». 
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Рисунок 39 – Блок «Шаг 5: Сведения о мерах поддержки» 

 
2.3.6 Дополнительная информация 
При выборе пункта бокового меню «Дополнительная информация» отображается страница, включающая следующие блоки (рисунок 40): 
− «Условия прохождения практической подготовки», содержащий: 

– поле «Вид практики» − выпадающий список с множественным выбором значений; 
– поле «Тип практики» − поле для внесения значения; 
– поле «Дисциплины или модули проведения практической подготовки» − поле для внесения сведений; 
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– чекбокс «В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное сопровождение представителем работодателя (наставником); 
− «Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной 

программы» − содержит поле для внесения сведений; 
− «Ответственность за неисполнение требований по договору» − содержит поле для внесения сведений. 

Примечание  −  Поля, отмеченные , являются обязательными для заполнения. 

 
Рисунок 40 – Завершающий шаг создания предложения 

Для завершения создания предложения следует нажать на кнопку «Сохранить черновик», для возврата к заполнению предыдущего блока – кнопку «Назад», для прекращения создания предложения – кнопку «Отменить». 
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После нажатия на кнопку «Сохранить черновик» предложение будет отображено на странице «Мои предложения» (см. п. 2.4). 

2.4 Мои предложения 
Все предложения, созданные заказчиком целевого обучения, размещены на странице «Мои предложения» (рисунок 41). 
Данная страница содержит: 
− кнопку «Создать предложение»; 
− блок «Поиск предложений»; 
− счетчик предложений, созданных заказчиком целевого обучения; 
− блок со списком предложений, созданных заказчиком целевого обучения; 
− область навигации, позволяющая перемещаться между страницами с предложениями заказчика целевого обучения. 
При нажатии на кнопку «Создать предложение» осуществляется переход на форму создания предложения (см. п. 2.3). По умолчанию на странице отображается список всех предложений, созданных заказчиком целевого обучения (рисунок 41). 
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Рисунок 41 – Страница «Мои предложения» 
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Если у заказчика целевого обучения нет ни одного созданного предложения, на странице отображается соответствующая информация (рисунок 42). 

 
Рисунок 42 – Страница «Мои предложения» 

Созданные предложения отображаются на странице в виде списка с краткой информацией о каждом предложении (рисунок 41): 
− статус предложения; 
− номер предложения – является названием предложения; 
− дата изменения; 
− тип предложения; 
− направление подготовки и профиль обучения; 
− наименование учебного заведения; 
− уровень образовательной программы; 
− форма обучения; 
− образовательная программа (при наличии); 
− дата окончания приема заявок; 
− кнопка , при нажатии на которую предоставляется возможность выбора одного из действий, доступных при текущем статусе предложения (см. п. 2.5.1). 

Для предложений, находящихся в статусе «Черновик», дополнительно доступны следующие кнопки (рисунок 41): 
− «Опубликовать» − для предложения, создание которого завершено; 
− «Продолжить создание» − для предложения, создание которого не завершено. 
По умолчанию в блоке «Поиск предложений» отображены следующие поля для отбора предложений (рисунок 41): 
− «Поиск по номеру предложения − поисковая строка. После ввода запроса следует 

нажать на кнопку ; 
− «Направление подготовки» − выпадающий список с множественным выбором значений. 
При нажатии на кнопку «Все фильтры» на странице отображаются дополнительные поля для поиска предложений по следующим параметрам (рисунок 43): 
− «Учебное заведение» − выпадающий список с множественным выбором значений. 
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− «Форма обучения» − выпадающий список с множественным выбором значений. 
− «Уровень образовательной программы» − выпадающий список с множественным выбором значений. 
− «Тип предложения» − содержит радиобаттоны: 

– «Все»; – «По квоте»; – «Без квоты»; – «Для студентов в процессе обучения». 

 
Рисунок 43 – Блок «Поиск предложений» 

После заполнения полей осуществляется поиск предложений по выбранным критериям.  Скрыть дополнительные параметры поиска предложений можно при помощи кнопки «Скрыть фильтры». После этого кнопка изменит название на «Все фильтры», а выбранные параметры будут отображены в виде тегов (рисунок 44). Для сброса всех настроек поиска следует нажать на кнопку «Сбросить фильтры». 
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Рисунок 44 – Вид страницы при скрытых фильтрах 

Результат поиска отображается в виде списка предложений. В случае отсутствия предложений, удовлетворяющих выбранным критериям поиска, на странице отображается соответствующая информация (рисунок 44). При нажатии на название предложения осуществится переход в карточку данного предложения (см. п. 2.5). 

2.5 Карточка созданного предложения 
Карточка предложения, созданного заказчиком, содержит (рисунок 45): 
− ссылку «Вернуться к моим предложениям» − при нажатии на ссылку осуществляется возврат на страницу «Мои предложения»; 
− номер предложения; 
− статус предложения; 
− дату изменения предложения; 
− кнопки для осуществления действий с предложением – перечень доступных действий зависит от текущего статуса предложения; 
− вкладки:  

– «Информация о предложении»; – «Образование»; – «Место работы»; – «Условия и требования»; – «История по предложению» - вкладка недоступна в предложениях в статусе «Черновик», создание которых не было закончено. 
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Рисунок 45 – Карточка предложения, созданного заказчиком 

Вкладка «Информация о предложении» включает (рисунок 45): 
− блок со сведениями о предложении, содержащим: 

– поле «Заказчик» − наименование заказчика целевого обучения; 
– поле «Предложение адресовано гражданам» − указаны адресаты созданного предложения; – поле «Количество договоров по предложению»; – поле «Дата окончания приема заявок»; 

− блок «Контакты лиц, ответственных за заключение договора»; 
Вкладка «Образование» содержит следующие сведения (рисунок 46): 
− учебное заведение; 
− филиал (при наличии); 
− уровень образовательной программы; 
− направление подготовки; 
− образовательная программа (при наличии); 
− профиль образовательной программы; 
− форма обучения. 
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Рисунок 46 – Вкладка «Образование» 

Вкладка «Место работы» содержит сведения о трудовой деятельности (рисунок 47): 
− работодатель − в поле отображаются сведения о работодателе (один из вариантов): 

– наименование работодателя; – профиль деятельности организации; – трудовые функции; 
− место расположения; 
− срок трудовой деятельности после обучения. 

 
Рисунок 47 – Вкладка «Место работы» 
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Вкладка «Условия и требования» включает блоки (рисунок 48): 
− «Условия трудовой деятельности», содержащий: 

– условия осуществления трудовой деятельности; – условия изменения места трудовой деятельности; – условия оплаты труда; – иные условия трудовой деятельности; 
− «Требования к кандидатам», содержащий: 

– требования, предъявляемые к кандидатам, в отношении допуска к трудовой деятельности; – требования к успеваемости и критерии их исполнения; 
− «Меры поддержки», содержащий: 

– меры поддержки в период обучения; – меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные законодательством; – меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем; – сокращение мер поддержки при невыполнении требований к успеваемости; – условия восстановления мер поддержки при возобновлении выполнения требований к успеваемости; 
− «Ответственность за неисполнение требований договора»; 
− «Условия прохождения практической подготовки», содержащий: 

– вид практики; – тип практики; – дисциплины или модули проведения практической подготовки; 
− «Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы».   
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Рисунок 48 – Вкладка «Условия и требования» 
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Вкладка «История по предложению» содержит (рисунок 49): 
− сведения о событиях, произошедших с данным предложением; 
− дату и время произошедшего события. 

 
Рисунок 49 – Вкладка «История по предложению» 

 
2.5.1 Модерация предложения 
При сохранении сведений, внесенных в конструкторе, формируется черновик предложения. Далее следует направить предложение на модерацию для последующей публикации на Портале. Для этого необходимо убедиться, что все блоки формы создания предложения заполнены, и нажать на кнопку «Опубликовать» (рисунки 41, 45) – статус предложения изменится на «Ожидает модерации». После успешного прохождения модерации предложение находится в статусе «Опубликовано» и доступно другим пользователям Портала. Если предложение было отклонено модератором, то его статус меняется на «Модерация не пройдена», а в карточке предложения отображается причина отклонения, указанная модератором.  Для корректировки предложения следует нажать на кнопку «Редактировать» (рисунки 41,50) и внести необходимые изменения в конструкторе предложения. После сохранения изменений предложение находится в статусе «Черновик». Далее следует направить его на повторную модерацию с помощью кнопки «Опубликовать» (рисунки 41, 45).  Информация о статусах предложения и доступных действиях с ним представлена в п. 2.5.2. 
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Рисунок 50 – Предложение в статусе «Модерация не пройдена» 

 
2.5.2 Статус предложения и доступные действия заказчика 
Предложение может находиться в одном из следующих статусов: 
− «Черновик»;  
− «Ожидает модерации»; 
− «Модерация не пройдена»; 
− «Опубликовано»; 
− «Истек срок публикации». 
Предложение находится в статусе «Черновик», если создание предложения не закончено (заполнены не все блоки, указанные в п. 2.3) либо создание предложения закончено, но оно не отправлено на модерацию. Карточка предложения, создание которого не закончено, содержит сообщение «Закончите создание предложения, чтобы перейти к публикации» (рисунок 51). 
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Рисунок 51 – Предложение в статусе «Черновик», создание которого не закончено 

Если на форме создания предложения не заполнен какой-либо блок, при переходе на соответствующую вкладку в карточке предложения отображается информация, представленная на рисунке 52.  

 
Рисунок 52 – Предложение в статусе «Черновик», создание которого не закончено 

Доступные действия с данным предложением:  
−  «Редактировать» – при нажатии на кнопку осуществляется переход на форму создания предложения; 



60 

Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» Инструкция по работе в ЛК работодателя в части организации целевого обучения 

− «Удалить» – при нажатии на кнопку откроется диалоговое окно для подтверждения удаления предложения (рисунок 53). При нажатии на кнопку «Удалить» происходит удаление предложения, при нажатии на кнопку «Отмена» – закрытие диалогового окна. 

 
Рисунок 53 – Диалоговое окно «Удаление предложения» 

Доступные действия с предложениями в статусе «Черновик», создание которых закончено: (рисунок 45): 
− «Опубликовать» – при нажатии на кнопку осуществляется отправка предложения на модерацию. После этого предложение переходит в статус «Ожидает модерации»; 
− «Редактировать» – при нажатии на кнопку осуществляется переход на форму создания предложения; 
− «Создать копию предложения» – при нажатии на кнопку откроется конструктор предложения с заполненными полями скопированного предложения; 
− «Удалить» – при нажатии на кнопку откроется диалоговое окно для подтверждения удаления предложения (рисунок 53). При нажатии на кнопку «Удалить» происходит удаление предложения, при нажатии на кнопку «Отмена» – закрытие диалогового окна. 
Для предложений в статусе «Ожидает модерации» доступно действие «Создать копию предложения» (рисунок 54). При нажатии на кнопку откроется конструктор предложения с заполненными полями скопированного предложения. 



61 

Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» Инструкция по работе в ЛК работодателя в части организации целевого обучения 

 
Рисунок 54 – Предложение в статусе «Ожидает модерации» 

После успешного прохождения модерации предложение переходит в статус «Опубликовано», в случае отклонения модератором – в статус «Модерация не пройдена». 
Доступные действия с предложениями в статусе «Опубликовано» (рисунок 55): 
−  «Снять с публикации» – при нажатии на кнопку осуществляется снятие предложения с публикации; 
− «Создать копию предложения» – при нажатии на кнопку откроется конструктор предложения с заполненными полями скопированного предложения. 
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Рисунок 55 – Предложение в статусе «Опубликовано» 

Примечание  −  Снятие с публикации предложений, адресованных гражданам, поступающим в пределах установленной квоты или без квоты, доступно до 10 июня года приема. Снятие с публикации предложений, адресованных гражданам, находящимся в процессе обучения, недоступно при наличии активных заявок. В данном случае при нажатии на кнопку «Снять с публикации» откроется окно, представленное на рисунке 56. 

 
Рисунок 56 – Окно с информацией об отсутствии возможности снятия предложения с публикации 

В карточке предложения в статусе «Модерация не пройдена» отображена причина отклонения, указанная модератором (рисунок 50). 
Доступные действия с данным предложением:  
− «Редактировать» – при нажатии на кнопку осуществляется переход на форму создания предложения; 
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− «Удалить» – при нажатии на кнопку откроется диалоговое окно для подтверждения удаления предложения (рисунок 53). При нажатии на кнопку «Удалить» происходит удаление предложения, при нажатии на кнопку «Отмена» – закрытие диалогового окна. 
− «Создать копию предложения» – при нажатии на кнопку откроется конструктор предложения с заполненными полями скопированного предложения; 
Предложение переходит в статус «Истек срок публикации» по истечении срока публикации предложений, адресованных:  
− поступающим на целевое обучение по образовательным программам высшего образования – в соответствии с датой окончания приема по конкурсной группе; 
− поступающим на целевое обучение по образовательным программам среднего профессионального образования – в соответствии с предельным сроком приема согласий и оригиналов документов по конкурсному списку профессии, специальности среднего профессионального образования в конкретной образовательной организации;  
− уже обучающимся по образовательным программам – в соответствии с указанной заказчиком целевого обучения датой, не превышающей 1 год с даты отправки предложения заказчика целевого обучения на модерацию. 
Доступные действия с данным предложением (рисунок 57): 
− «Создать копию предложения» – при нажатии на кнопку откроется конструктор предложения с заполненными полями скопированного предложения; 
−  «Удалить» – при нажатии на кнопку откроется диалоговое окно для подтверждения удаления предложения (рисунок 53). При нажатии на кнопку «Удалить» происходит удаление предложения, при нажатии на кнопку «Отмена» – закрытие диалогового окна. 

 
Рисунок 57 – Предложение в статусе «Истек срок публикации» 
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2.6 Предложения целевого обучения 
На странице «Предложения целевого обучения» размещены все актуальные предложения. 
Страница содержит (рисунок 59): 
− кнопку «Создать предложение» − при нажатии на кнопку осуществляется переход на форму создания предложения (см. п. 2.3); 
− блок «Поиск предложений»; 
− счетчик предложений; 
− блок со списком актуальных предложений; 
− область навигации, позволяющая перемещаться между страницами с актуальными предложениями. 
В случае отсутствия актуальных предложений на странице отображается соответствующая информация (рисунок 58). 

 
Рисунок 58 – Страница «Предложения целевого обучения» 
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Рисунок 59 – Страница «Предложения целевого обучения» 
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По умолчанию в блоке «Поиск предложений» отображены следующие поля для отбора предложений (рисунок 60): 
− «Направление подготовки» − следует выбрать значение из выпадающего списка; 
− «Профиль образовательной программы» − поисковая строка. После ввода запроса 

следует нажать на кнопку . 

 
Рисунок 60 – Блок «Поиск предложений» 

При нажатии на кнопку «Все фильтры» на странице отображаются дополнительные поля для отбора предложений по следующим параметрам (рисунок 61):  
− «Учебное заведение» − следует выбрать значение из выпадающего списка; 
− «Уровень образовательной программы» − следует выбрать значение из выпадающего списка; 
− «Форма обучения» − следует выбрать значение из выпадающего списка; 
− «Регион трудоустройства» − следует выбрать значение из выпадающего списка; 
− «Заказчик целевого обучения» − следует выбрать значение из выпадающего списка; 
− «Искать предложения» − содержит радиобаттоны: 

– «Все»; – «По квоте»; – «Без квоты»; – «Для студентов в процессе обучения». 
Примечание  −  Во всех полях фильтров, кроме «Профиль образовательной программы» и «Искать предложение», доступен выбор нескольких значений из выпадающего списка. 
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Рисунок 61 – Блок «Поиск предложений» 

После заполнения полей осуществляется поиск предложений по выбранным критериям.  Скрыть дополнительные поля фильтрации можно при помощи кнопки «Скрыть фильтры», при этом выбранные фильтры будут отображены на странице в виде тегов (рисунок 62).  Для сброса настроек поиска следует нажать на кнопку «Сбросить фильтры». 
Результат поиска отображается в виде списка с краткой информацией о каждом из отобранных предложений (рисунок 62): 
− логотип компании-заказчика; 
− номер предложения; 
− направление подготовки − является названием предложения; 
− профиль образовательной программы; 
− тип адресатов предложения; 
− наименование заказчика целевого обучения; 
− регион трудоустройства; 
− наименование учебного заведения; 
− уровень образовательной программы; 
− форма обучения; 
− образовательная программа; 
− дата окончания приема заявок; 
− количество поданных заявок на данное предложение. 
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Рисунок 62 – Результат поиска 
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При нажатии на название предложения осуществляется переход в карточку данного предложения (см. п. 2.7).  В случае отсутствия актуальных предложений, удовлетворяющих выбранным критериям поиска, на странице отображается соответствующая информация (рисунок 63). 

 
Рисунок 63 – Результаты поиска 

2.7 Просмотр предложения 
Карточка предложения содержит (рисунок 64):  
− ссылку «Вернуться к списку предложений» − при нажатии на ссылку осуществляется возврат на страницу «Предложения целевого обучения»; 
− название предложения; 
− вкладки:  

– «Образование»; – «Место работы»; – «Условия и требования»; – «Контакты». 
Сведения, размещенные на выбранной вкладке, отображаются в основном блоке, расположенном слева. 
Дополнительный блок, расположенный справа, включает краткую информацию о предложении: 

– наименование заказчика; – логотип компании-заказчика; 
– тип предложения − отображается в предложениях, адресованных гражданам, поступающим в пределах установленной квоты; – номер предложения; – планируемое количество договоров; – количество поданных заявок; – дата окончания приема заявок. 
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Рисунок 64 – Карточка предложения 

Описание вкладок «Образование», «Место работы», «Условия и требования» представлено в п. 2.5. Вкладка «Контакты» содержит контакты лиц, ответственных за заключение договора (рисунок 65). 

 
Рисунок 65 – Вкладка «Контакты» 
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Контрольные сроки в 2024 году

С 27 апреля
Передача сведений о конкурсных 
группах, в т.ч.  о квотах, на ЕЦП РвР

Регламент взаимодействия 
(письмо МОН МН-19/474-ДК от о4.04.24)

До 1 мая
Информирование заказчиков 

целевого обучения

ПП РФ от 27.04.2024 № 555, п.7 

До 10 июня
Размещение предложений 

заказчиками на ЕЦП РвР
(10 рабочих дней на модерацию 

сотрудниками СЗН)

ПП РФ от 27.04.2024 №555, п.10, 11

До 9 августа
Приказы о зачислении 

(основной этап), в т.ч. передача 
сведений на ЕЦП РвР

Сроки приемной кампании,
ПП РФ от 27.04.2024 № 555, п.17

С 20 июня по 25 июля
Подача заявок на целевое 
обучение (основной этап)

Сроки приемной кампании в 
2024/2025 учебном году

До начала учебного года
Заключение договоров 

на целевое обучение

ПП РФ от 27.04.2024 № 555

11

22

33

44

55

66
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1. Информирование заказчиков

01 02

Отдельные показы для 
крупных заказчиков и 

госкорпораций

Уведомление 
в ЛК работодателя 

на ЕЦП РвР

18 апреля – показ для Минздрава 
России (крупнейший гос. заказчик)

774466 ппооддккллююччеенниийй

19 апреля – показ для госкорпораций 
(Ростех, Роскосмос, РЖД, Росатом)

551133 ппооддккллююччеенниийй

Создан отдельный чат 
сопровождения с кураторами 
для данных заказчиков

22 апреля – вебинар для органов 
занятости субъектов РФ

ббооллееее  1188,,11  ттыысс..  ппррооссммооттрроовв

23 апреля – вебинар для всех 
заказчиков целевого обучения

ббооллееее  5566,,33 ттыысс..  ппррооссммооттрроовв

Записи доступны в ВК в 
официальной группе Роструда

1 мая – осуществлена 
рассылка

11  884466  114466  ссооттррууддннииккоовв  
(ЛК работодателя)

из 770044  335511  ккооммппаанниийй

55115533 откликов получено

33555588  ((6699%%))  ответили о 
заинтересованности в ЦО

03

Обучающие вебинары 
(стрим в ВК)
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2. Конкурсные группы (условия приема)

Высшее образование

Загрузка сведений из файла 
формата xls

! Проблемы с качеством представленных данных и 
высокой трудоемкостью их обработки (ручной разбор)

по 11  558877

116677  117766 конкурсных групп загружены на 
портал, из них по квоте 45 974

субъектов РФ

организациям ВО

из 8866

11  998866  553333 мест в конкурсных группах, 
из них по квоте 156 066

Срок передачи в Роструд – 27.04.2024, загрузки на ЕЦП РвР до 01.05.024 
(согласно регламенту взаимодействия - письмо МОН МН-19/474-ДК от 04.04.24)

Среднее профессиональное 
образование

Получение сведений
из ЕС НСИ

! Проблемы с полнотой 
представленных данных

по 776677

77885544 конкурсных групп 
загружены на портал

субъектов РФ

организациям СПО

из 2277

* По состоянию на 22.05.2024
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3. Размещение предложений заказчиками
В продуктивном контуре с 01.05.2024

5

55662266  сформировано 11661155 проходит модерацию
(срок модерации 10 рабочих дней)

11330044 опубликовано

11226622

4422

Высшее 
образование

Среднее 
профессиональное 

образование

226611

55336655

2244

11559911

5522 – возврат на доработку

556655 – возврат на доработку* По состоянию на 19.00 22.05.2024
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В разрезе регионов

По количеству опубликованных предложений
Краснодарский край 133

Алтайский край 75

Ставропольский край 61

Республика Татарстан 51

Липецкая область 45

По количеству планируемыхк заключению договоров(из предложений по целевому обучению)
Краснодарский край 324

Санкт-Петербург 248

Липецкая область 215

Ленинградская область 145

Приморский край 139

По количествузаказчиков, опубликовавших предложения
Краснодарский край 59

Ставропольский край 46

Республика Татарстан 41

Алтайский край 38

Нижегородская область 31

ТОП лучших регионов

Отстающих региона
Разместили 0 предложений о заключении договоров о целевом обучении. 23

3. Размещение предложений заказчиками
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В разрезе отраслей

Топ лучших отраслей по количеству планируемых к заключению договоров
Деятельность органов 
гос. управления 998

Сельское хозяйство 506

Здравоохранение 412

Образование 335

Энергетика 151

Топ лучших отраслей по количеству опубликованных предложений
Деятельность органов 
гос. управления 275

Образование 227

Сельское хозяйство 220

Здравоохранение 83

Ветеринария 76

Топ лучших отраслей по количеству заказчиков, опубликовавших предложения
Образование 172

Сельское хозяйство 140

Деятельность органов 
гос. управления 130

Ветеринария 68

Здравоохранение 64

Топ отстающих отраслей по количеству опубликованных предложений
Производство прочей неметаллической минеральной продукции 1

Производство мебели 1

Деятельность по предоставлению продуктов питания и напитков 1

Издательская деятельность 1

Деятельность в области информационных технологий 1

3. Размещение предложений заказчиками



8

4-6. Проведение приемной кампании и 
заключение договоров на целевое обучение
II очередь функционала

Внесение заказчиками 
сведений по заявкам, 
поданным абитуриентами 
на бумажном носителе

Интеграционное взаимодействие 
с ЕПГУ, Сервисом приема в части 
предложений, заявок и договоров

Возможность заключения 
договора о ЦО в электронном 
виде (инициация процесса со 
стороны заказчика)

Разработка функционала

Информационная кампания

6 июня 
отдельный показ для 
крупных заказчиков

7 июня 
отдельный показ 

для вузов

13 июня 
общий обучающий 

вебинар (стрим в ВК)

17 июня 
база знаний на ЕЦП РвР
(вопрос-ответ) с учетом 

результатов показов

18 июня 
ролики по работе с 

новым функционалом

апрель - май 
разработка 

функционала

20 июня 
функционал в 

продуктивном контуре

3-5 июня 
нагрузочное 

тестирование

1 июня
завершение сквозного 

тестирования

24 мая 
функционал в 

тестовой среде
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!  Ознакомление образовательных организаций 
со сведениями о поданных заявках

Гражданин подал 
заявку на ЕПГУ в 

электронном виде

Гражданин подал 
заявку в бумажном 

виде

Заказчик внес 
сведения о заявке 

на ЕЦП РвР

Текущая ситуация

Свод 
на ЕЦП РвР
сведений о 

заявках 
поданных 

гражданами на 
целевое 

обучение

СМЭВ

Бакалавриат, специалитет, БВО
Проверка Сервисом приема наличия у гражданина 
заявки на целевое обучение (без деталей по заявке)

СМЭВ

Магистратура, ординатура, аспирантура, адъюнктура
Вне рамок суперсервиса «Поступление в ВУЗ online», 

не получают сведения

Программы СПО
Нет единой системы для взаимодействия, 

региональные системы не дорабатывали функционал

Х

Х

ОО не видят весь 
перечень 

поступающих в 
данную ОО по ЦО, 

не могут проверить 
на предложение 
какого заказчика 

подана заявка

Проектируемое решение

1111,,44ммллнн..  рруубб..

2255  ииююлляя
по итогам основной 
волны приема и далее 
можно будет 
ознакомиться со всеми 
заявками

* При условии регистрации образовательной организации на ЕЦП РвР

Поступление 
сведений о 

новой заявке 
на ЕЦП РвР

(формирование 
свода 

аналогично 
текущей 

ситуации)

Уведомление в 
ЛК ОО о заявке 

по факту 
поступления 
сведений на 

ЕЦП РвР * 

Реестр 
поданных 

заявок на ЦО по 
программам 
данной ОО с 

возможностью 
фильтрации 

списка

Возможность 
скачивания 

отчета по 
поданным 

заявкам

ОО видят 
сведения по 

всем заявкам, 
поданным на 

программы ОО 
(гражданин, 

заказчик, 
условия приема)
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!  Информирование заказчиков целевого
обучения о зачислении граждан

Текущая ситуация

ОО подготовлен 
распорядительный 

акт о приеме

(есть перечень 
граждан для 
заключение 

договора о ЦО)

Бакалавриат, специалитет, БВО
Внесение в Сервис приема сведений о 

зачисленных гражданах

Магистратура, ординатура, аспирантура, 
адъюнктура

Сведения не отражаются в системах

Программы СПО
Сведения не отражаются в системах

Х

Х

СМЭВ Уведомление заказчика 
ЦО в ЛК на ЕЦП РвР о 

факте зачисления

Образовательные организации 
уведомляют заказчиков ЦО о 
необходимости заключения 
договора о ЦО вне систем

Проектируемое решение

1111,,99 ммллнн..  рруубб..

99  ааввггууссттаа
к моменту издания 
распорядительных актов 
о приеме по итогам 
основной волны

Выстроен непрерывный 
процесс в системах с 
соблюдением сроков

Большие трудозатраты на 
уведомление заказчиков со 

стороны ОО, риски срыва 
сроков заключения 

договоров о ЦО

Уведомление заказчика ЦО в ЛК 
на ЕЦП РвР о факте зачисления

Выстроен непрерывный процесс в системах с соблюдением 
сроков по всем образовательным программам

Загрузка ОО в ЛК на ЕЦП РвР
структурированного файла с результатами 
зачисления, содержащего идентификатор 
по абитуриенту (СНИЛС + дата рождения / 

паспортные данные + дата рождения)

Отметка ОО в реестре заявок 
(интефейс просмотра в ЛК ОО на ЕЦП 
РвР) факта зачисления/ незачисления

гражданина по конкретной заявке

Заключение
договора о ЦО
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Системные проблемы и предложения 
по их устранению 

11

22

Сбор сведений на ЕЦП РвР
От подачи работодателями 
сведений о кадровой потребности 
до формирования итоговых 
сведений о детализированной квоте 
с последующей передачей сведений 
в ИС ведомств посредством API.

Синхронизация с планируемым 
функционалом по прогнозированию 
рынка труда (НП «Кадры»).

Внесение 
изменений в 
ПП РФ о ЦО на 
2026/2027 
учебный год.

Реализация 
функционала в 
2025 году.

Внесение 
изменений в 
ПП РФ о ЦО на 
2025/2026 
учебный год.

Реализация 
возможности 
загрузки 
сведений обр. 
организациями

Сбор сведений на ЕЦП РвР
Обеспечение внесения 
образовательными организациями 
сведений о конкурсных группах и 
квотах, непосредственно на ЕЦП 
«Работа в России»:
– возможность внесения в систему 
сведений всеми участниками, 
независимо от ведомственной и 
региональной принадлежности.

Непрозрачность, разрывность и 
неудобство процесса формирования 
квоты

непрозрачность - не обеспечена прямая 
связь между поданными сведениями и 
детализированной квотой; 

разрыв процесса - сбор сведений о 
кадровой потребности и последующие 
этапы процесса не синхронизированы;

неудобство - сбор кадровой потребности 
происходит вне Систем

Неполнота и низкое качество данных 
о конкурсных группах

сведения не охватывают 100% 
организаций СПО и ВО

отсутствие информационно-
технологического взаимодействия 
между системами увеличивает сроки 
передачи и проверки данных при 
обмене файлами

сведений недостаточно для выделения 
детализированной квоты (сопоставления 
конкурсных групп и заказчиков). 
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Предложение по процедуре установления квот

Работодатели заполняют 
форму со сведениями о 
кадровой потребности в 
ЛК работодателя
на ЕЦП РвР
в разрезе направлений/ 
специальностей, 
субъектов РФ с 
указанием места 
трудоустройства и 
предпочтительной 
образовательной 
организации

Центры 
ответственности в 
отдельном ЛК 
на ЕЦП РвР
рассматривают заявки, 
принимают решение о 
включении их в свод, 
могут дополнить общей 
потребностью по 
курируемой сфере/ 
региону

Сбор сведений 
о кадровой 

потребности

Заинтересованные 
органы и 

организации

Центры 
ответственности

Предложения о 
количестве 

мест

Центры 
ответственности

Минобрнауки 
России

Проект НПА по 
установлению 

квоты

Минобрнауки 
по согласованию с 

Минтрудом и 
отраслевыми ФОИВ

Правительство РФ

Минобрнауки
в ЛК ФОИВ 
на ЕЦП РвР
просматривает сведения 
по всем центрам 
ответственности, 
формирует проект 
распоряжения о квоте и 
пояснительную записку.
Минтруд и отраслевые 
ФОИВ в своих ЛК 
согласовывают 
подготовленные 
документы.

Установление 
квоты 

приема

Правительство РФ 
(распоряжение)

ВНЕ СИСТЕМЫ
Посредством 
определения доли 
мест для приема на 
целевое обучение 
(в %) от КЦП по 
специальностям, 
направлениям 
подготовки, научным 
специальностям

Перераспре-
деление и 

детализация 
квоты

Учредители в ЛК 
ФОИВ 
на ЕЦП РвР
вносят сведения о 
КЦП и  
перераспределении 
квоты между своими 
подведами и ее 
детализации. При 
проведении 
указанных операций 
им доступны сведения 
о заявленной 
кадровой потребности

Учредители

Минобрнауки 
России

Распределение 
выделенной 

квоты

Образовательная 
организация в ЛК 
образовательной 
организации 
на ЕЦП РвР
вносит сведения 
о конкурсных группах 
и квотах, в т.ч. 
детализированных.
ЕЦП РвР передает 
сведения в ИС 
Минобрнауки 
посредством API

Образовательные 
организации

ИС Минобрнауки 
России
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Поручения
I. Высшим исполнительным органам субъектов 

Российской Федерации
1.1 активизировать информирование работодателей 
о механизмах целевого обучения и оказать им 
содействие в формировании предложений
о заключении договора на целевое обучение на ЕЦП 
«Работа в России»
1.2 обеспечить проведение надлежащей модерации 
предложений о заключении договора на целевое 
обучение в срок, не превышающий 3-х дней со дня 
их направления заказчиками на модерацию.

Срок: до 10.06.2024
II. Роструду осуществить доработку ЕЦП «Работа в 

России» в части создания в личных кабинетах 
образовательных организаций функциональных 
возможностей по просмотру и фильтрации заявок, 
поданных на целевое обучение, а также внесению
сведений о гражданах, зачисленных на целевое 
обучение.

Срок: 09.08.2024

III. С целью обеспечения реализации доработок,
указанных в п. II, Роструду обеспечить 
перераспределение работ в техническом задании на 
развитие ЕЦП «Работа в России» в 2024 году.

IV. Одобрить предложенную Рострудом схему 
реализации процесса установления квоты приема на 
целевое обучение по образовательным программам 
высшего образования, включая формирование 
конкурсных групп, с использование ЕЦП «Работа в 
России» (далее – схема установления квоты)

V. Минобрнауки России внести в Правительство 
Российской Федерации в установленном порядке 
акт Правительства Российской Федерации 
нормативно закрепляющий схему установления 
квоты.

VI. Роструду предусмотреть бюджетные ассигнования 
на реализацию в 2025 году на ЕЦП «Работа в России» 
схемы установления квоты.



Спасибо
за внимание!



Список рассылки

№ Адресат Адрес электронной почты Почтовый адрес

1. Министерство промышленности
и энергетики Алтайского края priem@alt-prom.ru пр. Ленина, д. 59, г. Барнаул,

656038
2. Министерство экономического развития и

внешних связей Амурской области department@economy.amurobl.ru ул. Ленина, д. 135, г.
Благовещенск, 67023

3.
Министерство экономического развития,
промышленности и науки Архангельской
области

min_econo@dvinaland.ru пр. Троицкий, д.49, г Архангельск,
163004

4. Министерство промышленности, торговли и
энергетики Астраханской области mppr@astrobl.ru ул. Советская, д. 12, г. Астрахань,

414000
5. Министерство экономического развития и

промышленности Белгородской области minecprom@belregion.ru пр. Славы, д. 72, г. Белгород,
308000

6. Департамент промышленности, транспорта
и связи Брянской области dep@bryanskprom.ru ул. Красноармейская, д. 156,

г. Брянск, 241037
7. Департамент экономического развития

Владимирской области der@avo.ru Октябрьский проспект, д. 21,
г. Владимир, 600000

8.
Комитет промышленной политики, торговли
и топливно-энергетического комплекса
Волгоградской области

promtorg@volganet.ru ул. Новороссийская, д. 15,
г. Волгоград, 400066

9. Департамент экономического развития
Вологодской области der@der.gov35.ru ул. Герцена, д. 27, г. Вологда,

160000
10. Департамент промышленности и транспорта

Воронежской области industry@govvrn.ru ул. Карла Маркса, 67/5, г. Воронеж,
394036

11. Департамент экономики Правительства
Еврейской автономной области econ@post.eao.ru проспект 60-летия СССР, д. 18,

г. Биробиджан, 679016

12. Министерство экономического развития
Забайкальского края mineconom@economy.e-zab.ru ул. Ленина 63, г. Чита,

672000

13. Департамент экономического развития и
торговли Ивановской области derit@ivanovoobl.ru пл. Революции, д. 2/1, г. Иваново,

153000

14. Министерство экономического развития и
промышленности Иркутской области econom@govirk.ru 664027, г. Иркутск, ул. Ленина,

д. 1а
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15.
Министерство промышленности, энергетики
и торговли Кабардино-Балкарской
Республики

minpromtorg@kbr.ru
ул. Кулиева, д. 7, г. Нальчик,
Кабардино-Балкарская Республика,
360030

16.
Министерство экономического развития,
промышленности и торговли
Калининградской области

minprom@gov39.ru ул. Дм. Донского, д. 1,
г. Калининград, 236007

17. Министерство экономического развития и
промышленности Калужской области economy@adm.kaluga.ru ул. Воскресенская, д. 9, г. Калуга,

248000

18. Министерство экономического развития
Камчатского края econ@kamgov.ru ул. Ленинская, 18, г.

Петропавловск-Камчатский, 683040

19.
Министерство промышленности, энергетики
и транспорта Карачаево-Черкесской
Республики

minprom@kchr.ru
ул. Калантаевского, д. 36,
г. Черкесск, Карачаево-Черкесская
Республика, 369000

20. Министерство промышленности и торговли
Кузбасса dprom@ako.ru пр. Советский, д. 63, г. Кемерово,

650064

21.
Министерство промышленности,
предпринимательства и торговли Кировской
области

prom@ako.kirov.ru ул. Карла Либкнехта, д. 69,
г. Киров, 610019

22. Департамент экономического развития
Костромской области der@adm44.ru ул. Калиновская, 38, г. Кострома,

156013
23. Департамент промышленной политики

Краснодарского края dpp@krasnodar.ru ул. Красная, д. 35, г. Краснодар,
350014

24.
Министерство промышленности, энергетики
и жилищно-коммунального хозяйства
Красноярского края

pr@mpeg.krskstate.ru ул. Мира, д. 10, г. Красноярск,
660049

25. Департамент экономического развития
Курганской области economy@kurganobl.ru ул. Гоголя, д. 56, г. Курган, 640002

26. Министерство промышленности, торговли и
предпринимательства Курской области kpr@rkursk.ru ул. М. Горького, д. 34, г. Курск,

305000

27.
Комитет экономического развития и
инвестиционной деятельности
Ленинградской области

econ@lenreg.ru Лафонская ул., д. 6,
г. Санкт-Петербург, 191311

http://www.krskstate.ru/government/executiv/ministers/0/doc/108
http://www.krskstate.ru/government/executiv/ministers/0/doc/108
http://www.krskstate.ru/government/executiv/ministers/0/doc/108
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28. Управление инвестиций и инноваций
Липецкой области diir@admlr.lipetsk.ru пл. Ленина-Соборная, д. 1, г.

Липецк, 398014

29.
Министерство экономического развития,
инвестиционной политики и инноваций
Магаданской области

minec@49gov.ru ул. Горького, д. 6, г. Магадан,
685000

30. Департамент инвестиционной и
промышленной политики города Москвы dipp@mos.ru 1-й Красногвардейский проезд, 21с1,

г. Москва, 123112

31.
Министерство инвестиций,
промышленности и науки Московской
области

mii@mosreg.ru
бульвар Строителей, д.7, г.
Красногорск, Московская область,
143407

32. Министерство развития Арктики и
экономики Мурманской области econom@gov-murman.ru пр. Ленина, д.75, г. Мурманск,

183006

33.
Департамент природных ресурсов, экологии
и агропромышленного комплекса Ненецкого
автономного округа

DPREAK@adm-nao.ru
ул. Выучейского, д. 36, г. Нарьян-
Мар, Ненецкий автономный округ,
166000

34.
Министерство промышленности, торговли и
предпринимательства Нижегородской
области

official@minprom.kreml.nnov.ru Кремль, корпус 14, г. Н. Новгород,
603082

35. Министерство промышленности и торговли
Новгородской области minpromtorg@novreg.ru пл. Победы-Софийская, д. 1,

г. Великий Новгород, 173005

36.
Министерство промышленности, торговли и
развития предпринимательства
Новосибирской области

mtv@nso.ru ул. Кирова, д. 3, г. Новосибирск,
630011

37. Министерство промышленности и научно-
технического развития Омской области post@mps.omskportal.ru ул. Красный Путь, д. 109, г. Омск,

644002

38. Министерство промышленности и
энергетики Оренбургской области office56@mail.orb.ru ул. 20 Линия, д. 24, г. Оренбург,

460040

39. Департамент промышленности и торговли
Орловской области priem@adm.orel.ru ул. Набережная Дубровинского,

д. 70, г. Орел, 302030

https://mii.mosreg.ru/kontakty
mailto:office56@mail.orb.ru
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40. Министерство экономического развития и
промышленности Пензенской области info@merp58.ru г. Пенза, ул. Некрасова, д. 24,

440008

41. Министерство промышленности и торговли
Пермского края info@minpromtorg.permkrai.ru ул. Петропавловская, д. 56,

г. Пермь, 614006

42. Министерство промышленности и торговли
Приморского края minpromtorg@primorsky.ru ул. 1-я Морская, 4, г. Владивосток,

690090

43.
Комитет по экономическому развитию и
инвестиционной политике Псковской
области

economic@obladmin.pskov.ru ул. Некрасова, д. 23, г. Псков,
180000

44. Министерство экономического развития и
торговли Республики Адыгея mineco@minecora.ru ул. Пионерская, д. 199, г. Майкоп,

385000

45. Министерство экономического развития
Республики Алтай mineco@altaigov.ru ул. Валерия Чаптынова, д. 24,

г. Горно-Алтайск, 649000

46. Министерство промышленности, энергетики
и инноваций Республики Башкортостан minprom@bashkortostan.ru ул. Карла Маркса, д. 3, г. Уфа,

450076

47. Министерство промышленности, торговли и
инвестиций Республики Бурятия info@minprom.govrb.ru ул. Красноармейская, д. 35,

г. Улан-Удэ, 670034
48. Министерство промышленности и торговли

Республики Дагестан minprom@e-dag.ru ул. Ирчи Казака, д. 41,
г. Махачкала, 367030

49. Министерство промышленности и
цифрового развития Республики Ингушетия minpromsvyaz@ingushetia.ru ул. Бакинская, д. 89, г. Назрань,

386140
50. Министерство экономики и торговли

Республики Калмыкия economy-08@rk08.ru ул. А.С. Пушкина, д.18, г. Элиста,
358000

51. Министерство экономического развития и
промышленности Республики Карелия economy@karelia.ru ул. Андропова, д. 2,

г. Петрозаводск, 185028

52. Министерство экономического развития и
промышленности Республики Коми minek@minek.rkomi.ru ул. Интернациональная, д. 157,

г. Сыктывкар, 167982

53. Министерство промышленной политики
Республики Крым minprom@mprom.rk.gov.ru

ул. Киевская, д. 81,
г. Симферополь, Республика Крым,
295034
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54.
Министерство промышленности,
экономического развития и торговли
Республики Марий Эл

mecon@gov.mari.ru наб. Брюгге, д. 3, г. Йошкар-Ола,
Республика Марий Эл, 424033

55. Министерство промышленности, науки и
новых технологий Республики Мордовия minprom@e-mordovia.ru ул. Коммунистическая, д. 33, к. 2,

г. Саранск, 430005

56. Министерство промышленности и геологии
Республики Саха (Якутия) minprom@sakha.gov.ru ул. Кирова, д. 13, г. Якутск,

677000

57.
Министерство промышленности и
инвестиций Республики Северная Осетия-
Алания

minprom@rso-a.ru
ул. Пушкинская, д. 47,
г. Владикавказ, РСО-Алания,
362025

58. Министерство промышленности и торговли
Республики Татарстан mpt@tatar.ru ул. Островского, д. 4, г. Казань,

420111
59. Министерство экономического развития и

промышленности Республика Тыва Mineconom@rtyva.ru ул. Чульдума, д. 18, г. Кызыл,
Республика Тыва, 667000

60. Министерство экономического развития
Республики Хакасия mineconom@r-19.ru пр. Ленина, д. 67, г. Абакан,

Республика Хакасия, 655017
61. Министерство промышленности и

энергетики Ростовской области minprom@donland.ru ул. Социалистическая, д. 112,
г. Ростов-на-Дону, 344050

62. Министерство экономического развития
Рязанской области mineconom@ryazangov.ru ул. Полонского, д. 7, г. Рязань,

390000
63. Министерство промышленности и торговли

Самарской области minprom@samregion.ru ул. Скляренко, д. 20, г. Самара,
443068

64. Комитет по промышленной политике,
инновациям и торговле Санкт-Петербурга info@cipit.gov.spb.ru ул. Новгородская, 20а,

г. Санкт-Петербург, 191124
65. Министерство промышленности и

энергетики Саратовской области minprom@saratov.gov.ru ул. Московская, д. 72, стр. 2,
г. Саратов, 410042

66. Министерство энергетики Сахалинской
области minenergo@sakhalin.gov.ru Южно‐Сахалинск, проспект Мира

107, второй этаж, 25, 693011
67. Министерство промышленности и науки

Свердловской области minprom@egov66.ru пл. Октябрьская, д. 1,
Екатеринбург, 620031

68. Департамент экономического развития depeconomy@sev.gov.ru пр. Генерала Острякова, д. 13,
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города Севастополя г. Севастополь, 299029

69. Департамент промышленности и торговли
Смоленской области deppromtorg@smolinvest.com пл. Ленина, д. 1, г. Смоленск,

214008
70. Министерство энергетики, промышленности

и связи Ставропольского края minprom@stavregion.ru проезд Черняховского, д. 2,
г. Ставрополь, 355031

71.
Министерство промышленности, торговли и
развития предпринимательства Тамбовской
области

post@prom.tambov.gov.ru ул. Советская, д. 118, г. Тамбов,
392000

72. Министерство промышленности и торговли
Тверской области ministerstvop@tverreg.ru пер. Студенческий, д. 28, г. Тверь,

170100

73. Департамент промышленности и энергетики
Администрации Томской области d-energy@tomsk.gov.ru пр. Кирова, д. 41, г. Томск,

634041

74. Министерство промышленности и торговли
Тульской области minpromtorg@tularegion.ru г. Тула, улица Жаворонкова, д. 2,

300012

75.
Департамент инвестиционной политики и
государственной поддержки
предпринимательства Тюменской области

dep_invest@72to.ru ул. Республики, д. 24, г. Тюмень,
625000

76. Министерство промышленности и торговли
Удмуртской Республики mail@mpt.udmr.ru ул. Красная, д. 144, г. Ижевск,

426057
77. Министерство экономического развития и

промышленности Ульяновской области econom@ulgov.ru ул. Спасская, д. 8, г. Ульяновск,
432000

78. Министерство промышленности и торговли
Хабаровского края industry@adm.khv.ru ул. Пушкина, д. 23,

г. Хабаровск, 680000
79. Департамент промышленности Ханты-

Мансийского автономного округа - Югры depprom@admhmao.ru ул. Рознина, д. 64, г. Ханты-
Мансийск, 628011

80.
Министерство промышленности, новых
технологий и природных ресурсов
Челябинской области

info@minprom.gov74.ru пр. Ленина, д. 59, г. Челябинск,
454091

81. Министерство промышленности и
энергетики Чеченской Республики

post@minpromchr.ru
office@minpromchr.ru

ш. Старопромысловское, 9а, г.
Грозный, Чеченская Республика,
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364051

82. Министерство промышленности и
энергетики Чувашской республики minprom@cap.ru ул. К. Иванова, д. 84,

г. Чебоксары, 428018

83. Департамент промышленной политики
Чукотского автономного округа dp_priem@dpprom.chukotka-gov.ru

ул. Отке, д. 4, г. Анадырь,
Чукотский автономный округ,
689000

84. Департамент экономики Ямало-Ненецкого
автономного округа de@yanao.ru

проспект Молодёжи, д. 9,
г. Салехард, Ямало-Ненецкий
автономный округ, 629008

85.
Департамент инвестиций, промышленности
и внешнеэкономической деятельности
Ярославской области

der@yarregion.ru ул. Свободы, д. 62, г. Ярославль,
150014

86. Министерство промышленности и торговли
Донецкой Народной Республики info@mptdnr.ru ул. Розы Люксембург, д. 12а,

г. Донецк, 283015
87. Министерство промышленности и торговли

Луганской Народной Республики minprom@lnr-gov.info пл. Героев Великой Отечественной
войны, д. 3а, г. Луганск

88. Министерство промышленности и
энергетики Запорожской области Info@minpromenergozo.ru г. Мелитополь, ул. Ивана Алексеева,

д.5
89. Департамент промышленности и торговли

Херсонской области depprom@khogov.ru г. Херсон, проспект Ушакова, д.47

mailto:minprom@lnr-gov.info

