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	 Полное и (если имеется) сокращенное наименование 
	Государственное бюджетное учреждение  Республики Дагестан«Комплексный центр социального обслуживания населения в муниципальном образовании «Гунибский район» (ГБУ РД  КЦСОН в МО «Гунибский район»)

	Дата государственной регистрации 
	15 июля 2014 года

	Адрес (место нахождения, место предоставления социальных услуг), контактный телефон, адрес электронной почты, график работы
	Селение Гуниб Гунибский район Республика Дагестан, тел. 887 (258) 22-3-31 ; 
Тел.горячей линии 8-928-224-80-55.
Адрес электронной почты: kcson.gunib@e-dag.ru. и  kcson-gunib@mail.ru 
 График работы: 9:00-18:00, обеденный перерыв -13:00-14:00.

	Информация об учредителе, его месте нахождения
	Министерство труда и социального развития Республики Дагестан, г. Махачкала, ул. Абубакарова 117.

	Информация о режиме и графике работы
	График работы:

Понедельник               09.00-18.00ч. 
Вторник                       09.00-18.00ч.
Среда                           09.00-18.00ч.
Четверг                        09.00-18.00ч.
Пятница                      09.00-18.00ч.
Перерыв:                     13.00-14.00 
выходные дни - суббота, воскресенье

	Фамилия, имя, отчество директора, заместителя директора
	 Алибекова Зарема Магомедовна – директор  КЦСОН, номер телефона-8928-276-52-78.
Шарапудинова Асият Курамагомедовна  – заместитель директора, номер телефона-.8928-559-74-32.

	Информация о персональном составе работников (с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы)
	1.Алибекова Зарема Магомедовна- директор, образование высшее, квалификация по диплому-      социальный педагог, стаж работы - 24 года.

2. Шарапудинова Асият Курамагомедовна- зам. директора, образование высшее, квалификация по диплому- экономист, стаж работы- 20 лет.

3. Ибрагимова Рабият Хизриевна- главный бухгалтер, образование высшее, квалификация по диплому- экономист, стаж работы- 16 лет.

4. Горолова Байгинат Гамзатовна- зав. отделения соц. обслуживания детей и семей с детьми. Образование высшее, квалификация по диплому- учитель математики, информатики и ВТ, стаж работы- 24 года.

5.  Саидова Зарина Гайдаровна- зав. отделения соц. обслуживания на дому, образование высшее, квалификация по диплому- социальный педагог, стаж работы- 11 лет.

6. Газилов Шамиль Магомедкамилович- , зав. отделения соц. обслуживания на дому, образование высшее, квалификация по диплому-специалист в социальной сфере, стаж работы-6 лет.

7. Назаров Хайбула Нурмагомедович- зав. отделения соц. обслуживания на дому, образование высшее, квалификация по диплому- юрист, стаж работы-6 лет.

8. Юсупова Саният Бадрудиновна- специалист по соц. работе, образование высшее¸ квалификация по диплому- учитель русского языка и литературы, стаж работы- 15 лет.

9. Магомедова Жавгарат Магомедгаджиевна-специалист по социальной работе, образование высшее, квалификация по диплому-социальный педагог, стаж работы-6 лет.

10. Магомедов Идрис Хайбулаевич- специалист по соц. работе, образование высшее, квалификация по диплому- менеджер, стаж работы- 6 лет.

11.Халилова Разият Халиловна- специалист по работе с семьей, образование высшее, квалификация по диплому- «Социальная работа», стаж работы- 3 года.

12. Хизриева Умукусум Муталибовна- специалист по работе с семьей, образование среднее/специальное, квалификация по диплому- учитель начальных классов, стаж работы- 15 лет. 

13. Хадуева Аминат Хадоевна- психолог, образование высшее, квалификация по диплому- учитель-логопед, педагог-дефектолог , стаж работы-1 год 2 мес.

14. Гасангусейнова Патимат Гасангусейновна- специалист по социальной работе, образование высшее, квалификация по диплому- социальный педагог, стаж работы- 6 года.

15. Магомедова Фарида Магомедовна- специалист по социальной работе, образование высшее, квалификация по диплому-юрист, стаж работы- 7 месяцев. 

16. Чупанова Саида Абдулобариевна- специалист по социальной работе, образование высшее, квалификация по диплому- экономист, стаж работы-17 лет.



	
	17. Омаров Омар Магомедович- юрист, образование высшее, квалификация по диплому- юрист, стаж работы- 3 года. 



	Информация о попечительском совете организации
	В целях оказания содействия функционирования и развития учреждения, укрепления материально- технической базы, осуществления общественного контроля за предоставлением услуг в ГБУ РД КЦСОН в МО «Гунибский район» был создан попечительский совет от 10.01.2022 года № 1В в составе:

1. Абакарова Патимат Магмедовна- директор МКУ КДЦ МО «Гунибский район».

2. Гитинова Индира Микаиловна- зам. главы администрации МО «Гунибский район»

3. Мачаев Абдулхалим Абдулазизович – ген. директор б/ф «Азим»

4. Магомедрасулов Юсуп Магомедович- начальник Социального фонда по Гунибскому району

5. Раджабов Магомед Билалович- завуч Гунибской СОШ

6. Султанов Шамиль Валиевич- Председатель Общества инвалидов по Гунибскому району

7. Хучиров Ахмед Гаджимурадович- начальник управления сельского хозяйства Гунибского района. 



	Информация о лицензиях, имеющихся у поставщика 
	Лицензия на осуществление Медицинской деятельности № ПО-05-01-001592 от  07 апреля 2017 года, при осуществлении доврачебной медицинской помощи в амбулаторных условиях по: «сестринскому делу».


	Сведения о формах социального обслуживания 
	      Социальные услуги предоставляются Государственным бюджетным учреждением Республики Дагестан «Комплексным центром социального обслуживания населения в муниципальном образовании «Гунибский район»

в форме:

1.  социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов – 3-мя отделениями социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов, 

2. 1-ним отделением  социального обслуживания на дому детей и семей с детьми.  

      Виды социальных услуг, предоставляемые Государственным бюджетным учреждением Республики Дагестан «Комплексным центром социального обслуживания населения в муниципальном образовании «Гунибский район» получателям социальных услуг с учетом их индивидуальных потребностей:

1. Социально-бытовые, направленные на поддержание жизнедеятельности получателей социальных услуг в быту;

2. Социально-психологические, предусматривающие оказание помощи в коррекции психологического состояния получателей социальных услуг для адаптации в социальной среде.

3.  Социально-медицинские, направленные на поддержание и сохранение здоровья получателей социальных услуг путем организации ухода, оказания содействия в проведении оздоровительных мероприятий, систематического наблюдения за получателями социальных услуг для выявления отклонений в состоянии их здоровья;
4. Социально-правовые, направленные на оказание помощи в получении юридических услуг, в том числе бесплатно, в защите прав и законных интересов получателей социальных услуг;
5. Социально-медицинские, направленные на поддержание и сохранение здоровья получателей социальных услуг путем организации ухода, оказания содействия в проведении оздоровительных мероприятий, систематического наблюдения для выявления отклонений в состоянии здоровья;
6. Социально-педагогические, направленные на профилактику отклонений в поведении и развитии личности получателей социальных услуг. Формирование у них позитивных интересов ( в том числе в сфере досуга), организацию их досуга, оказание помощи семье в воспитании детей.

7. Социально-трудовые, направленные на оказание помощи в трудоустройстве и в решении 

проблем, связанных с трудовой адаптацией.

8. Услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов.

9. Срочные социальные услуги в целях улучшения условий жизнедеятельности получателей социальных услуг и расширения их возможностей самостоятельно обеспечивать свои основные жизненные потребности посредством оказания получателям социальных услуг разовой помощи.



	
	Министерство труда и социального развития Республики Дагестан

Государственное бюджетное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения в МО «Гунибский район»

Директор
 (зам.директора)

Отделение социального обслуживания пожилых граждан и инвалидов на дому № 1
Отделение социального обслуживания пожилых граждан и инвалидов на дому №2
Отделение социального обслуживания пожилых граждан и инвалидов на дому №3
Отделение социального обслуживания  на дому детей и семей с детьми

            |                               |                                          |                                                  |                                            |                                      I
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отделением

Заведующий
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Психолог
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Социальные работники  19 шт.ед.

Социальные работники  18 шт.ед.
Социальные работники  21 шт.ед.


	Информация о перечне предоставляемых социальных услуг по видам социальных услуг:



	1. Социально-бытовые услуги: 
	---Покупка за счет средств получателя социальных услуг и доставка на дом: 

-продуктов питания, 

-промышленных товаров первой необходимости, 

-средств санитарии и гигиены, средств ухода, книг, газет, журналов.

---Помощь в приготовлении пищи.

---Помощь в приеме пищи (кормление).

---Оплата за счет средств получателя социальных услуг жилищно-коммунальных услуг и услуг связи. 

---Стирка белья за счет средств получателя социальных услуг.

---Покупка за счет средств получателя социальных услуг топлива (в жилых помещениях без центрального отопления и (или) водоснабжения), топка печей, обеспечение водой.

---Уборка жилых помещений. 

---Содействие в отправлении религиозных обрядов в дни религиозных праздников;

---Предоставление гигиенических услуг лицам, не способным по состоянию здоровья самостоятельно осуществлять за собой уход;



	2. Социально-медицинские услуги:


	 -   Консультирование по социально-медицинским вопросам.

 -  Содействие в обеспечении по заключению врачей лекарственными препаратами. 

 -  Содействие в получении бесплатной медицинской помощи.

 -  Выполнение процедур связанных с сохранением здоровья.

 -  Сопровождение в медицинские организации. 

	3. Социально-психологические услуги: 
	          -социально-психологическое консультирование, 

-психологическая помощь нуждающимся детям и семьям с детьми, находящихся в трудной жизненной ситуации;

-социально-психологический патронаж;



	4. Социально-правовые услуги: 
	-оказание помощи в оформлении и восстановлении документов получателей социальных услуг.

-оказание помощи в получении юридических услуг;

-оказание услуг по защите прав и законных интересов получателей социальных услуг в установленном законодательством порядке;



	5. Социально-педагогические услуги:


	   - Организация помощи в получении образования, в том числе профессионального образования инвалидами (детьми –инвалидами) в соответствии с их способностями.

   - Организация помощи родителям или законным представителям детей –инвалидов в обучении навыкам самообслуживания.

    - Обучение родственников практическим навыкам общего ухода за детьми-инвалидами.

   - Соц.-педагогическая коррекция, диагностика и консультирование.

   - Организация досуга (праздники, экскурсии и др. культурные мероприятия) 

	6. Срочные социальные услуги:
	-содействие в получении юридической помощи в целях защиты прав и законных интересов получателей социальных услуг;

-содействие в получении экстренной психологической помощи с привлечением к этой работе психологов.

-оказание материальной помощи.
- обеспечение одеждой и обувью.


	7.Услуги в целях повышения коммуникативного потенциала.


	- Обучение навыкам компьютерной грамотности.

- Обучение навыкам самообслуживания ,поведение в быту и в общественных местах.

- Проведение социально-реабилитационных мероприятий.

	8.Дополнительные социальные услуги
	        -Уборка снега со двора (15 мин)- 9 р.
        -Утюжка белья на дому у получателя социальных услуг (20 мин) – 12 р.
        -Заготовка консервов из овощей и фруктов на зиму ( 1час)- 38 р.
        -Утепление деревянных окон (15 мин)- 9 р.
        -Оказание помощи в сборе урожая (15 мин)- 9 р.
        -Перестановка мебели и бытовой техники ( 40 мин)- 23 р.
        -Чиста ковровых изделий пылесосом, веником, влажной щеткой (10 мин)- 6 р.
       -Мытье окон, включая подоконники (10 мин) - 6 р.

	Информация о порядке и об условиях предоставления социальных услуг
	Условия предоставления социальных услуг в форме социального обслуживания на дому, в том числе условия доступности предоставления социальных услуг на дому для инвалидов и других лиц с учетом ограничений их жизнедеятельности

      Условия предоставления социальных услуг в форме социального

обслуживания на дому устанавливаются в соответствии с пунктом 5 части 3 статьи 27 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», с учетом условий, установленных получателю социальных услуг в индивидуальной программе и договоре.

      При предоставлении государственной услуги обеспечиваются условия для беспрепятственного доступа инвалидов в здание, в котором оказывается услуга, и получения услуги в соответствии с требованиями, установленными законодательными и иными нормативными правовыми актами, включая:

1) возможность беспрепятственного входа в помещения и выхода из них;

2) содействие со стороны должностных лиц органа, предоставляющего государственную услугу, при необходимости, инвалиду при входе в объект и выходе из него;

3) оборудование на прилегающих к зданию территориях мест для парковки автотранспортных средств инвалидов;

4) возможность посадки в транспортное средство и высадки из него перед входом в орган, предоставляющий государственную услугу, в том числе с использованием кресла-коляски и, при необходимости, с помощью персонала органа;

5) возможность самостоятельного передвижения по объекту в целях доступа к месту предоставления услуги, а также с помощью должностных лиц, предоставляющих услуги, ассистивных и вспомогательных технологий, а также сменного кресла-коляски;

6) сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения и самостоятельного передвижения, по территории органа, предоставляющего государственную услугу;

7) проведение инструктажа должностных лиц, осуществляющих первичный контакт с получателями услуги, по вопросам работы с инвалидами;

8) размещение носителей информации о порядке предоставления услуги инвалидам с учетом ограничений их жизнедеятельности, в том числе, при необходимости, дублирование необходимой для получения услуги звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне;

9) обеспечение допуска на объект собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение, выданного по форме, установленной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно- правовому регулированию в сфере социальной защиты населения;

10) оказание должностными лицами инвалидам необходимой помощи, связанной с разъяснением в доступной для них форме порядка предоставления и получения услуги, оформлением необходимых для ее предоставления документов, ознакомлением инвалидов с размещением кабинетов, последовательностью действий, необходимых для получения услуги;

11) обеспечение допуска сурдопереводчика, тифлосурдопереводчика, а также иного лица, владеющего жестовым языком;

12) обеспечение условий доступности для инвалидов по зрению

официального сайта органа, предоставляющего государственную услугу, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

13) предоставление инвалидам возможности получения государственной услуги в электронном виде с учетом ограничений их жизнедеятельности;

14) оказание должностными лицами уполномоченного органа и органа, предоставляющего государственную услугу, иной необходимой инвалидам помощи в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг наравне с другими лицами.

      Социальные услуги в форме социального обслуживания на дому предоставляются бесплатно, за плату или частичную плату.

Решение об условиях оказания социальных услуг в форме социального обслуживания на дому (бесплатно, за плату или частичную плату) принимается в соответствии с приказом Министерства труда и социального развития Республики Дагестан от 17 октября 2014 г. № 04/2-923 «Об утверждении размера платы за предоставление социальных услуг и порядка ее взимания» на основании представляемых получателем социальных услуг (представителем) документов, с учетом среднедушевого дохода получателя социальных услуг, величины прожиточного минимума, установленного в Республике Дагестан, а также тарифов на социальные услуги.

Условия предоставления дополнительных социальных услуг в форме социального обслуживания на дому

Предоставление дополнительных социальных услуг в форме социального обслуживания на дому сверх социальных услуг, включенных в Перечень, осуществляется поставщиками социальных услуг гражданам по их желанию, выраженному в письменной или электронной форме, за плату в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» и в порядке, установленном приказом Министерства труда и социального развития Республики Дагестан от 30 марта 2015 г. № 04/2-193 «О предоставлении дополнительных социальных услуг на территории Республики Дагестан».

Государственным бюджетным учреждением Республики Дагестан «Комплексным центром социального обслуживания населения в муниципальном образовании «Гунибский район» предоставляются социальные услуги бесплатно либо за частичную или полную плату. Услуги предоставляются на основании договора заключаемого между Государственным бюджетным учреждением Республики Дагестан «Комплексным центром социального обслуживания населения в муниципальном образовании «Гунибский район» и гражданином или его законным представителем, в соответствии с индивидуальной программой предоставления социальных услуг предоставленной учреждению.

                      Государственным бюджетным учреждением Республики Дагестан «Комплексным центром социального обслуживания населения в муниципальном образовании «Гунибский район» принимается решение об оказании социальных услуг бесплатно либо за частичную или полную плату на основании предоставляемых получателями социальных услуг или их законными представителями следующих документов: 

1) Справки органа местного самоуправления муниципального образования «Гунибский район» (Сельский Совет) о составе семьи с указанием даты рождения каждого члена семьи;

2) Документов подтверждающих совокупный доход совместно проживающих членов семьи (одиноко проживающего гражданина)   

3) Документов свидетельствующих о том, что лицо является пострадавшим в результате чрезвычайных ситуаций или вооруженных межнациональных конфликтов, предоставляемых пострадавшим лицом.

             Социальные услуги в форме социального обслуживания на дому предоставляются получателю социальных услуг бесплатно, если на дату обращения среднедушевой доход получателя социальных услуг ниже или равен предельной норме среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг бесплатно в Республике Дагестан.
              Размер предельной величины    среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг бесплатно устанавливается законами Республики Дагестан и не может быть выше полуторной величины прожиточного минимума, установленной по основным социально-демографическим группам населения в Республике Дагестан.

               Определение среднедушевого дохода получателя социальных услуг для предоставления социальных услуг бесплатно осуществляется в порядке установленном Правительством РФ.

               Плата за предоставление социальных услуг осуществляется в размере, утвержденном нормативным правовым актом уполномоченного органа.

               Решение об оказании социальных услуг бесплатно либо за плату или частичную плату пересматривается Государственным бюджетным учреждением Республики Дагестан «Комплексным центром социального обслуживания населения в муниципальном образовании «Гунибский район» при изменении среднедушевого дохода семьи (одиноко проживающего гражданина), величины прожиточного минимума, установленной по основным социально-демографическим группам населения в Республике Дагестан.

              Получатели социальных услуг или их законные представители обязаны своевременно извещать Государственное бюджетное учреждение Республики Дагестан «Комплексный центр социального обслуживания населения в муниципальном образовании «Гунибский район» об изменении среднедушевого дохода семьи (одиноко-проживающего гражданина).

Перечень документов, необходимых для предоставления социальной услуги в отделениях Государственного бюджетного учреждения Республики Дагестан «Комплексный центр социального обслуживания населения в муниципальном образовании «Гунибский район».
В перечень документов, необходимых для предоставления социальной услуги в отделении социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов входят:

               1)  заявление о предоставлении социальной услуги;

               2)  документ, удостоверяющий личность получателя социальных услуг;

               3)   документ, удостоверяющий личность представителя получателя социальных услуг (если заявление и документы подаются представителем получателя социальных услуг);

              4)   документ, подтверждающий полномочия представителя получателя социальных услуг (если заявление и документы подаются представителем получателя социальных услуг);

              5)  справка медико-социальной экспертизы (если получатель социальных услуг имеет группу инвалидности);

              6)  справка медицинской организации о состоянии здоровья (частичной или полной утраты способности к самообслуживанию) получателя социальных услуг (в случае полной или частичной утраты получателем социальной услуги способности либо возможности осуществлять самообслуживание, самостоятельно передвигаться, обеспечить основные жизненные потребности в силу заболевания, травмы, возраста);

              7)  справка о составе семьи получателя социальных услуг с указанием даты рождения каждого члена семьи (далее- справка о составе семьи) 

             8)   справка о размере пенсии (предоставляется получателем социальных услуг по собственной инициативе);

              9)   документы, подтверждающие доход совместно проживающих членов семьи (одиноко-проживающего гражданина);

              10) документ, подтверждающий нуждаемость гражданина в социальном обслуживании:

            В перечень документов, необходимых для предоставления социальной услуги в отделении социального обслуживания на дому детей и семей с детьми входят:

              1)   заявление о предоставлении социальной услуги;

              2)   документ, удостоверяющий личность получателя социальных услуг;

              3)   документ, удостоверяющий личность представителя получателя социальных услуг (если заявление и документы подаются законным представителем получателя социальных услуг);

              4)   документ, подтверждающий полномочия представителя получателя социальных услуг (если заявление и документы подаются представителем получателя социальных услуг);

               5)   медицинская справка об отсутствии противопоказаний на принятие получателя социальных услуг на социальное обслуживание; 

               6)   документ, подтверждающий нуждаемость гражданина в социальном обслуживании: 

                - справка медицинской организации о состоянии здоровья (частичной или полной утрате способности к самообслуживанию) получателя социальных услуг.

               -  справка социально-медицинской экспертизы (если получатель социальных услуг имеет группу инвалидности);

                - документ, подтверждающий наличие внутрисемейного конфликта (в случае обращения за предоставлением соц. услуги получателя социальных услуг в связи с наличием внутрисемейного конфликта);

                -справка о составе семьи; 

              -  справка органа государственной службы занятости населения о получении (не получении) пособия по безработице (представляется получателем по собственной инициативе) ;

               - страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования 

  (представляется получателем по собственной инициативе) ;

                - справка о размере пенсии (представляется получателем по собственной инициативе) ;

               -   документы, подтверждающие доход совместно проживающих членов семьи одиноко проживающего гражданина)



	Информация о тарифах на социальные услуги
	Размер ежемесячной платы за предоставление социальных услуг в форме социального обслуживания на дому рассчитывается на основе  тарифов на социальные услуги, но не может превышать 50% разницы между величиной среднедушевого дохода, установленного частью 5 ст. 31 настоящего Федерального закона № 442 «Об основах социального обслуживания в РФ».
Покупка за счет получателя средств социальных услуг и доставка на дом  продуктов питания и промышленных товаров первой необходимости– 13 руб;

Оплата за счет средств получателя социальных услуг жилищно-коммунальных услуг и услуг связи – 16 руб;

Помощь в приготовлении пищи – 24 руб;

Покупка за счет средств получателя социальных услуг топлива, топка печей, обеспечение водой – 13 руб;

Предоставление гигиенических услуг лицам, не способным по состоянию здоровья самостоятельно осуществлять за собой уход – 20 руб;

Уборка жилых помещений и содействие в обработке приусадебного участка – 29 руб.;

Выполнение процедур, связанных с сохранением здоровья получателей социальных услуг – 10 руб;

Содействие в обеспечении по заключение врачей лекарственных средств – 10 руб;

Содействие в госпитализации нуждающихся в медицинской организации – 15 руб.;

Сопровождение в медучреждение – 15 руб.;

Оказание услуг по защите прав и законных интересов – 24 руб.;

Психологическая помощь и поддержка – 3 руб.;

Обеспечение за счет средств получателя соц.услуг книгами, журналами – 10 руб.;

Оказание помощи в написании писем – 5 руб.;

Создание условий для отправления религиозных обрядов – 10 руб.;

Проведение оздоровительных мероприятий – 20 руб.;

Обучение навыкам самообслуживания – 10 руб.

Обучение навыкам компьютерной грамотности – 20 руб.

Проведение мероприятий, по использованию трудовых возможностей – 4 руб;

Организация досуга – 18 руб.

Проведение соц.-реабилитационных мероприятий – 20 р. 


	Информация о численности получателей социальных услуг по формам социального обслуживания и видам социальных услуг
	Численность обслуженных получателей социальных услуг за 1 квартал 2024 год:

- отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и  инвалидов- 526 граждан (из них на платной основе 273 чел, на частичной основе 18 чел, бесплатно 235 )
- отделение социального обслуживания  на дому семей и детей – 213 чел ( бесплатно).
Всего обслуженных за 1 квартал 2024 год 739 получателей социальных услуг.

   Получателям социальных услуг согласно индивидуальных программ предоставления социальных услуг предоставляются следующие виды услуг: социально-бытовые, социально-медицинские, социально-психологические, социально-правовые, социально-трудовые, услуги по повышению коммуникативного потенциала.

	Информация о структуре сайта, включающая в себя ссылки на официальные сайты учреждения в сети «Интернет»
	На сайте Минтруда РД –  https://subdepartment.dagmintrud.ru/admin?page=1&first=20&type=%5B%5D&ordering=%5B%7B%22orderColumn%22%3A%22updated_at%22%2C%22orderBy%22%3A%22DESC%22%7D%5D
В контакте -  https://vk.com/club212312861
Одноклассники-  https://ok.ru/feed
Телеграм-  https://t.me/gunibkcson/2706


	Информация об общем количество мест, о количестве свободных мест для приема получателей социальных услуг по формам социального обслуживания
	Общее количество мест, предназначенных для предоставления социальных услуг Государственным бюджетным учреждением Республики Дагестан «Комплексным центром социального обслуживания населения в муниципальном образовании «Гунибский район» по формам:  
        1. социального обслуживания на дому – отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов – общее количество мест: 55 социальных работника (по штату) * 9 человек (по норме) = 495  человека. По состоянию на 21.05.2024   года состоят на надомном социальном обслуживании 471 граждан пожилого возраста и инвалидов; Свободные места имеются.


	Информация о материально-техническом обеспечении предоставления социальных услуг (наличие оборудованных помещений для предоставления социальных услуг, в том числе библиотек, объектов спорта, наличие средств обучения и воспитания, условия питания и обеспечение охраны здоровья получателей социальных услуг, доступ к информационным системам в сфере социального обслуживания и сети "Интернет")

	  - Все рабочие кабинеты оснащены оргтехникой и необходимой мебелью. Для организации работы специалистов учреждения имеются компьютеры с выходом в интернет. 

Также для приема звонков функционирует телефон «Горячей линии».     

- Здания оснащены автоматической пожарной сигнализацией, в специально отведенных местах установлены огнетушители, 1 оборудованный пожарный щит. Имеется пожарный водоем, водопровод, канализация. 

В целях антитеррористической защищенности учреждения, с  2021 года  по периметру и внутри помещений установлена система видеонаблюдения.

 - В Учреждении проведены работы по доступной среде, адоптировано для посещения инвалидами и МГН. Имеется стоянка для автотранспорта инвалидов, обустроен пандус с поручнями, установлена кнопка вызова специалиста, проведены разметки и установлены указатели продублированные шрифтом Бройля по пути следования до зоны обслуживания инвалидов. Также оборудован и адаптирован для посещения инвалидами и МГН санузел. Имеется индуктивные системы для слабовидящих, и слабослышащих посетителей центра. 

- У входа в здание имеется вывеска с указанием наименования Центра с дублированием для слабовидящих шрифтом Брайля.
- В коридорах, и в зонах обслуживания граждан расположены информационные стенды со всей необходимой информацией, также установлен ящик «Для обращений граждан по вопросам коррупции». 

       Для работы ГБУ РД КЦСОН в МО «Гунибский район» пользуется 3-мя служебными автомобилями.


	Информация о правилах внутреннего распорядка для получателей социальных услуг, правилах внутреннего трудового распорядка, коллективном договоре
	Распорядок дня:

С 9:00 до 18:00

Перерыв с 13:00 до 14:00

Выходные дни: суббота, воскресенье.

Установлены Правила внутреннего трудового распорядка
ГБУ РД КЦСОН в МО «Гунибский район» 
                   КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

                              на 2024-2027 годы

1. Общие Положения

1.1. Государственное бюджетное учреждение РД «Комплексный центр социального обслуживания населения в муниципальном образовании «Гунибский район», (далее ГБУ РД КЦСОН ) в лице директора Алибековой Заремы  Магомедовны и профкомом  ГБУ РД КЦСОН Шарапудиновой  Асият Курамагомедогвны, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Соглашением между Министерством труда и социального развития Республики Дагестан и Дагестанской республиканской организацией Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания на 2024-2027  годы заключили данный Коллективный договор на 2024-2027 годы, определяющий основные направления совместной деятельности по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений работников ГБУ РД КЦСОН. 
           Сторонами Коллективного договора являются:

         - работники ГБУ РД КЦСОН в лице их представителя – профкома;

         - работодатель ГБУ РД КЦСОН в лице директора;

1.2. Данный Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания и действует в течение трех лет.

1.3. Коллективный договор:

      - распространяется на работников ГБУ РД КЦСОН и работодателя;

      -является правовым актом, устанавливающим общие принципы регулирования социально-трудовых отношений между работниками и работодателя, содержащим общие обязательства по установлению условий труда, оплаты труда, занятости и социальных гарантий для работников учреждения. 

1.5. В течение срока действия Коллективного договора ни одно из Сторон не может в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

1.6. В случае реорганизации (изменении правового статуса) одной из Сторон Коллективного договора ее обязательства переходят к правопреемнику и сохраняются до заключения нового Коллективного договора.                                

1.7. Переговоры по разработке и заключению Коллективного договора на новый срок должны быть начаты Сторонами не позднее трех месяцев до истечения срока действия настоящего Коллективного договора.

2. Обязательства договаривающихся сторон

       Договаривающиеся Стороны обязуются:

2.1. Принимать меры по обеспечению выполнения установленных настоящим Коллективным договором взаимных обязательств, способствующих   устойчивой     работе

ГБУ РД КЦСОН, предоставлению работникам социальных гарантий и ограничивая имеющихся средств в ГБУ РД КЦСОН. 

2.2.  Взаимодействовать в вопросах представления особо отличившихся работников к награждению государственными наградами и присвоению почетных званий Российской Федерации, награждению Почетными грамотами Минтруда РД.

2.3. Работодатель:

     оказывает необходимую помощь в вопросах применения законодательства, регулирующего социально-трудовые отношения и связанные с ними экономические отношения;

    - организует проведение семинаров с изучением законодательных и прочих норм, регулирующих социально-трудовые отношения;

   -   содействует реализации настоящего Коллективного договора, снижению социальной напряженности в коллективах, стабилизации и повышению эффективности работы, повышению культуры обслуживания социально незащищенных категорий населения;

    -  проводит работу по защите экономических и профессиональных интересов работников, оказывает им при необходимости бесплатную юридическую помощь, осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде;

     - принимает меры по недопущению трудовых конфликтов по вопросам, включенным в настоящий Коллективный договор при условии их выполнения;

   -   оказывает материальную помощь членам профсоюза в случае тяжелого заболевания, перенесенной операции, пострадавшим в результате несчастного случая;

   -   инициирует и оказывает содействие работодателям и работникам в создании и организации работы комиссий по трудовым спорам в учреждениях отрасли, как одного из механизмов защиты трудовых прав работников;

  - за счет средств профсоюзного бюджета предоставляет льготные путевки членам профсоюза на санитарно-курортное лечение в профсоюзных здравницах со скидкой 20% от их стоимости;

    - выдвигает требование об отмене, приостановке действий или внесении изменений в решения работодателя, нарушающих права и интересы работников и трудовых коллективов, ухудшающих условия и безопасность труда.
3. Оплата труда

3.1.  Оплата труда работников ГБУ РД КЦСОН устанавливается в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Дагестан в соответствии с коллективным договором, локальными нормативными актами.
В связи с переходом на новую систему оплаты труда пункт 3.1. коллективного договора изложить в реакции:

Система оплаты труда работников ГБУ РД КЦСОН в МО «Гунибский район» устанавливается в соответствии с Положением об оплате труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений социального обслуживания, находящихся в ведении Министерства труда и социального развития РД от 19.10.2020 г. № 223 и определяется:

а) Размером тарифной ставки (оклада).

б) Выплат компенсационного характера

в) Выплаты стимулирующего характера

    - Размер тарифной ставки (оклада) по занимаемой должности устанавливается руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации 

    - Выплаты компенсационного характера, которые устанавливаются в % соотношении или в абсолютных размерах включают в себя:

 3.1.1. Доплата за работу за особые и тяжелые условия труда - 5%, работникам работающих с контингентом учреждения.

3.1.2. Выплата за   работу в   высокогорных   населенных   пунктах – 15 %., кроме с. Хоточ, с. Хиндах, с. Салта и с. Корода.

3.1.3. Выплата за работу в сельской местности – 25%, всем работникам Центра.

3.1.4. Доплата за опасные и вредные условия труда по СОУТ – 4 % и ежегодный оплачиваемый отпуск: социальным работникам, медсестре с функцией сиделки для детей инвалидов.

3.1.5. Доплата за работу в ночное время в соответствии с настоящим положением устанавливается сторожам.

     - Выплаты стимулирующего характера, которые устанавливаются работникам коллективным договором или в абсолютных размерах включают в себя: 

а) за интенсивность и высокие результаты работы – до 20% от оклада

б) за качество выполняемых работ – до 10% от оклада.

в) за стаж непрерывной работы, выслуга лет – 

                                                               от 3-х до 5 лет – 5% от должностного оклада

                                                               от 5 лет и более – 10% от должностного оклада

д) Премиальные выплаты по итогам работы.

   Изменения в коллективный договор в связи с новым Положением «Оплаты труда», вступают в силу с 1 января 2021 года. 
3.2.  Стороны Коллективного договора руководствуясь постановлением Правительства Республики Дагестан от 19.10.2020 г. № 223 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания населения», находящихся в ведении Министерства труда и социального развития Республики Дагестан, и Положения об оплате труда работников учреждений – центра занятости населения в МО «Гунибский район» обеспечивает контроль за внедрением новых подходов к организации оплаты труда работников ГБУ РД КЦСОН стимулирующих повышение эффективности и качества и их работы.

3.3.  Работодатель разрабатывает условия материального стимулирования оплаты труда работников ГБУ РД КЦСОН, направленное на более объективную оценку исполнения возложенных обязанностей с учетом качества выполняемой работы и рекомендации для подведомственных учреждений.
3.4.  Порядок, место и сроки выплаты заработной платы:

При выплате заработной платы работодатель обязуется в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения профкома в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

Заработная плата перечисляется на указанный работником счет в банке на условиях, определенных настоящим Коллективным договором.

Заработная плата перечисляется на расчетный счет работника не реже чем каждые полмесяца 15 и 30 числа ежемесячно.

При совпадении для выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 



	Информация об объеме предоставляемых социальных услуг
	Общее количество услуг, предоставленных за 1 квартал 2024 года  социальных услуг: отделениями социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов –  30833  услуг( на полной оплате 15285, на частичной основе 1198, бесплатно 14087)  , отделением социального обслуживания на дому семей и детей – 6079 услуг (бесплатно).
Всего оказанных услуг за 1 квартал 2024 год  – 36912  услуг.


	Информация о финансово-хозяйственной деятельности
	План финансово-хозяйственной деятельности утверждении, согласован с министерством труда и социального развития Республики Дагестан и размещен на официальном сайте размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях  (ГМУ) www.bus.gov.ru
План график закупок на 2024 утвержден и размещен на официальном сайте размещения информации ЕИС www.zakupki.ru

	Информация о наличии предписаний органов, осуществляющих государственный контроль в сфере социального обслуживания, и отчетов об исполнении указанных предписаний.
	Аудиторская проверка финансово-хозяйственной деятельности Министерства труда и социального развития РД с 04.09.2023 г. по 19.09.2023 г.

По всем предписаниям нарушения устранены.

	Информация о проведении независимой оценки качества оказания социальных услуг 
	В соответствии с решением общественного совета при Минтруде РД независимая оценка качества в 2021 году проводилась в отношении 34  подведомственных Минтруду РД учреждений социального обслуживания населения Республики Дагестан

По результатам независимой оценки качества предоставления социальных услуг за 4 квартал 2021 года ГБУ РД КЦСОН в МО «Гунибский район»  занял 1 место по РД.


