
НА ЧАСТО ВСТРЕЧАЮЩИЕСЯ  

ВОПРОСЫ, КАСАЮЩИЕСЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО 

РАЗВИТИЯ РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Махачкала 2014 г. 



 
 

С Т Р У К Т У Р А  
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Комплексные 
центры (центры) 
социального об-

служивания 
населения 

в муниципальных 
районах и город-

ских округах 

Управления 
социальной за-

щиты населения 
в муниципальных 
районах и город-

ских округах 

Центры занятости населе-
ния в муниципальных 
районах и городских  

округах 

Стационарные 
учреждения 
социального 

обслуживания 
престарелых и 

инвалидов 
«Казанищенский», 

«Ветеран», 
«Дербент», 

«Милосердие» 

 

Комплексный 
социальный 

центр по оказа-
нию помощи ли-
цам без опреде-
ленного места 

жительства г. Ма-
хачкала 

 
Социальный 

приют для лиц 
без определенно-
го места житель-
ства, г. Дербент 

Социально-
реабилитационные центры 
для несовершеннолетних в 
муниципальных районах и 

городских округах 

(Кизилюртовский, Курах-
ский, Хасавюртовский рай-
оны, г. Махачкала, г. Дер-
бент, г. Кизилюрт, г. Хаса-

вюрт) 
 

«Социальный приют для 
детей и подростков» 

г. Махачкала 

 «Дом-интернат 
для умственно-
отсталых детей 

«Забота», 
г. Махачкала 

Реабилитационные центры 
для детей и подростков с 

ограниченными возможно-
стями в муниципальных 

районах и городских окру-
гах (Ахтынский, Ботлихский, 

Гергебильский, Дахадаев-
ский, Казбековский, Табаса-
ранский, Унцукульский, Ха-

савюртовский, г. Махачкала, 
г. Избербаш, г. Кизилюрт, 

г. Хасавюрт) 

Центры 
психолого-

педагогической 
помощи в 

муниципальных 
районах 

 

(Сергокалинский, 

Хасавюртовский) 

Центры социаль-
ной помощи се-
мье и детям в 

муниципальных 
районах и город-

ских округах 
 

(Кайтагский, Кара-
будахкентский, 

Каякентский, Кизи-
люртовский, Ле-

вашинский, Ново-
лакский, С.-

Стальский, Таба-
саранский, Хаса-
вюртовский, Хун-

захский, 
г. Махачкала, 
г. Буйнакск, 

г. Каспийск, г. Ки-
зилюрт, г. Хаса-

вюрт) 

Республиканский 
реабилитацион-

ный центр 
«Надежда», 
г. Махачкала 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА 

И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 

РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН 



Основные направления деятельности Министерства 

труда и социального развития Республики Дагестан 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Разработка и осуществление мер по организации и совершенствованию системы 
оплаты труда работников в бюджетной сфере 
 

Нормативно-правовое регулирование в сфере государственной гражданской службы 
Республики Дагестан 

Осуществление ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим государственные 
должности и должности государственной гражданской службы РД, а также 
дополнительного материального обеспечения лицам, имеющим особые заслуги перед 
Республикой Дагестан 

Организация развития системы социального партнерства, регулирование социально-
трудовых отношений 

Проведение государственной политики в области охраны труда, улучшения условий 
труда работающих граждан 

Реализация государственной политики в области содействия занятости населения 

Осуществление профессиональной ориентации и психологической поддержки 
населения, содействие в развитии кадрового потенциала 

Обеспечение государственными пособиями граждан, имеющих детей 

Обеспечение выплаты ежемесячной денежной компенсации в возмещение вреда, 
причиненного здоровью граждан в связи с радиационным воздействием 

Выделение государственных жилищных сертификатов на улучшение жилищных 
условий граждан, пострадавших при ликвидации радиационных аварий и катастроф, 
ветеранов, инвалидов и семей, имеющих детей-инвалидов 

Обеспечение развития сети учреждений социального обслуживания граждан 
пожилого возраста и инвалидов, семей с детьми 

Стационарное обслуживание одиноких престарелых и инвалидов в домах-интернатах 

Нестационарное социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов 

Оказание социальной поддержки, в том числе осуществление ежемесячных 
денежных выплат, участникам Великой Отечественной войны, труженикам тыла, 
ветеранам труда, жертвам политических репрессий 

Осуществление отдельным категориям граждан ежемесячной денежной выплаты по 
оплате жилого помещения и коммунальных услуг 

Организация социальной защиты детей-инвалидов, детей, оставшихся без попечения 
родителей 

Организация оздоровительного отдыха детей и подростков 

Организация адресной социальной помощи малообеспеченным категориям 
населения 

Организация деятельности территориальных органов и подведомственных 
учреждений 



 

 

 

 

 

ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ, ОПЛАТА ТРУДА  

И ГОСУДАРСТВЕННАЯ ГРАЖДАНСКАЯ СЛУЖБА 

 

 

Каков минимальный 

размер оплаты труда? 

Минимальный размер оплаты труда устанавливается одновре-

менно на всей территории Российской Федерации федераль-

ным законом и составляет с 1 января 2014 года 5 554 рубля 

(Федеральный закон от 2 декабря 2013 года № 336-ФЗ) 

  

Из чего складывается 

величина прожиточного 

минимума?  

Величина прожиточного минимума на душу населения и по 

основным социально-демографическим группам населения в 

республике устанавливается Правительством Республики Да-

гестан и определяется ежеквартально на основании потреби-

тельской корзины и данных Территориального органа Феде-

ральной службы государственной статистики по Республике 

Дагестан об уровне потребительских цен на продукты питания, 

непродовольственные товары и услуги, а также расходов по 

обязательным платежам и сборам.  

(Закон Республики Дагестан от 6 июля 2005 года № 28 

«О прожиточном минимуме в Республике Дагестан»). 

Постановлением Правительства Республики Дагестан от             

21 ноября 2013 года № 605 величина прожиточного минимума в 

расчете на душу населения за III квартал 2013 года установлена 

в размере - 6 867,5 рубля, для трудоспособного населения - 

7 164 рубля, пенсионеров - 5 489 рублей, детей – 6 772 рубля 

 

Какие нормативные ак-

ты регулируют назначе-

ние пенсии за выслугу 

лет госслужащим и до-

платы к пенсии лицам, 

замещавшим государ-

ственные должности? 

При назначении пенсии за выслугу лет необходимо руковод-

ствоваться постановлением Правительства Республики Даге-

стан от 30 января 2008 года № 23 «Об утверждении Положения 

о порядке установления, выплаты и перерасчета размера еже-

месячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим государствен-

ные должности Республики Дагестан, и пенсии за выслугу лет 

лицам, замещавшим должности государственной гражданской 

службы Республики Дагестан» 

 

Кто имеет право на 

назначение пенсии за 

выслугу лет и каков ее 

размер? 

Право на пенсию за выслугу лет при увольнении с государ-

ственной гражданской службы Республики Дагестан имеют 

гражданские служащие при наличии стажа государственной 

гражданской службы не менее 15 лет и замещении должности 

гражданской службы не менее 12 полных месяцев непосред-

ственно перед увольнением.  

Пенсия за выслугу лет при наличии стажа государственной 

гражданской службы не менее 15 лет назначается в размере 

45 процентов среднемесячного заработка за вычетом страховой 

части трудовой пенсии по старости либо за вычетом трудовой 

пенсии по инвалидности. За каждый полный год стажа госу-

дарственной гражданской службы сверх 15 лет пенсия за вы-

слугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного зара-

ботка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страхо-

вой части трудовой пенсии по старости либо общая сумма пен-

сии за выслугу лет и трудовой пенсии по инвалидности не мо-

жет превышать 75 процентов среднемесячного заработка 

гражданского служащего.  

Размер среднемесячного заработка, исходя из которого граж-

consultantplus://offline/ref=4771EC17BEF0EA4121E0EDC98D80FAAEE5C7EC980C93FE959C35843BB403E049DBB0C9674CD38B67r0G


2 

 

данскому служащему исчисляется пенсия за выслугу лет, не 

может превышать 2,8 должностного оклада, установленного 

гражданскому служащему в соответствующем периоде либо 

сохраненного в соответствующем периоде в соответствии с 

законодательством Республики Дагестан 

 

Кому назначается до-

полнительное ежеме-

сячное материальное 

обеспечение за особые 

заслуги перед Республи-

кой Дагестан? 

Дополнительное ежемесячное материальное обеспечение 

назначается:  

лицам, замещавшим должности:  

секретаря Дагестанского обкома КПСС,  

заведующего отделом Дагестанского обкома КПСС,  

председателя комиссии партийного контроля при Дагестан-

ском обкоме КПСС,  

первых секретарей, вторых секретарей и секретарей районных 

и городских комитетов КПСС,  

председателей исполнительных комитетов районных и город-

ских Советов народных депутатов,  

глав администраций районов и городов до 15 февраля 2000 го-

да;  

лицам, избиравшимся депутатами Верховного Совета СССР, 

Верховного Совета РСФСР от Дагестанской АССР;  

лицам, имеющим почетные звания:  

народный учитель СССР,  

народный учитель Российской Федерации,  

народный артист РСФСР,  

народный артист Российской Федерации,  

народный художник РСФСР,  

народный художник Российской Федерации,  

заслуженный учитель РСФСР,  

заслуженный учитель Российской Федерации,  

заслуженный врач РСФСР,  

заслуженный врач Российской Федерации,  

заслуженный деятель искусств РСФСР,  

заслуженный деятель искусств Российской Федерации,  

заслуженный артист РСФСР,  

заслуженный артист Российской Федерации,  

заслуженный художник РСФСР,  

заслуженный художник Российской Федерации,  

народный учитель Республики Дагестан,  

народный врач Республики Дагестан,  

народный артист ДАССР,  

народный артист Республики Дагестан,  

народный поэт (писатель) ДАССР,  

народный поэт (писатель) Республики Дагестан,  

народный художник ДАССР,  

народный художник Республики Дагестан. 

При этом Президентом Республики Дагестан дополнительное 

ежемесячное материальное обеспечение может устанавливать-

ся иным гражданам, имеющим особые заслуги перед Респуб-

ликой Дагестан в области государственной, общественной и 

хозяйственной деятельности или достижения в области куль-

туры, спорта, науки и техники. 

(Закон Республики Дагестан от 4 декабря 2008 года № 59 

«О дополнительном ежемесячном материальном обеспечении 
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граждан за особые заслуги перед Республикой Дагестан») 

 

 

Какие имеются допол-

нительные основания 

для прекращения трудо-

вого договора с лицами, 

работающими по совме-

стительству? 

Помимо оснований, предусмотренных Трудовым Кодексом 

Российской Федерации и иными федеральными законами, тру-

довой договор, заключенный на неопределенный срок с лицом, 

работающим по совместительству, может быть прекращен в 

случае приема на работу работника, для которого эта работа 

будет являться основной, о чем работодатель в письменной 

форме предупреждает указанное лицо не менее чем за две не-

дели до прекращения трудового договора (статья 288 Трудово-

го кодекса Российской Федерации). 

 

Каков размер выходного 

пособия при сокращении 

численности или штата 

работников организа-

ции? 

Увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в 

размере среднего месячного заработка, а также за ним сохра-

няется средний месячный заработок на период трудоустрой-

ства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом 

выходного пособия). 

В исключительных случаях средний месячный заработок со-

храняется за уволенным работником в течение третьего месяца 

со дня увольнения по решению органа службы занятости насе-

ления при условии, если в двухнедельный срок после увольне-

ния работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен 

(статья 178 Трудового кодекса Российской Федерации). 

 

Какие гарантии и до-

полнительные компен-

сации имеют работники 

при сокращении числен-

ности или штата ра-

ботников организации? 

При сокращении численности или штата работников организа-

ции работодатель обязан предложить работнику другую име-

ющуюся работу (вакансию), соответствующую квалификации 

работника (в том числе нижестоящую должность или ниже-

оплачиваемую работу), которую работник может выполнять с 

учетом его состояния здоровья.  

Работодатель с письменного согласия работника может рас-

торгнуть с ним трудовой договор до истечения срока преду-

преждения об увольнении, выплатив ему дополнительную 

компенсацию в размере среднего заработка работника, исчис-

ленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения 

данного срока (статьи 81, 180 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

 

Кто имеет преимуще-

ственное право на 

оставление на работе 

при сокращении числен-

ности или штата ра-

ботников? 

При сокращении численности или штата работников преиму-

щественное право на оставление на работе предоставляется 

работникам с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. При равной производительности труда и ква-

лификации предпочтение в оставлении на работе отдается:  

семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудо-

способных членов семьи, находящихся на полном содержании 

работника или получающих от него помощь, которая является 

для них постоянным и основным источником средств к суще-

ствованию);  

лицам, в семье которых нет других работников с самостоя-

тельным заработком;  

работникам, получившим трудовое увечье или профессиональ-

ное заболевание в период работы у данного работодателя;  

инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых 
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действий по защите Отечества;  

работникам, повышающим свою квалификацию по направле-

нию работодателя без отрыва от работы (статья 179 Трудового 

кодекса Российской Федерации) 

 

Каков предельный воз-

раст пребывания на 

гражданской службе? 

Предельный возраст пребывания на гражданской службе – 

60 лет. Гражданскому служащему, достигшему предельного 

возраста пребывания на гражданской службе, срок граждан-

ской службы с его согласия может быть продлен по решению 

представителя нанимателя, но не свыше чем до достижения им 

возраста 65 лет, а гражданскому служащему, замещающему 

должность гражданской службы категории "помощники (со-

ветники)", учрежденную для содействия лицу, замещающему 

государственную должность, - до окончания срока полномочий 

указанного лица. 

По достижении гражданским служащим предельного возраста 

пребывания на гражданской службе по решению представите-

ля нанимателя и с согласия гражданина он может продолжить 

работу в государственном органе на условиях срочного трудо-

вого договора на должности, не являющейся должностью 

гражданской службы (статья 23.1 Закона Республики Дагестан 

от 12 октября 2005 года № 32 «О государственной граждан-

ской службе Республики Дагестан») 

 

Какие дисциплинарные 

взыскания возможны в 

отношении гражданско-

го служащего? 

За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неис-

полнение или ненадлежащее исполнение гражданским служа-

щим по его вине возложенных на него служебных обязанно-

стей, представитель нанимателя имеет право применить сле-

дующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, пре-

дупреждение о неполном должностном соответствии, увольне-

ние с гражданской службы. За каждый дисциплинарный про-

ступок может быть применено только одно дисциплинарное 

взыскание (статья 55 Закона Республики Дагестан от 12 октяб-

ря 2005 года № 32 «О государственной гражданской службе 

Республики Дагестан») 

 

В каких случаях заклю-

чается срочный слу-

жебный контракт? 

Срочный служебный контракт заключается в случаях, когда 

отношения, связанные с гражданской службой, не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом категории за-

мещаемой должности гражданской службы или условий про-

хождения гражданской службы:  

- замещения должностей гражданской службы категории «ру-

ководители», а также должностей гражданской службы катего-

рии «помощники (советники)»;  

- замещения должности гражданской службы на период отсут-

ствия гражданского служащего, за которым сохраняется долж-

ность гражданской службы;  

- замещения должности гражданской службы после окончания 

гражданином обучения с обязательством последующего про-

хождения гражданской службы; 

- замещения должности гражданской службы в представитель-

ствах государственных органов, находящихся за пределами 

территории Республики Дагестан;  

- замещения должности гражданской службы в государствен-
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Кто имеет право по-

ступить на долж-

ность государственной 

гражданской службы 

Республики Дагестан? 

ном органе, образованном на определенный срок или для вы-

полнения определенных задач и функций; 

- замещения должности гражданской службы гражданским 

служащим, достигшим предельного возраста пребывания на 

гражданской службе, которому срок гражданской службы про-

длен сверх установленного предельного возраста пребывания 

на гражданской службе; 

- замещения должности гражданской службы, по которой 

установлен особый порядок оплаты труда; 

- замещения должности гражданской службы в порядке рота-

ции; 

- в иных случаях, предусмотренных федеральными законами и 

Законом Республики Дагестан от 12 октября 2005 года № 32 

«О государственной гражданской службе Республики Даге-

стан» 

 

 Право поступления на гражданскую службу имеют граждане 

Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие 

государственным языком Российской Федерации и соответ-

ствующие установленным квалификационным требованиям. 

Гражданин не может быть принят на гражданскую службу в 

случае: 

- признания его недееспособным или ограниченно дееспособ-

ным решением суда, вступившим в законную силу; 

- осуждения его к наказанию, исключающему возможность ис-

полнения должностных обязанностей по должности государ-

ственной службы (гражданской службы), по приговору суда, 

вступившему в законную силу, а также в случае наличия не 

снятой или не погашенной в установленном федеральным за-

коном порядке судимости;  

- отказа от прохождения процедуры оформления допуска к 

сведениям, составляющим государственную и иную охраняе-

мую федеральным законом тайну, если исполнение должност-

ных обязанностей по должности гражданской службы, на за-

мещение которой претендует гражданин, или по замещаемой 

гражданским служащим должности гражданской службы свя-

зано с использованием таких сведений; 

- наличия заболевания, препятствующего поступлению на 

гражданскую службу или ее прохождению и подтвержденного 

заключением медицинского учреждения. Порядок прохожде-

ния диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма за-

ключения медицинского учреждения устанавливаются упол-

номоченным Правительством Российской Федерации феде-

ральным органом исполнительной власти; 

- близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, бра-

тья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и 

супруги детей) с гражданским служащим, если замещение 

должности гражданской службы связано с непосредственной 

подчиненностью или подконтрольностью одного из них дру-

гому; 

- выхода из гражданства Российской Федерации или приобре-

тения гражданства другого государства; 

- наличия гражданства другого государства (других госу-

дарств), если иное не предусмотрено международным догово-
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После какого периода 

работы работник 

имеет право на еже-

годный оплачиваемый 

отпуск? 

ром Российской Федерации; 

- представления подложных документов или заведомо ложных 

сведений при поступлении на гражданскую службу; 

- непредставления установленных настоящим Федеральным 

законом сведений или представления заведомо ложных сведе-

ний о доходах, об имуществе и обязательствах имущественно-

го характера при поступлении на гражданскую службу 

 

Каким образом возмож-

но трудоустроиться в 

органы исполнительной 

власти? 

Граждане с соответствующим образованием вправе участво-

вать в конкурсах на замещение вакантных должностей, прово-

димых органами исполнительной власти Республики Дагестан, 

которые заключаются в оценке профессионального уровня 

претендентов, их соответствия установленным квалификаци-

онным требованиям к должности гражданской службы. С тре-

бованиями, предъявляемыми к замещению той или иной долж-

ности, можно ознакомиться непосредственно при объявлении 

конкурса.  

Информация о проводимых конкурсах размещается на офици-

альных сайтах органов исполнительной власти Республики Да-

гестан и в газете «Дагестанская правда» 

 

 

 Право на использование отпуска за первый год работы возни-

кает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной 

работы у данного работодателя. По соглашению сторон опла-

чиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до ис-

течения шести месяцев. До истечения шести месяцев непре-

рывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника 

должен быть предоставлен: 

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него; 

работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех 

месяцев; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предо-

ставляться в любое время рабочего года в соответствии с оче-

редностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпус-

ков, установленной у данного работодателя. 

(Статья 122 Трудового кодекса Российской Федерации) 

 

 Кто имеет право на 

предоставление отпуска 

без сохранения заработ-

ной платы? 

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причи-

нам работнику по его письменному заявлению может быть 

предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, про-

должительность которого определяется по соглашению между 

работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления ра-

ботника предоставить отпуск без сохранения заработной пла-

ты: 

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календар-

ных дней в году; 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 

календарных дней в году; 

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников 

consultantplus://offline/ref=B20F76755DD2B34DE35148F59AE2FEED42D6001C63B8409CA642C746A2D9A510B2F68F5CBEF7AAAAoCnAN
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органов внутренних дел, федеральной противопожарной служ-

бы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и 

психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников 

учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, по-

гибших или умерших вследствие ранения, контузии или уве-

чья, полученных при исполнении обязанностей военной служ-

бы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с про-

хождением военной службы (службы), - до 14 календарных 

дней в году; 

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, 

смерти близких родственников - до пяти календарных дней; 

в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, 

иными федеральными законами либо коллективным догово-

ром.  

(Статья 128 Трудового кодекса Российской Федерации)  

 

Планируется ли даль-

нейшее  повышение зара-

ботной платы врачам, 

среднему и младшему 

медицинскому персоналу 

учреждений социального 

обслуживания населе-

ния? 

 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 

7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государ-

ственной социальной политики» («майский» Указ) в части по-

вышения заработной платы отдельных категорий работников 

предусмотрено повышение к 2018 году средней заработной пла-

ты: врачей до 200%, среднего и младшего медицинского персо-

нала – до 100% от средней заработной платы в регионе. Данные 

повышения распространяются на врачей, младший и средний 

медицинский персонал независимо от того, в какой организации 

они работают. 

 

Положено ли повышение 

заработной платы пе-

дагогическим работни-

кам, работающим в уч-

реждениях социального 

обслуживания населе-

ния? 

В соответствии с «майским» Указом Президента Российской 

Федерации педагогические работники учреждений социального 

обслуживания населения к категориям, которым положено по-

вышение заработной платы, не относятся. Вместе с тем, с целью 

недопущения оттока педагогических кадров из системы соци-

альной защиты населения по поручению Правительства Респуб-

лики Дагестан принято решение о доведении средней заработной 

платы педагогических работников учреждений социального об-

служивания населения до средней заработной платы педагогиче-

ских работников системы образования. 

 

 

Почему нет повышения 

заработной платы спе-

циалистам по социальной 

работе? 

 

«Майским» Указом Президента Российской Федерации преду-

смотрено повышение к 2018 году средней заработной платы со-

циальных работников, включая социальных работников системы 

здравоохранения. Должность «специалист по социальной рабо-

те» не является тождественной должности «социальный работ-

ник». Вместе с тем, должна обеспечиваться дифференциация 

оплаты труда работников, выполняющих работы различной 

сложности и установление стимулирующих выплат в зависимо-

сти от качества оказываемых услуг и эффективности деятельно-

сти работников по заданным критериям и показателям. 

 



 

 

 

 

 

 

 

ВОПРОСЫ ОРГАНИЗАЦИИ  

ОХРАНЫ ТРУДА  

НА ПРЕДПРИЯТИЯХ  

 

 

Какие компенсации по-

ложены работникам за 

работу во вредных усло-

виях труда? 

Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда, могут быть 

установлены по результатам аттестации рабочих мест следую-

щие компенсации:  

сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 

часов в неделю в соответствии со статьей 92 Трудового кодекса 

Российской Федерации;  

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск - не менее 7 

календарных дней;  

повышение оплаты труда - не менее 4 процентов тарифной став-

ки (оклада), установленной для различных видов работ с нор-

мальными условиями труда. 

(Постановление Правительства Российской Федерации от 20 но-

ября 2008 года № 870)  

 

Кому положена бесплат-

ная выдача молока? 

 

На работах с вредными условиями труда работникам выдаются 

бесплатно по установленным нормам молоко или другие равно-

ценные пищевые продукты, которые по письменному заявлению 

работника могут быть заменены компенсационной выплатой в 

эквивалентном размере, если это предусмотрено коллективным 

договором и (или) трудовым договором.  

(Статья 222 Трудового кодекса Российской Федерации)  

 

Кто обязан проходить 

обучение по охране тру-

да? 

Все работники, в том числе руководители организаций, а также 

работодатели – индивидуальные предприниматели обязаны про-

ходить обучение по охране труда и проверку знания требований 

охраны труда в установленном порядке (статья 225 Трудового 

кодекса Российской Федерации)  

 

Должен ли работник 

оплачивать расходы на 

улучшение условий и 

охраны труда?  

Работник не несет расходов на финансирование мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда. Финансирование указан-

ных мероприятий осуществляется работодателями (за исключе-

нием государственных унитарных предприятий и федеральных 

учреждений) в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на 

производство продукции (работ, услуг).  

Работодателями могут создаваться фонды охраны труда. 

 

 

Какие рабочие места  

подлежат аттестации 

по условиям труда? 

Аттестации подлежат рабочие места, на которых заняты работ-

ники, трудовая функция которых предусматривает:  

- работу с оборудованием, машинами, механизмами, установка-

ми, устройствами, аппаратами, транспортными средствами (а 

также их эксплуатацию, обслуживание, испытание, наладку и 

ремонт);  

- работу с источниками опасностей, способными оказывать 

вредное воздействие на работника, определяемые аттестацион-

ной комиссией исходя из критериев оценки условий труда;  

- использование электрифицированного, механизированного или 
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иного ручного инструмента;  

- хранение, перемещение и (или) применение сырья и материа-

лов. 

Исключением являются места, на которых работники исключи-

тельно заняты на персональных электронно-вычислительных 

машинах (персональных компьютерах) и (или) эксплуатируют 

аппараты копировально-множительной техники настольного ти-

па, единичные стационарные копировально-множительные ап-

параты, используемые периодически, для нужд самой организа-

ции, иную офисную организационную технику, а также бытовую 

технику, не используемую в технологическом процессе произ-

водства. 

 

Каковы сроки проведения 

повторной аттестации 

рабочих мест по услови-

ям труда? 

На рабочих местах, где по результатам предыдущей аттестации 

установлены вредные и (или) опасные условия труда, а также на 

рабочих местах с наличием производственных факторов и работ, 

при выполнении которых обязательно проведение предвари-

тельных и периодических медицинских осмотров (обследова-

ний), аттестация проводится не реже одного раза в пять лет. 

На рабочих местах, где по результатам предыдущей аттестации 

условия труда признаны безопасными (оптимальными или допу-

стимыми), аттестация не проводится, за исключением случаев 

проведения внеплановой аттестации. 

 

 

В каких случаях прово-

дится внеплановая ат-

тестация рабочих мест 

по условиям труда? 

В случаях:  

обращения работника, представителя выборного органа первич-

ной профсоюзной организации или иного представительного ор-

гана работников с заявлением к работодателю;  

по результатам государственной экспертизы условий труда, про-

веденной в целях оценки качества проведения аттестации;  

в соответствии с предписанием, выданным работодателю феде-

ральным органом исполнительной власти, уполномоченным на 

проведение надзора и контроля за соблюдением трудового зако-

нодательства и его территориальными органами (государствен-

ными инспекциями труда в субъектах Российской Федерации);  

выполнения мероприятий по приведению условий труда в соот-

ветствии с государственными нормативными требованиями 

охраны труда, а также мероприятий по улучшению условий тру-

да;  

замены производственного оборудования;  

изменения технологического процесса;  

изменения средств коллективной защиты 



 

 

 

 

 

ВОПРОСЫ  

ЗАНЯТОСТИ  

НАСЕЛЕНИЯ 

 

 

 

Как найти работу? Государственные казенные учреждения Республики Дагестан – 

центры занятости населения в муниципальных образованиях –  

предоставляют на территории соответствующих муниципальных 

образований бесплатную государственную услугу содействия 

гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям – не-

обходимых работников. При этом для получения государствен-

ной услуги гражданин должен лично обратиться в центр занято-

сти населения с соответствующими документами (Администра-

тивный регламент по предоставлению государственной услуги 

содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работода-

телям  – в подборе необходимых работников, утвержденный 

приказом Министерства здравоохранения и социального разви-

тия Российской Федерации от 3 июля 2006 года № 513) 

 

Где можно ознакомить-

ся с вакансиями предпри-

ятий, находящихся на 

территории Республики 

Дагестан 

Сведениями о вакансиях и вакантных должностях, заявленными 

работодателями в центр занятости населения Республики Даге-

стан, можно ознакомиться на официальном сайте Министерства 

труда и социальной защиты Республики Дагестан. 

(www.dagmintrud.ru) и информационном ресурсе – Интернет-

портал «Работа в России», содержащих соответственно инфор-

мацию о государственных услугах, предоставляемых органами 

государственной службы занятости населения Республики Даге-

стан, вакансиях и вакантных должностях, имеющихся в городах 

и районах республики, и сведения Общероссийского банка ва-

кансий 

 

Какие имеются законо-

дательством меры по 

содействию трудо-

устройству инвалидов? 

В целях обеспечения гарантированного трудоустройства и по-

вышения конкурентоспособности инвалидов на рынке труда в 

соответствии с Законом Республики Дагестан от 9 июля 2010 го-

да № 39 «О квотировании рабочих мест для инвалидов в Респуб-

лике Дагестан» работодателям, численность работников которых 

составляет не менее чем 35 человек, установлены специальные 

квоты для приема на работу инвалидов.  

Кроме того, органами службы занятости населения Республики 

Дагестан предоставляется государственная услуга по содей-

ствию в трудоустройстве незанятых инвалидов на оборудован-

ные (оснащенные) для них специальные рабочие места в рамках 

программ по обеспечению дополнительных мероприятий, 

направленных на снижение напряженности на рынке труда. 

 

Оказывается ли государ-

ством содействие уча-

щимся для временного 

трудоустройства в сво-

бодное от учебы время? 

Государственные казенные учреждения – центры занятости 

населения в муниципальных образованиях – предоставляют гос-

ударственную услугу по организации временного трудоустрой-

ства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в 

свободное от учебы время, испытывающих трудности в поиске 

работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа 

выпускников образовательных учреждений начального и сред-

него профессионального образования, ищущих работу впервые 
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Как получить субсидию 

на открытие собствен-

ного дела? 

Государственная услуга по содействию развитию малого пред-

принимательства и самозанятости оказывается гражданам, заре-

гистрированным в центрах занятости населения безработным 

гражданам. Для получения услуги необходимо предоставить в 

центр занятости населения технико-экономическое обоснование 

(бизнес-план) на открытие собственного дела. 

В соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости 

населения в Российской Федерации» безработными признаются 

трудоспособные граждане, которые не имеют работы и заработ-

ка, зарегистрированы в органах службы занятости в целях поис-

ка подходящей работы, ищут работу и готовы приступить к ней 

 

Все ли выпускники 

учреждений профессио-

нального образования 

имеют право на участие 

в стажировке? 

Право на участие в стажировке имеют выпускники учрежде-

ний начального, среднего и высшего профессионального обра-

зования, не нашедшие работу (доходное занятие) в течение од-

ного года после окончания обучения, а также выпускники, 

призванные на срочную военную службу непосредственно по-

сле окончания обучения и обратившиеся в течение 3 месяцев 

после ее прохождения в органы службы занятости в поиске 

подходящей работы.  

 

Кто имеет право на 

бесплатное получение 

второй специальности?  

 

Государственная услуга по профессиональному обучению и 

дополнительному профессиональному образованию предо-

ставляется бесплатно гражданам, признанным в установлен-

ном порядке безработными в соответствии с законодатель-

ством о занятости населения. 

Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации безработных граждан могут осуществляться по 

направлению центра занятости населения, если: 

- гражданин не имеет профессии (специальности); 

- невозможно подобрать подходящую работу из-за отсутствия 

у гражданина необходимой профессиональной квалификации; 

- необходимо изменить профессию (специальность, род заня-

тий) в связи с отсутствием работы, отвечающей имеющимся у 

гражданина профессиональным навыкам; 

- гражданином утрачена способность к выполнению работы по 

прежней профессии (специальности). 

(Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 

«О занятости населения в Российской Федерации»). 

Конкретную информацию о порядке предоставления государ-

ственной услуги, перечне специальностей (профессий), сроках 

обучения можно получить в центре занятости населения по 

месту проживания. 

 

Могу ли я отучиться на 

курсах от центра заня-

тости населения в Рес-

публике Дагестан, если я 

прописан в другом субъ-

екте РФ? 

Нет. Государственную услугу по профессиональному обуче-

нию и дополнительному профессиональному образованию 

служба занятости населения предоставляет гражданам, при-

знанным в установленном порядке безработными в соответ-

ствии с законодательством о занятости населения. 

Решение о признании гражданина, зарегистрированного в це-

лях поиска подходящей работы, безработным принимается 

центром занятости населения по месту жительства граждани-

на, подтверждаемому отметкой в паспорте гражданина либо 
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свидетельством о регистрации по месту жительства  

 

От чего зависит размер 

стипендии в период 

профессионального обу-

чения гражданина по 

направлению центра за-

нятости? 

Минимальная и максимальная величина пособия по безрабо-

тице и стипендии в период профессионального обучения и до-

полнительного профессионального образования по направле-

нию органов службы занятости устанавливаются ежегодно 

Правительством Российской Федерации.  

На 2014 год минимальная величина пособия по безработице и 

стипендии установлена в размере 850 рублей, а максимальная 

– 4900 рублей. 

При этом собственно размеры социальной поддержки безра-

ботных граждан, а также стипендии обучающихся по направ-

лению органов службы занятости зависят от стажа оплачивае-

мой работы в течение года перед получением статуса безра-

ботного, размера средней заработной платы по последнему ме-

сту работы, а также от категории безработного гражданина  

 

Кто имеет право на по-

лучение государственной 

услуги по профессио-

нальной ориентации и 

как ее можно получить? 

Государственная услуга по профессиональной ориентации 

граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), тру-

доустройства, прохождения профессионального обучения и 

получения дополнительного профессионального образования в 

Республике Дагестан предоставляется гражданам Российской 

Федерации, иностранным гражданам, лицам без гражданства.  

Услуга предоставляется (бесплатно) центрами занятости насе-

ления в муниципальных образованиях по месту жительства 

(месту пребывания, фактического проживания) граждан.  

Основанием для предоставления государственной услуги явля-

ется обращение гражданина в центр занятости населения с за-

явлением о предоставлении государственной услуги или со-

гласие с предложением о предоставлении государственной 

услуги, выданное центром занятости населения 

 

Можно ли получить 

вторую специальность 

через центр занятости 

населения работающему 

человеку (без отрыва от 

производства)? 

Нет. Государственная услуга по профессиональному обучению 

и дополнительному профессиональному образованию предо-

ставляется гражданам, признанным в установленном порядке 

безработными в соответствии с законодательством Российской 

Федерации о занятости населения. Работающие граждане от-

носятся к категории занятых и согласно п. 3 ст. 3 Закона Рос-

сийской Федерации ««О занятости населения в Российской 

Федерации» не могут быть признаны безработными. 

 

В данный момент 

нахожусь в отпуске по 

уходу за ребенком до до-

стижения им возраста 

трех лет. Могу ли я, 

находясь в отпуске, 

пройти повышение ква-

лификации? Куда мне 

для этого обратиться? 

Да. Женщины в период отпуска по уходу за ребенком до до-

стижения им возраста трех лет могут воспользоваться правом 

профессионального обучения. Профессиональное обучение и 

дополнительное профессиональное образование женщин дан-

ной категории осуществляются по направлению органов служ-

бы занятости при условии их обращения в центры занятости 

населения по месту жительства и предъявления ими паспорта 

или документа, его заменяющего, копии документа, связанного 

с работой и подтверждающего нахождение в отпуске по уходу 

за ребенком до достижения им возраста трех лет, и свидетель-

ства о рождении ребенка.  
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СОЦИАЛЬНАЯ  

ПОДДЕРЖКА  

ВЕТЕРАНОВ  

 

 

 

 

 

Какие награды учиты-

ваются для присвоения 

звания «Ветеран тру-

да»? 

Право на присвоение звания «Ветеран труда» имеют лица: 

- награжденные орденами или медалями, либо удостоенные 

почетных званий СССР или Российской Федерации, либо 

награжденные ведомственными знаками отличия в труде и 

имеющие трудовой стаж, необходимый для назначения пенсии 

по старости или за выслугу лет;  

- лица, начавшие трудовую деятельность в несовершеннолет-

нем возрасте в период Великой Отечественной войны и имею-

щие трудовой стаж не менее 40 лет для мужчин и 35 лет для 

женщин. 

(Указ Государственного Совета Республики Дагестан от 

17 февраля 2005 года № 27). 

При этом к ведомственным знакам отличия в труде относятся 

учрежденные в установленном порядке за особые отличия в 

труде и продолжительный добросовестный труд награды 

(нагрудные и почетные знаки, нагрудные значки, медали, ди-

пломы, благодарности, почетные звания работников отрасли 

(ведомства), почетные грамоты), награждение которыми кон-

кретного лица производилось (производилось от имени): 

а) Президентом СССР, РСФСР, Российской Федерации; 

б) Правительством Российской Федерации; 

в) Президиумом Верховного Совета СССР, РСФСР; 

г) Советом Министров СССР, РСФСР; 

д) Кабинетом Министров СССР; 

е) палатами Федерального Собрания Российской Федерации; 

ж) федеральными органами исполнительной власти; 

з) федеральными органами судебной власти; 

и) Генеральной прокуратурой СССР, РСФСР, Российской Фе-

дерации; 

к) Верховным Судом СССР, РСФСР; 

л) Государственным арбитражем СССР, РСФСР; 

м) Центральной избирательной комиссией Российской Феде-

рации; 

н) Счетной палатой Российской Федерации; 

о) Контрольной палатой СССР; 

п) Центральным банком Российской Федерации; 

р) Государственным банком СССР; 

с) министерствами, ведомствами СССР, РСФСР; 

т) Комитетом народного контроля СССР, РСФСР; 

у) Комитетом конституционного надзора СССР; 

ф) общественными и другими организациями союзного или 

федерального уровня; 

х) межгосударственными (межправительственными) органами, 

созданными государствами - участниками Содружества Неза-

висимых Государств с участием Российской Федерации 
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Какой должен быть 

трудовой стаж для при-

своения звания «Ветеран 

труда» при наличии ве-

домственного знака от-

личия в труде?   

Для присвоения звания «Ветеран труда» необходимо иметь не 

менее 25 лет трудовой деятельности для мужчин, не менее      

20 лет для женщин. 

 

При наличии многолет-

него стажа трудовой 

деятельности можно ли 

претендовать на при-

своение звания «Ветеран 

труда», не имея наград 

Федерального уровня? 

Наличие лишь длительного трудового стажа работы, без 

наград Российской Федерации или СССР и стажа работы в 

несовершеннолетнем возрасте в период Великой Отечествен-

ной войны, к сожалению, не является достаточным основанием 

для присвоения звания «Ветеран труда». 

 

Можно ли претендо-

вать на присвоение зва-

ния «Ветеран труда», 

имея многолетнюю тру-

довую деятельность в 

учреждениях здраво-

охранения (культуры, 

образования и др.) и По-

четную грамоту Прези-

диума Центрального 

Комитета Профсоюза 

работников здравоохра-

нения (культуры, обра-

зовании и др.) Россий-

ской Федерации? 

Почетная грамота Президиума Центрального Комитета Проф-

союза работников здравоохранения (культуры, образовании и 

др.) Российской Федерации в данном случае не может рас-

сматриваться как ведомственный знак отличия в труде при ре-

шении вопроса о присвоении звания «Ветеран труда», по-

скольку ведомственные знаки отличия в труде, награждение 

которыми произведено органами государственной власти и ор-

ганизациями, учитываются при решении вопроса о присвоении 

звания «Ветеран труда», если ими были награждены лица, ра-

ботавшие в системе этих органов и организаций согласно за-

писям в трудовой книжке. 

 

Можно ли претендо-

вать на присвоение зва-

ния «Ветеран труда», 

имея награду Федераль-

ной службы государ-

ственной статистики 

за проведение всероссий-

ской (сельскохозяй-

ственной) переписи 

населения? 

Можно в двух случаях:  

– если награждение было произведено Указом Президента 

Российской Федерации;  

– если награжденный работал в указанной организации со-

гласно записям в трудовой книжке (оформленными в установ-

ленном порядке).  

  

Можно ли получить зва-

ние «Ветеран труда» при 

наличии наград организа-

ций и ведомств Республи-

ки Дагестан? 

Награды, удостоверения к которым выданы органами государ-

ственной власти субъекта Российской Федерации или органи-

зациями, учитываются при решении вопроса о присвоении 

звания "Ветеран труда" при наличии в наградном удостовере-

нии ссылки на то, что вручение производилось от имени феде-

рального (союзного) органа, и указания реквизитов решения 

этого федерального (союзного) органа. В случае отсутствия в 

наградных удостоверениях ссылки на дату и номер решения 

органов государственной власти СССР, РСФСР или Россий-

ской Федерации, в соответствии с которым производилось 

награждение, лица, претендующие на присвоение звания "Ве-
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теран труда", должны подтвердить факт награждения, предо-

ставив выписку из приказа или решения соответствующего ор-

гана государственной власти о награждении либо о наличии 

решения о передаче полномочий или поручения соответству-

ющего органа государственной власти СССР, РСФСР или Рос-

сийской Федерации администрации упомянутых организаций о 

награждении конкретных лиц. 

 

Может ли человек, 

награжденный знаком 

«Победитель Социали-

стического соревнова-

ния 1973 года» претен-

довать на звание «Ве-

теран труда»? 

Может, если в наградном удостоверении имеется ссылка на то, 

что вручение производилось федеральным (союзным) органом, 

с указанием реквизитов решения этого федерального (союзно-

го) органа. Решение о награждении ведомственным знаком 

должно быть принято (подписано) руководителем (его заме-

стителем) органа государственной власти, общественной или 

другой организации союзного или федерального уровня. 

  

Можно ли претендо-

вать на присвоение зва-

ния «Ветеран труда» на 

основании Почетной 

грамоты за победу в 

конкурсе лучших учите-

лей Российской Федера-

ции, подписанную Мини-

стром образования и 

науки Российской Феде-

рации? 

К сожалению, нет. Не рассматриваются как ведомственные 

знаки отличия в труде награды, учрежденные войсковыми ча-

стями, территориальными органами федеральных органов гос-

ударственной власти, а также дипломы, подтверждающие уче-

ное звание или степень, звания, свидетельствующие о квали-

фикации работника, медали, грамоты, дипломы и иные поощ-

рения за победу или участие в конкурсах, спортивных и иных 

соревнованиях, именные часы, денежные премии.  

К тому же Почетная грамота за победу в конкурсе лучших 

учителей Российской Федерации не является ведомственным 

знаком Министерства образования и науки Российской Феде-

рации. 

 

Какие категории граж-

дан имеют право на 

назначение ежемесячной 

денежной компенсации 

инвалидам и членам се-

мей умерших (погибших) 

инвалидов вследствие 

военной травмы, через 

органы социальной за-

щиты населения?  

Ежемесячная денежная компенсация назначается органами со-
циальной защиты населения по месту жительства военнослу-
жащим, проходившим военную службу по призыву, гражда-
нам, призванным на военные сборы, и членам их семей, пенси-
онное обеспечение которых осуществляется Пенсионным фон-
дом Российской Федерации.  
Военнослужащим, проходившим военную службу по контрак-
ту, и членам их семей органы социальной защиты населения 
субъектов Российской Федерации назначают ежемесячную де-
нежную компенсацию, в случае получения ими пенсии только 
в Пенсионном фонде Российской Федерации. При этом граж-
дане должны документально подтвердить, что выплата ежеме-
сячной денежной компенсации не производится им пенсион-
ными органами Министерства обороны Российской Федера-
ции, Министерства внутренних дел Российской Федерации или 
Федеральной службы безопасности Российской Федерации. 

 

Имеют ли право на по-

лучение ежемесячной 

денежной компенсации 

инвалиды ВОВ, члены 

семьи погибшего (умер-

шего) инвалида ВОВ или 

военнослужащего, по-

гибшего в период ВОВ? 

Ежемесячная денежная компенсация выплачивается: 

- военнослужащим или гражданам, призванным на военные 

сборы, которым в период прохождения военной службы (воен-

ных сборов) либо после увольнения с военной службы (отчис-

ления с военных сборов или окончания военных сборов) уста-

новлена инвалидность вследствие военной травмы. 

- членам семьи умершего (погибшего) инвалида, а также чле-

нам семьи военнослужащего или гражданина, призванного на 

военные сборы, погибших (умерших) при исполнении обязан-
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ностей военной службы либо умерших вследствие военной 

травмы. 

При этом право инвалидов Великой Отечественной войны, 

членов семьи военнослужащего, погибшего в период Великой 

Отечественной войны, а также членов семьи погибшего 

(умершего) инвалида Великой Отечественной войны на полу-

чение ежемесячной денежной компенсации Федеральным за-

коном от 7 ноября 2011 года № 306-ФЗ не ограничено. 

 

Имеет ли право на еже-

месячную денежную 

компенсацию, супруга, 

состоявшая на день ги-

бели (смерти) военно-

служащего или гражда-

нина, призванного на во-

енные сборы, или инва-

лида вследствие военной 

травмы в зарегистриро-

ванном браке с ним, если 

на момент обращения за 

ежемесячной денежной 

компенсацией она со-

стоит в другом зареги-

стрированном браке? 

Нет. За вдовами (вдовцами) военнослужащих и граждан, при-

званных на военные сборы, имеющими право на ежемесячную 

денежную компенсацию, указанное право сохраняется до по-

вторного вступления в брак, т.к. с момента  вступления в но-

вый брак  они не являются членами семьи погибших (умер-

ших) военнослужащих, граждан, призванных на военные сбо-

ры.  

(Статья 3 Федерального закона от 7 ноября 2011 года № 306-

ФЗ «О денежном довольствии военнослужащих и предостав-

лении им отдельных выплат»)  

 

Имеют ли право на 

ежемесячную денежную 

компенсацию,  члены се-

мей военнослужащих 

или граждан, призван-

ных на военные сборы, 

пропавших без вести в 

период боевых действий 

(например, в период Ве-

ликой Отечественной 

войны)? 

Члены семей пропавших без вести военнослужащих или граж-

дан, призванных на военные сборы, пропавших без вести в пе-

риод боевых действий, и не признанных в установленном по-

рядке умершими (погибшими), не подпадают под действие 

Федерального закона 306-ФЗ от 7 ноября 2011 года «О денеж-

ном довольствии военнослужащих и предоставлении им от-

дельных выплат» и, соответственно, не имеют право на ежеме-

сячную денежную компенсацию. 

 

Что понимается под 

инвалидностью вслед-

ствие военной травмы и 

какие формулировки 

причин инвалидности 

подпадают под это 

определение? 

«Военная травма» – увечье (ранение, травма, контузия) или 

заболевание, полученные при исполнении обязанностей воен-

ной службы (пункт 8 ст. 3 Федерального закона 306-ФЗ от 

7 ноября 2011 года «О денежном довольствии военнослужа-

щих и предоставлении им отдельных выплат»).  

Инвалидность вследствие военной травмы считается инвалид-

ность, насупившая вследствие ранения, контузии, увечья или 

заболевания, полученных при защите Родины, в том числе в 

связи с пребыванием на фронте, прохождением военной служ-

бы на территориях других государств, где велись боевые дей-

ствия, или при исполнении иных обязанностей военной служ-

бы (пункт 2 ст. 15 Федерального закона от 15 декабря 2001 го-

да № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в 

Российской Федерации»).  

При назначении ежемесячной денежной компенсации следует 

принимать во внимание наличие в причине инвалидности, ука-
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занной в справке, подтверждающей факт установления инва-

лидности, того, что ранение (контузия, увечье, заболевание) 

или смерть наступили именно при исполнении обязанностей 

военной службы, а не при ее прохождении.  

При этом в соответствии со ст. 37 Федерального закона от 28 

марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе» военнослужащий, а также гражданин, проходящий 

военные сборы, считаются исполняющими обязанности воен-

ной службы в случаях: 

- участия в боевых действиях, выполнения задач в условиях 

чрезвычайного положения и военного положения, а также в 

условиях вооруженных конфликтов; 

- исполнения должностных обязанностей; 

- несения боевого дежурства, боевой службы, службы в гарни-

зонном наряде, исполнения обязанностей в составе суточного 

наряда; 

- участия в учениях или походах кораблей; 

- выполнения приказа или распоряжения, отданных команди-

ром (начальником); 

- нахождения на территории воинской части в течение уста-

новленного распорядком дня служебного времени или в другое 

время, если это вызвано служебной необходимостью; 

- нахождения в служебной командировке; 

- нахождения на лечении, следования к месту лечения и обрат-

но; 

- следования к месту военной службы и обратно; 

- прохождения военных сборов; 

- нахождения в плену (за исключением случаев добровольной 

сдачи в плен), в положении заложника или интернированного; 

- безвестного отсутствия - до признания военнослужащего в 

установленном законом порядке безвестно отсутствующим 

или объявления его умершим; 

-  защиты жизни, здоровья, чести и достоинства личности; 

- оказания помощи органам внутренних дел, другим право-

охранительным органам по защите прав и свобод человека и 

гражданина, охране правопорядка и обеспечению обществен-

ной безопасности; 

- участия в предотвращении и ликвидации последствий сти-

хийных бедствий, аварий и катастроф; 

- совершения иных действий, признанных судом совершенны-

ми в интересах личности, общества и государства 

 

Как быть в случае от-

сутствия у членов семей 

умерших (погибших) ин-

валидов вследствие во-

енной травмы справки 

федерального учрежде-

ния медико-социальной 

экспертизы, подтвер-

ждающей факт уста-

новления инвалидности? 

В случае отсутствия у членов семей умерших (погибших) ин-

валидов справки федерального учреждения медико-

социальной экспертизы, подтверждающий факт установления 

инвалидности, можно представить выписку из протокола осви-

детельствования или справку Военно-медицинского Архива 

Министерства обороны Российской Федерации 

 

Какие документы явля- В качестве документа, подтверждающего гибель (смерть) во-
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ются подтверждающи-

ми факт гибели (смер-

ти) военнослужащего 

или гражданина, при-

званного на военные 

сборы, при исполнении 

ими обязанностей воен-

ной службы? 

еннослужащего или гражданина, призванного на военные сбо-
ры, при исполнении ими обязанностей военной службы органы 
социальной защиты населения субъектов Российской Федера-
ции могут принимать: 
- заключение военно-врачебной комиссии, подтверждающее, 
что смерть военнослужащего наступила вследствие военной 
травмы; 
- извещение о гибели при исполнении обязанностей военной 
службы; 
- выписку из приказа командира военной части, справку орга-
на, где погибший проходил военную службу по призыву (во-
енного комиссариата), свидетельствующую о том, что гибель 
(смерть) связана с исполнением обязанностей военной службы. 

 

Если у военнослужащего 

вследствие военной 

травмы погиб сын при 

исполнении обязанно-

стей военной службы, 

имеет ли он право на две 

ежемесячные денежные 

компенсации (за себя и 

за погибшего сына)? 

Федеральный закон от 7 ноября 2011 года № 306-ФЗ не огра-
ничивает данное право. В этой связи гражданин, имеющий 
право на получение ежемесячной денежной компенсации за 
себя и за других погибших членов семьи (например, гражда-
нин, которому установлена инвалидность вследствие военной 
травмы и у которого сын погиб при исполнении обязанностей 
военной службы или мать, у которой погибли муж и двое сы-
новей при исполнении обязанностей военной службы) имеет 
право на получение всех положенных ежемесячных денежных 
компенсаций. 

 

Зависит ли размер еже-

месячной денежной 

компенсации военно-

служащему или гражда-

нину, призванному на во-

енные сборы, от степе-

ни ограничения трудо-

способности? 

Федеральным законом от 24 июля 2009 года № 213-ФЗ преду-
смотрено установление инвалидам пенсий, ежемесячных де-
нежных выплат, а также предоставление мер социальной под-
держки и государственной социальной помощи в виде набора 
социальных услуг в зависимости от группы инвалидности, а не 
от степени ограничения способности к трудовой деятельности 
(ОСТД), как это было до 1 января 2010 года. 
Пунктом 4 статьи 37 данного Федерального закона установле-
но, что гражданам, призванным до 1 января 2010 года инвали-
дами 2-1 и 1-й группы с III степенью ОСТД, установление раз-
меров пенсий и ежемесячных денежных выплат, а также 
предоставление мер социальной поддержки и государственной 
социальной помощи, оказываемой в виде набора социальных 
услуг, осуществляется без проведения дополнительного перео-
свидетельствования по 1 группе инвалидности, а инвалидам 3-
й группы с II степенью ОСТД – по 2-й группе инвалидности. 
Федеральным законом совершенно четко и однозначно уста-
новлены нормы, предусматривающие выплату ежемесячной 
денежной компенсации в зависимости от группы инвалидно-
сти, с учетом чего правовых оснований для распространения 
норм Федерального закона от 24 июля 2009 года № 213 –ФЗ на 
указанную выплату не усматривается. 

 

При определении разме-

ра ежемесячной денеж-

ной компенсации учиты-

вается ли супруга воен-

нослужащего, погибшего 

при исполнении обязан-

ностей военной службы, 

если она не достигла 

возраста 50 лет? 

К членам семьи военнослужащего, гражданина, призванного 
на военные сборы, или инвалида вследствие военной травмы, 
имеющими право на получение единовременного пособия, 
предусмотренного частью 8 настоящей статьи, и ежемесячной 
денежной компенсации, установленной частями 9 и 10 насто-
ящей статьи, независимо от нахождения на иждивении погиб-
шего (умершего) кормильца или трудоспособности считаются: 
1) супруга (супруг), состоящая (состоящий) на день гибели 
(смерти) военнослужащего, гражданина, призванного на воен-
ные сборы, или инвалида вследствие военной травмы в зареги-
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стрированном браке с ним. При этом право на ежемесячную 
денежную компенсацию, установленную частями 9 и 10 насто-
ящей статьи, имеет супруга (супруг), достигшая возраста 50 
лет (достигший возраста 55 лет) или являющаяся (являющий-
ся) инвалидом; 
2) родители военнослужащего, гражданина, призванного на 
военные сборы, или инвалида вследствие военной травмы. При 
этом право на ежемесячную денежную компенсацию, установ-
ленную частями 9 и 10 настоящей статьи, имеют родители, до-
стигшие возраста 50 и 55 лет (соответственно женщина и муж-
чина) или являющиеся инвалидами; 
3) дети, не достигшие возраста 18 лет, или старше этого воз-
раста, если они стали инвалидами до достижения ими возраста 
18 лет, а также дети, обучающиеся в образовательных учре-
ждениях по очной форме обучения, - до окончания обучения, 
но не более чем до достижения ими возраста 23 лет. 
Таким образом, расчет ежемесячной денежной компенсации необ-
ходимо осуществлять исходя из количества членов семьи, имею-
щих право на получение ежемесячной денежной компенсации. 
 

Какие категории граж-

дан имеют право на по-

лучение средств на про-

ведение ремонта жи-

лья? 

Право на получение средств, выделяемых из федерального 
бюджета на проведение ремонта жилых домов, имеют члены 
семей:  
- военнослужащих, погибших (умерших) в период прохожде-
ния военной службы, в том числе при прохождении военной 
службы по призыву (действительной срочной военной служ-
бы); 
- граждан, проходивших военную службу по контракту и по-
гибших (умерших) после увольнения с военной службы по до-
стижении ими предельного возраста пребывания на военной 
службе, состоянию здоровья или в связи с организационно-
штатными мероприятиями, общая продолжительность службы 
которых составляет 20 лет и более; 
- сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации, 
погибших (умерших) вследствие увечья или иного поврежде-
ния здоровья, полученных в связи с выполнением служебных 
обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в пе-
риод прохождения службы в органах внутренних дел; 
- сотрудников учреждений и органов уголовно-
исполнительной системы, федеральной противопожарной 
службы Государственной противопожарной службы, органов 
по контролю за оборотом наркотических средств и психотроп-
ных веществ, таможенных органов Российской Федерации, по-
гибших (умерших) вследствие увечья или иного повреждения 
здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обя-
занностей, либо вследствие заболевания, полученного в период 
прохождения службы в указанных учреждениях и органах 
 
 
 
 
 
 
 

Кто относится к чле-

нам семей погибших 

К членам семей погибших (умерших) военнослужащих, со-

трудников органов внутренних дел, иных органов и учрежде-
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(умерших) военнослу-

жащих, сотрудников 

органов внутренних дел, 

иных органов и учре-

ждений? 

ний относятся: 

а) вдовы (вдовцы), за исключением вступивших в новый брак; 

б) несовершеннолетние дети; 

в) дети старше 18 лет, ставшие инвалидами до достижения ими 

возраста 18 лет; 

г) дети в возрасте до 23 лет, обучающиеся в образовательных 

учреждениях по очной форме обучения; 

д) лица, находившиеся на иждивении погибшего (умершего). 

 

Средства на проведение 

ремонта жилья выделя-

ются лишь гражданам, 

проживающим в част-

ных (индивидуальных) 

домах? 

Средства на проведение ремонта жилья выделяются только 

членам семей погибших (умерших) военнослужащих, сотруд-

ников органов внутренних дел, иных органов и учреждений, 

проживающих в индивидуальных жилых домах, и не выделя-

ются гражданам, проживающим в жилых домах государствен-

ного и муниципального жилищных фондов, а также в жилых 

помещениях, находящихся в собственности граждан и распо-

ложенных в многоквартирных домах. 

 

С какой периодично-

стью выделяются сред-

ства на проведение ре-

монта жилья? 

Члены семей принимают решение о необходимости проведе-
ния ремонта жилых домов добровольно и могут реализовать 
свое право на проведение ремонта за счет средств федерально-
го бюджета 1 раз в 10 лет. 
 

Кто имеет право на по-

лучение компенсацион-

ных выплат в связи с 

расходами по оплате 

жилых помещений, ком-

мунальных и других ви-

дов услуг? 

Право на получение компенсационных выплат имеют члены 
семей: 
а) военнослужащих, погибших (умерших) в период прохожде-
ния военной службы, в том числе при прохождении военной 
службы по призыву (действительной срочной военной служ-
бы); 
б) граждан, проходивших военную службу по контракту и по-
гибших (умерших) после увольнения с военной службы по до-
стижении ими предельного возраста пребывания на военной 
службе, состоянию здоровья или в связи с организационно-
штатными мероприятиями, общая продолжительность службы 
которых составляет 20 лет и более; 
в) сотрудников федеральных органов налоговой полиции, по-
гибших (умерших) вследствие ранения, контузии, увечья или 
заболевания, связанных с исполнением служебных обязанно-
стей; 
г) сотрудников органов внутренних дел Российской Федера-
ции, погибших (умерших) вследствие увечья или иного повре-
ждения здоровья, полученных в связи с выполнением служеб-
ных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного 
в период прохождения службы в органах внутренних дел; 
д) сотрудников учреждений и органов уголовно-
исполнительной системы, федеральной противопожарной 
службы Государственной противопожарной службы, органов 
по контролю за оборотом наркотических средств и психотроп-
ных веществ, таможенных органов Российской Федерации (да-
лее - учреждения и органы), погибших (умерших) вследствие 
увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с 
выполнением служебных обязанностей, либо вследствие забо-
левания, полученного в период прохождения службы в учре-
ждениях и органах. 

 

Какие еще расходы кро- Кроме расходов по оплате жилых помещений, коммунальных 
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ме расходов по оплате 

жилых помещений и 

коммунальных услуг 

компенсируются госу-

дарством? 

услуг, компенсируются денежными выплатами также расходы 

по внесению платы за пользование услугами местной телефон-

ной связи, абонентской платы за пользование радиотрансляци-

онной точкой, коллективной антенной. 

Члены семей, проживающие в домах, не имеющих центрально-

го отопления, имеют право на компенсационную выплату в 

связи с расходами по оплате топлива, приобретаемого в преде-

лах норм, установленных для продажи населению, и его до-

ставке. 

Кроме того, члены семей (кроме членов семей погибших 

(умерших) сотрудников федеральных органов налоговой поли-

ции), имеют право на получение компенсационной выплаты в 

связи с расходами по оплате установки квартирного телефона 

по действующим тарифам. 

  

Каков размер компенса-

ционных выплат в связи 

с расходами по оплате 

жилых помещений, ком-

мунальных услуг? 

Размер компенсационных выплат определяется из расчета         

60 процентов расходов по оплате жилых помещений, комму-

нальных и других видов услуг (кроме услуг местной телефон-

ной связи и абонентской платы за пользование радиотрансля-

ционной точкой), составляющих долю членов семьи погибше-

го (умершего) в составе общих расходов, приходящихся на 

всех граждан, зарегистрированных в жилом помещении. 

Размер компенсационных выплат за пользование услугами 

местной телефонной связи определяется из расчета 60 процен-

тов фактических расходов независимо от выбранного тарифно-

го плана, но не более 60 процентов оплаты расходов при або-

нентской системе оплаты, предусматривающей неограничен-

ный объем местных телефонных соединений (разговоров), с 

учетом платы за предоставление в пользование абонентской 

линии независимо от ее типа. 

Размер компенсационных выплат, связанных с абонентской 

платой за пользование радиотрансляционной точкой, опреде-

ляется из расчета 60 процентов фактических расходов. 

 

 

 



 

 

 

 

ВОПРОСЫ  

УЛУЧШЕНИЯ  

ЖИЛИЩНЫХ  

УСЛОВИЙ 

 

 

 

 

 

Какие документы ре-

гламентируют получе-

ние субсидии на улучше-

ние жилищных условий 

участников и вдов 

участников ВОВ? 

Получение субсидии на улучшение жилищных условий участ-

ников и вдов участников Великой Отечественной войны регу-

лируется:  

1) Указом Президента Российской Федерации от 7 мая        

2008 года № 714 "Об обеспечении жильем ветеранов Великой 

Отечественной войны 1941 - 1945 годов"; 

2) Федеральным законом от 12 января 1995 года № 5-ФЗ "О 

ветеранах";  

3) "Жилищным кодексом Российской Федерации" от 29 декаб-

ря 2004 года № 188-ФЗ;  

4) Постановлением Правительства Республики Дагестан от 25 

декабря 2007 года № 348 "О форме и Порядке предоставления 

безвозмездной субсидии на приобретение жилья нуждающим-

ся в улучшении жилищных условий и вставшим на учет инва-

лидам Великой Отечественной войны и участникам Великой 

Отечественной войны, членам семей погибших (умерших) ин-

валидов Великой Отечественной войны и участников Великой 

Отечественной войны и нуждающимся в улучшении жилищ-

ных условий и вставшим на учет до 1 января 2005 года инва-

лидам боевых действий и ветеранам боевых действий, членам 

семей погибших (умерших) инвалидов боевых действий и ве-

теранов боевых действий, инвалидам и семьям, имеющим де-

тей-инвалидов" 

 

Имеет ли право участ-

ник или вдова участника 

ВОВ получить субсидию 

вне очереди при наличии, 

каких – либо льгот? 

Нет, не имеют. Участникам Великой Отечественной войны, 

членам семей погибших (умерших) участников Великой Оте-

чественной войны свидетельства о предоставлении безвоз-

мездной субсидии на приобретение жилья выдаются в строго 

хронологической последовательности исходя из даты пред-

ставления администрациями муниципальных районов и город-

ских округов их учетных дел, оформленных в установленном 

порядке в Министерство труда и социального развития Рес-

публики Дагестан  

 

Сохраняют ли дети по-

гибшего (умершего) 

участника ВОВ за собой 

право на получение без-

возмездной субсидии на 

приобретение жилья? 

Да сохраняют. Меры социальной поддержки, установленные 
для семей погибших (умерших) инвалидов войны, участников 
Великой Отечественной войны, ветеранов боевых действий, 
предоставляются нетрудоспособным членам семьи погибшего 
(умершего), состоявшим на его иждивении и получающим 
пенсию по случаю потери кормильца (имеющим право на ее 
получение) в соответствии с пенсионным законодательством 
Российской Федерации. Указанным лицам предоставляются 
следующие меры социальной поддержки: 
- обеспечение за счет средств федерального бюджета жильем 
членов семей погибших (умерших) инвалидов Великой Отече-
ственной войны и участников Великой Отечественной войны, 
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нуждающихся в улучшении жилищных условий, членов семей 
погибших (умерших) инвалидов боевых действий и ветеранов 
боевых действий, нуждающихся в улучшении жилищных 
условий и вставших на учет до 1 января 2005 года, которое 
осуществляется в соответствии с положениями статьи 23.2 
настоящего Федерального закона.  
Члены семей погибших (умерших) инвалидов боевых действий 
и ветеранов боевых действий, вставшие на учет после 1 января 
2005 года, обеспечиваются жильем в соответствии с жилищ-
ным законодательством Российской Федерации.  

 

Допускается ли улучше-

ние жилищных условий 

участников ВОВ, членов 

семей погибших (умер-

ших) участников ВОВ, 

нуждающихся в улучше-

нии жилищных условий, 

ранее получавших сред-

ства на улучшение жи-

лищных условий? 

 

Согласно статье 23.2 ФЗ «О ветеранах» инвалиды Великой 
Отечественной войны имеют право на получение мер социаль-
ной поддержки по обеспечению жильем один раз. 

Какие документы ре-

гламентируют предо-

ставление субсидий на 

улучшение жилищных 

условий ветеранам (вдо-

вам ветеранов) боевых 

действий на террито-

рии других государств, 

инвалидам и семьям, 

имеющие детей-

инвалидов? 

Предоставление субсидий на улучшение жилищных условий 
ветеранам (вдовам ветеранов) боевых действий на территории 
других государств, инвалидам и семьям, имеющие детей-
инвалидов регламентируются:  
1) Федеральным законом от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ     
"О социальной защите инвалидов в Российской Федерации"; 
2) Федеральным законом от 12 января 1995 года № 5-ФЗ          
"О ветеранах";  
3) "Жилищным кодексом Российской Федерации" от                   
29 декабря 2004 года № 188-ФЗ;  
4) Постановлением Правительства Республики Дагестан от       
25 декабря 2007 № 348. 

 

От чего зависит про-

движение очередности 

по инвалидам и ветера-

нам боевых действий? 

Продвижение связано с финансированием с федерального 
бюджета для обеспечения жильем всех состоящих на учете 
очередников. 

 

Размер субсидии, выде-

ляемой ветеранам бое-

вых действий и инвали-

дам, часто не позволяет 

приобрести благоустро-

енное жилье. Как опре-

деляется его размер? 

Согласно законам «О ветеранах» и «О социальной защите ин-
валидов» объем субвенций из федерального бюджета бюдже-
там субъектов Российской Федерации определяется по обеспе-
чению жильем из расчѐта площади жилья 18 квадратных мет-
ров и средней рыночной стоимости 1 квадратного метра пло-
щади жилья по субъекту Российской Федерации, устанавлива-
емой федеральным органом исполнительной власти, уполно-
моченным Правительством Российской Федерации. 

 

Почему не допускается 

выдача субсидии вете-

ранам боевых действий 

в Афганистане с учетом 

членов их семьи? 

Меры социальной поддержки, установленные для семей по-

гибших (умерших) инвалидов войны, ветеранов боевых дей-

ствий, предоставляются нетрудоспособным членам семьи по-

гибшего (умершего), состоявшим на его иждивении и получа-

ющим пенсию по случаю потери кормильца (имеющим право 

на ее получение) в соответствии с пенсионным законодатель-
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ством Российской Федерации. Таким образом, меры социаль-

ной поддержки предусмотрены для членов семей уже погиб-

шего (умершего) ветерана боевых действий. 

 

 

Каким документом ре-

гламентируется поря-

док предоставления суб-

сидии инвалидам, имею-

щим внеочередное право 

на улучшение жилищных 

условий? 

Порядок с указанием заболеваний, дающими право на внеоче-

редное предоставление жилья, указан в постановлении Прави-

тельства Российской Федерации от 16 июля 2006 года № 378 

"Об утверждении перечня тяжелых форм хронических заболе-

ваний, при которых невозможно совместное проживание граж-

дан в одной квартире" 

 

 

Имеет ли гражданин, 

вставший с 2011 года на 

учет в администрации в 

качестве нуждающегося 

в улучшении жилищных 

условий, право на полу-

чение свидетельства о 

предоставлении безвоз-

мездной субсидии на 

приобретение жилья? 

Постановлением Правительства Республики Дагестан от 25 де-

кабря 2007 года № 348 Минтруд РД определен уполномоченным 

органом по обеспечению жильем нуждающихся в улучшении жи-

лищных условий и вставших на учѐт инвалидов Великой Отече-

ственной войны и участников Великой Отечественной войны, 

членов семей погибших (умерших) инвалидов Великой Отече-

ственной войны и участников Великой Отечественной войны и 

нуждающихся в улучшении жилищных условий и вставших на 

учѐт до 1 января 2005 года инвалидов боевых действий и ветера-

нов боевых действий, членов семей погибших (умерших) инвали-

дов боевых действий и ветеранов боевых действий, инвалидов и 

семей, имеющих детей – инвалидов. 

При этом граждане, нуждающиеся в улучшении жилищных усло-

вий и принятые на учѐт после 1 января 2005 года, обеспечиваются 

жильем в соответствии с жилищным законодательством Россий-

ской Федерации на условиях договора социального найма органа-

ми местного самоуправления. 

 

 

В случае смерти полу-

чателя субсидии допус-

кается ли передача пра-

ва на получение свиде-

тельства о предостав-

лении безвозмездной 

субсидии на приобрете-

ние жилья родственни-

кам умершего? 

 

 

Согласно постановлению Правительства Республики Дагестан 

от 25 декабря 2007 года № 348 свидетельство является имен-

ным документом и не подлежит передаче другому лицу. 

Кто принимает решение 

о постановке участни-

ков и вдов участников 

ВОВ, ветеранов (вдов 

ветеранов) боевых дей-

ствий на территории 

других государств, инва-

лидов и семей, имеющих 

детей-инвалидов?  

 

Согласно постановлению Правительства Республики Дагестан 

от 25 декабря 2007 года № 348 указанное решение принимает 

администрация муниципального образования 
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Какими документами 

регламентируется 

предоставление серти-

фиката на улучшение 

жилищных условий 

должны гражданам, под-

вергшимся воздействию 

радиации вследствие ката-

строфы на Чернобыльской 

АЭС, и  приравненным к 

ним лица? 

1) Законом Российской Федерации от 15 мая 1991 года № 1244-1 "О 

социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации 

вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС'; 

2) Федеральным законом от 26 ноября 1998 года № 175-ФЗ "О соци-

альной защите граждан Российской Федерации, подвергшихся воздей-

ствию радиации вследствие аварии в 1957 году на производственном 

объединении "Маяк" и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча»; 

3) Постановлением Правительства Российской Федерации от       

21 марта 2006 года № 153 «О некоторых вопросах реализации 

подпрограммы «Выполнение государственных обязательств по 

обеспечению жильем категорий граждан, установленных феде-

ральным законодательством» федеральной целевой программы 

«Жилище» на 2011 - 2015 годы утверждены Правила выпуска и 

реализации государственных жилищных сертификатов в рамках 

реализации подпрограммы «Выполнение государственных обяза-

тельств по обеспечению жильем категорий граждан, установлен-

ных федеральным законодательством» федеральной целевой про-

граммы «Жилище» на 2011-2015 годы"; 

4) "Жилищным кодексом Российской Федерации" от 29 декаб-

ря 2004 года № 188-ФЗ 

 

Имеет ли гражданин, 

принимавший участие в 

мероприятиях по ликви-

дации последствий ава-

рии на ЧАЭС после 1987 

года, право на получение 

государственного жи-

лищного сертификата о 

предоставлении соци-

альной выплаты на при-

обретение жилья? 

Да, если в удостоверении поставлен штамп «Укрытие» или ес-

ли наступила инвалидность вследствие радиационного воздей-

ствия. 

 

В связи с чем гражда-

нин, состоящий в очере-

ди в качестве нуждаю-

щегося в улучшении жи-

лищных условий с 2001 

года в администрации 

муниципального образо-

вания, может не зна-

читься Минтруде Рес-

публики Дагестан в 

сводных списках? 

Список граждан, изъявивших желание получить сертификат в 

планируемом году, с разбивкой по категориям граждан, фор-

мируется органом местного самоуправления до 1 августа года, 

предшествующего планируемому, и представляется в орган 

исполнительной власти субъекта Российской Федерации 

(Минтруд РД).  

Список формируется по каждой категории граждан в той же 

хронологической последовательности, в какой граждане - 

участники подпрограммы были поставлены на учет в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях. 

 

Какие законодательные 

акты регламентируют 

назначение ежемесячной 

денежной компенсации в 

возмещение вреда здоро-

вью? 

Назначение ежемесячной денежной компенсации в возмеще-

ние вреда здоровью регламентируется:  

1) Законом Российской Федерации от 15 мая 1991 года            

№ 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воз-

действию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской 

АЭС»; 

2) Законом Российской Федерации от 26 ноября 1998 года      

№ 175-ФЗ «О социальной защите граждан Российской Федера-

ции, подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии в 
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1957 году на производственном объединении "Маяк" и сбросов 

радиоактивных отходов в реку Теча»; 

3) Постановлением Правительства Российской Федерации от 

21 августа 2001 года № 607 «О Порядке выплаты ежемесячной 

денежной компенсации в возмещение вреда, причиненного 

здоровью граждан в связи с радиационным воздействием 

вследствие чернобыльской катастрофы либо с выполнением 

работ по ликвидации последствий катастрофы на Чернобыль-

ской АЭС»; 

4) Постановлением Министерства труда Российской Федера-

ции от 30 ноября 2001 года № 83 «Об утверждении разъясне-

ния "О применении порядка выплаты ежемесячной денежной 

компенсации в возмещение вреда, причиненного здоровью 

граждан в связи с радиационным воздействием вследствие 

чернобыльской катастрофы либо с выполнением работ по лик-

видации последствий катастрофы  на Чернобыльской АЭС»; 

5) Приказом Министерства Российской Федерации по делам 

гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации 

последствий стихийных бедствий № 728, Министерства здра-

воохранения и социального развития Российской Федерации  

№ 832, Министерства финансов Российской Федерации           

№ 166н от 8 декабря 2006 года. 

 

 

Можно ли сделать пе-

рерасчет положенных 

выплат в возмещение 

вреда здоровью, если у 

получателя выплат есть 

основания полагать, что 

они рассчитаны невер-

но? 

Следует с имеющимися документами обратиться в орган соци-

альной защиты населения по месту вашего проживания для 

определения объема и размера положенных Вам выплат. 

Управление социальной защиты населения в свою очередь рас-

смотрит личное дело, которое хранится постоянно в органах 

социальной защиты населения, и при наличии подтверждаю-

щих документов будет произведен перерасчет. В случае отказа 

органа социальной защиты населения произвести какие-либо 

выплаты, гражданин имеет право требовать письменное тому 

объяснение со ссылками на действующее законодательство  

 

 

Может ли вдова инва-

лида вследствие аварии 

на ЧАЭС получать 

ежемесячную денежную 

компенсацию в возмеще-

ние вреда ЧАЭС? 

В зависимости от группы инвалидности нетрудоспособные 

члены семьи, находившиеся на иждивении умершего черно-

быльца, имеют право на ежемесячную денежную компенсацию 

в возмещение вреда. Право на ежемесячную денежную ком-

пенсацию имеют только нетрудоспособные члены семьи, 

находившиеся на иждивении кормильца. Размер компенсации 

определяется как разность между всем размером ежемесячной 

денежной компенсации и частью, приходившейся на самого 

кормильца (чернобыльца).  

Например: инвалид 1 группы в соответствии с действующим 

законодательством получает 15 486,49 рублей. После смерти 

чернобыльца осталась супруга. Расчет будет произведен сле-

дующим образом:  

15 486 руб / 2 = 7 743 руб. (пенсия вдовы). Если остались ребе-

нок и супруга: 15 486 руб / 3 = 5 162 руб., 15 486 руб. – 5 162 

руб.=10 306 (пенсия вдовы и ребенка, состоящих на иждивении 

по нетрудоспособности). 
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Положены ли какие-либо 

меры социальной под-

держки гражданину, 

участвовавшему в лик-

видации последствий 

катастрофы на ЧАЭС, 

непосредственно в зоне 

отчуждения? 

 

Если имеется возможность документального подтверждения 

факта участия в ликвидации последствий аварии на ЧАЭС, 

гражданину необходимо обратиться в орган социальной защи-

ты населения по месту жительства с заявлением о выдаче удо-

стоверения и приложить к нему документы, подтверждающие 

его участие. Обязательным условием выдачи удостоверения 

является подтверждение факта участия на ЧАЭС  

 

 

Какие документы необ-

ходимы для назначения 

ежемесячной денежной 

компенсации в возмеще-

ние вреда  инвалидам 

вследствие радиацион-

ных аварий и ката-

строф? 

Для осуществления выплаты денежной компенсации инвали-

дам, в орган социальной защиты населения представляются 

следующие документы: 

- заявление о выплате денежной компенсации; 

- копия специального удостоверения инвалида; 

- копия справки об инвалидности; 

- копия заключения межведомственного экспертного совета 

или военно-врачебной комиссии о причинной связи инвалид-

ности с радиационным воздействием или с работами по ликви-

дации последствий чернобыльской катастрофы 

 

Какие разновидности 

удостоверений суще-

ствуют для граждан 

пострадавших вслед-

ствие радиационных 

аварий и катастроф? 

Для каждой категории граждан существует соответствующее 

удостоверение, установленного образца. В зависимости от 

предъявленного гражданами удостоверения, им предоставля-

ются меры социальной поддержки. Существуют следующие 

виды удостоверений: 

– удостоверение получившего или перенесшего лучевую бо-

лезнь и другие заболевания, связанные с радиационным воз-

действием вследствие чернобыльской катастрофы или с рабо-

тами по ликвидации последствий катастрофы на Чернобыль-

ской АЭС; инвалида вследствие чернобыльской катастрофы; 

– удостоверение участника ликвидации последствий катастро-

фы на Чернобыльской АЭС;  

– удостоверений единого образца подвергшегося воздействию 

радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС; – 

удостоверение подвергшегося воздействию радиации вслед-

ствие аварии в 1957 году на производственном объединении 

«Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча; – удо-

стоверений единого образца подвергшегося радиационному 

воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатин-

ском полигоне. 

 



 

 

СОЦИАЛЬНАЯ  

ПОДДЕРЖКА  

СЕМЬИ, ЖЕНЩИН  

И ДЕТЕЙ 

 

 

 

 

 

 

Какие семьи считают-

ся многодетными и ка-

кие льготы предусмот-

рены для них? 

 

Многодетными считаются семьи, имеющие 3 и более несовер-

шеннолетних детей. В целях социальной поддержки многодет-

ных семей  предусмотрены следующие льготы: 

- скидка в размере не ниже 30 процентов установленной платы 

за пользование отоплением, водой, канализацией, газом и 

электроэнергией, а для семей, проживающих в домах, не име-

ющих центрального отопления, - от стоимости топлива, при-

обретаемого в пределах норм, установленных для продажи 

населению в Республике Дагестан предоставление указанной 

скидки осуществляется в денежной форме в порядке, опреде-

ляемом Правительством Республики Дагестан; 

 

- бесплатная выдача лекарств, приобретаемых по рецептам 

врачей, для детей в возрасте до 6 лет; 

 

- прием детей в дошкольные учреждения в первую очередь; 

 

- один день в месяц для бесплатного посещения музеев, парков 

культуры и отдыха, а также выставок. 

 

В соответствии с пунктом 4 статьи 32 Закона Республики Дагестан от 

29 декабря 2003 года № 45 «О земле» граждане, имеющие трех и бо-

лее детей, в том числе усыновленных (удочеренных), не достигших 

возраста восемнадцати лет, имеют право на бесплатное приобретение 

в собственность земельных участков для индивидуального жилищ-

ного строительства, ведения личного подсобного хозяйства в грани-

цах населенного пункта (приусадебный земельный участок) или са-

доводства в случаях отсутствия у них земельных участков, ранее 

предоставленных им в собственность, а также постоянного их про-

живания в течение не менее чем трех последних лет на территории 

муниципального образования Республики Дагестан, в границах кото-

рого находится испрашиваемый земельный участок (пункт 4 введен 

Законом Республики Дагестан от 27.12.2011 № 99). 

 

В целях предоставления дополнительных мер социальной под-

держки семьям, имеющим детей, Указом Президента Республи-

ки Дагестан от 31 мая 2007 года № 71 «О дополнительных ме-

рах социальной поддержки семей, имеющих детей» семьям  при 

рождении пятого и каждого последующего ребенка установлена 

за счет средств республиканского бюджета Республики Даге-

стан единовременная денежная выплата в размере 10 тыс. руб-

лей, при рождении одновременно двух детей – в размере            

20 тыс. рублей, при рождении трех и более детей – 100 тыс. 

рублей, при рождении десятого и каждого последующего ре-
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бенка  – в размере 300 тыс. рублей.  

 

Постановлением Правительства Республики Дагестан от              

8 августа 2012 года № 265 установлена  единовременная де-

нежная выплата на детей, поступающих в первый класс, из ма-

лоимущих многодетных семей, проживающих в Республике 

Дагестан, в размере 2000 рублей на ребенка.  

 

С 2012 года Указом Президента Республики Дагестан установ-

лено дополнительное единовременное денежное поощрение в 

размере 25 000 рублей за счет средств республиканского бюд-

жета Республики Дагестан одному из родителей (усыновите-

лей), награжденному орденом «Родительская слава» прожива-

ющему на территории Республики Дагестан. 

 

Какие льготы имеют 

семьи, воспитывающие 

детей-инвалидов? 

 

Семьям, имеющим детей-инвалидов, предоставляется скидка 

не ниже 50 процентов на оплату жилого помещения государ-

ственного или муниципального жилищного фонда и оплату 

коммунальных услуг (независимо от принадлежности жилищ-

ного фонда), а в жилых домах, не имеющих центрального 

отопления, - на стоимость топлива, приобретаемого в пределах 

норм, установленных для продажи населению. 

 

Семьи, имеющие детей-инвалидов, нуждающиеся в улучшении 

жилищных условий, принимаются на учет и обеспечиваются 

жилыми помещениями в порядке, предусмотренном законода-

тельством Российской Федерации и законодательством субъ-

ектов Российской Федерации.  

При невозможности обучения детей-инвалидов по основным 

общеобразовательным программам в организациях, осуществ-

ляющих образовательную деятельность, органы, осуществля-

ющие управление в сфере образования, с согласия родителей 

(законных представителей) детей-инвалидов обеспечивают ор-

ганизацию обучения детей-инвалидов по основным общеобра-

зовательным программам на дому. 

 

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за 

детьми-инвалидами по его письменному заявлению предостав-

ляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в 

месяц, которые могут быть использованы одним из указанных 

лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению.  

 

Право на досрочную пенсию - одному из родителей инвалидов 

с детства, воспитавшему их до достижения ими возраста 8 лет: 

мужчинам по достижении возраста 55 лет, женщинам по до-

стижении возраста 50 лет, если они имеют страховой стаж со-

ответственно не менее 20 и 15 лет. 

 

Обеспечение по рецептам врача (фельдшера) необходимыми 

лекарственными препаратами, изделиями медицинского назна-

чения, а также специализированными продуктами лечебного 

питания для детей-инвалидов. 

 

Предоставление при наличии медицинских показаний путевки 
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на санаторно-курортное лечение. При предоставлении соци-

альных услуг в соответствии с настоящей статьей граждане, 

имеющие I группу инвалидности, и дети-инвалиды имеют пра-

во на получение на тех же условиях второй путевки на сана-

торно-курортное лечение и на бесплатный проезд на приго-

родном железнодорожном транспорте, а также на междугород-

ном транспорте к месту лечения и обратно для сопровождаю-

щего их лица. 

Бесплатный проезд на пригородном железнодорожном транс-

порте, а также на междугородном транспорте к месту лечения 

и обратно. 

 

Какие льготы имеют 

дети-сироты и дети, 

оставшиеся без попече-

ния родителей? 

 

Выплата денежных средств на содержание детей-сирот и де-

тей, оставшихся без попечения родителей в размере 4 200 руб. 

на ребенка.  

 

Право на получение второго начального профессионального 

образования без взимания платы. Зачисление на полное госу-

дарственное обеспечение до окончания ими данного образова-

тельного учреждения. 

 

Выплата стипендии, размер которой увеличивается не менее 

чем на пятьдесят процентов по сравнению с размером стипен-

дии, установленной для обучающихся в данном образователь-

ном учреждении. 

 

Выплачивается ежегодное пособие на приобретение учебной 

литературы и письменных принадлежностей в размере трехме-

сячной стипендии. 

 

Выпускники всех типов образовательных учреждений - дети-

сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из 

числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите-

лей, приезжающие в эти образовательные учреждения в кани-

кулярное время, выходные и праздничные дни, по решению 

совета образовательного учреждения могут зачисляться на 

бесплатное питание и проживание на период своего пребыва-

ния в данном образовательном учреждении. 

 

При выпуске из учебного заведения дети-сироты и дети, 

оставшиеся без попечения родителей, лица из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обеспечи-

ваются одеждой, обувью, мягким инвентарем, оборудованием 

и единовременным денежным пособием в порядке, устанавли-

ваемом Правительством Республики Дагестан. 

 

При предоставлении обучающимся - детям сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, академи-

ческого отпуска по медицинским показаниям за ними сохраня-

ется на весь период полное государственное обеспечение, им 

выплачивается стипендия.  

 

Детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, 

consultantplus://offline/ref=90F6E9F2BC60B441596E95454896B612A706FF6C49513176C9E9915E9E51D222568877F6A038D3p2p4Q
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а также лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, предоставляется бесплатное медицин-

ское обслуживание и оперативное лечение в государственных 

и муниципальных лечебно-профилактических учреждениях, в 

том числе проведение диспансеризации, оздоровления, регу-

лярных медицинских осмотров. 

 

Детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, 

лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, могут предоставляться путевки в школьные и сту-

денческие спортивно-оздоровительные лагеря (базы) труда и 

отдыха, в санаторно-курортные учреждения при наличии ме-

дицинских показаний, а также оплачивается проезд к месту ле-

чения и обратно. 

 

Детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, 

лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, нуждающимся в обеспечении жильем однократно 

предоставляются благоустроенные жилые помещения специа-

лизированного жилищного фонда по договорам найма специа-

лизированных жилых помещений. 
 

Детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, 

а также лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, являющимся единственными собствен-

никами жилого помещения, на основании их заявления за счет 

средств республиканского бюджета Республики Дагестан про-

изводится однократно ремонт этого жилого помещения (в слу-

чае наличия в собственности нескольких жилых помещений - в 

одном жилом помещении по выбору). 
 

Ищущим работу впервые и зарегистрированным в органах гос-

ударственной службы занятости в статусе безработного детям-

сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, лицам 

из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения роди-

телей, выплачивается пособие по безработице в течение 6 ме-

сяцев в размере средней заработной платы, сложившейся в 

республике. Органы службы занятости в течение указанного 

срока осуществляют профессиональную ориентацию, профес-

сиональную подготовку и трудоустройство лиц данной катего-

рии. 
 

Работникам - детям-сиротам и детям, оставшимся без попече-

ния родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставших-

ся без попечения родителей, высвобождаемым из организаций 

в связи с их ликвидацией, сокращением численности или шта-

та, работодатели (их правопреемники) обязаны обеспечить за 

счет собственных средств необходимое профессиональное 

обучение с последующим их трудоустройством в данной или 

другой организациях. 

 

Каковы дополнительные 

меры по адресной соци-

альной поддержке де-

тей и семей с детьми? 

Одним из видов адресной поддержки детей из малообеспечен-

ных, многодетных, неполных семей, детей – сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, является организация 

отдыха, оздоровления и занятости  в период школьных кани-

кул по бесплатным путевкам, приобретенным Минтрудом РД. 
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Какие государственные 

пособия положены 

гражданам, имеющим 

детей?  

 

 

В соответствии с Федеральным законом от 19.05.1995г. № 81-

ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим де-

тей», предусмотрены следующие виды государственных посо-

бий на детей, выплачиваемых органами социальной защиты 

населения:  

- ежемесячное пособие на ребенка; 

- единовременное пособие при рождении ребенка; 

- ежемесячное пособие по уходу за ребенком; 

- единовременное пособие беременной жене военнослужащего, 

проходящего военную службу по призыву; 

- ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего, прохо-

дящего военную службу по призыву;  

- пособие по беременности и родам; 

- единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в ме-

дучреждениях в ранние сроки беременности. 

 

В соответствии с постановлением Правительства Российской 

Федерации от  30 июня 2010 года № 481 выплачиваются еже-

месячное пособие детям военнослужащих и сотрудников неко-

торых федеральных органов исполнительной власти, погибших 

(умерших, объявленных умершими, признанных безвестно от-

сутствующими) при исполнении обязанностей военной служ-

бы (служебных обязанностей), и детям лиц, умерших вслед-

ствие военной травмы после увольнения с военной службы 

(службы в органах и учреждениях). 

 

В соответствии с постановление Правительства Российской 

Федерации от 3 ноября 1994 года № 1206 «Об утверждении 

порядка назначения и выплаты ежемесячных компенсацион-

ных выплат отдельным категориям граждан» выплачиваются 

ежемесячные компенсационные выплаты нетрудоустроенным 

женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста 3 лет, уволенным в связи с ликвида-

цией организации. 

 

Кто имеет право на по-

лучение ежемесячного 

пособия на ребенка? 

Право на получение ежемесячного пособия на ребенка имеет 

один из родителей (усыновителей, опекунов, попечителей) на  

совместно проживающего с ним ребенка до достижения ребен-

ком возраста шестнадцати лет (на учащегося общеобразова-

тельного учреждения—до окончания им обучения, но не более, 

чем до достижения им возраста восемнадцати лет) в семьях со 

среднедушевым доходом, размер которого не превышает вели-

чину прожиточного минимума, установленного в соответствии 

с законодательством в Республике Дагестан. 

 

Каков размер ежеме-

сячного пособия на ре-

бенка?  

 

С 1 января 2014 года размер ежемесячного пособия на ребенка 

составляет:  

- в обычном размере – 112 руб.; 

- на детей одиноких матерей  – 224 руб.; 

- на детей, родители  которых уклоняются от уплаты алимен-

тов – 168 руб.;  

- на ребенка военнослужащего  – 168 руб. 
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Какие документы необ-

ходимо представить для 

получения ежемесячного 

пособия на ребенка?  

 

Для получения ежемесячного пособия на ребенка необходимо 

представить:  

- паспорт или иные документы, удостоверяющие личность ро-

дителей (родителя) ребенка; 

- свидетельство о рождении ребенка (детей); 

- справку о совместном проживании родителя и ребенка (де-

тей), на которого(ых) назначается пособие; 

 - справку из органов социальной защиты населения по месту 

жительства (прежнего места жительства) другого родителя, о 

неполучении ежемесячного пособия на ребенка (детей);  

- справку об учебе в общеобразовательном учреждении ребен-

ка (детей), старше шестнадцати лет; 

 - копию страховых свидетельств государственного пенсионно-

го страхования (СНИЛС) обоих родителей;  

- документы о трудовой деятельности (выписка из трудовой 

книжки о последнем месте работы, справка с места работы 

(службы, учебы) и т.д.) и заработке родителей ребенка. 

В отдельных случаях может потребоваться предоставление до-

полнительных документов. 

 

С какого срока назнача-

ется пособие на ребен-

ка?  

 

Ежемесячное пособие на ребенка назначается начиная с месяца 

рождения ребенка, если обращение за ним последовало не 

позднее шести месяцев с месяца рождения ребенка. При обра-

щении за ежемесячным пособием на ребенка по истечении ше-

сти месяцев с месяца рождения ребенка оно назначается и вы-

плачивается за истекшее время, но не более чем за шесть меся-

цев до месяца, в котором подано заявление о назначении этого 

пособия со всеми необходимыми документами, обязанность по 

представлению которых возложена на заявителя. 

 

Кто имеет право на по-

лучение ежемесячного 

пособия по уходу за ре-

бенком? 

 

Право на получение ежемесячного пособия по уходу за ребен-

ком имеют: 

- матери либо отцы, опекуны, фактически осуществляющие 

уход за ребенком и не подлежащие обязательному социально-

му страхованию на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством (в том числе обучающиеся  по очной   

форме  обучения в образовательных учреждениях и находящи-

еся в отпуске по уходу за ребенком); 

- другие родственники, фактически осуществляющие уход за 

ребенком и не подлежащие обязательному социальному стра-

хованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством, в случае, если мать и (или) отец умерли, объяв-

лены умершими, лишены родительских прав, ограничены в ро-

дительских правах, признаны безвестно отсутствующими, не-

дееспособными (ограниченно дееспособными), по состоянию 

здоровья не могут лично воспитывать и содержать ребенка, 

отбывают наказание в учреждениях, исполняющих наказание в 

виде лишения свободы, находятся в местах содержания под 

стражей, подозреваемых и обвиняемых в совершении преступ-

лений, уклоняются от воспитания детей или от защиты их прав 

и интересов или отказались взять своего ребенка из воспита-

тельных, лечебных учреждений, учреждений социальной за-

щиты населения и других аналогичных учреждений  
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Каков размер ежеме-

сячного пособия по уходу 

за ребенком?  

 

С 1 января 2014 года размер ежемесячного пособия по уходу за 

ребенком составляет:  

- на первого ребенка  —  2 576,63 руб. 

- на второго и последующих детей  — 5 153,24 руб. 

 

Какие документы необ-

ходимо представить для 

получения ежемесячного  

пособия по уходу за ре-

бенком?  

 

Для получения ежемесячного пособия по уходу за ребенком 

необходимо представить следующие документы:  

- свидетельство о рождении (усыновлении) ребенка (детей), за 

которым осуществляется уход; 

- документы о рождении предыдущего ребенка (детей) либо 

документ об усыновлении предыдущего ребенка (детей); 

- в случае смерти предыдущего ребенка представляется свиде-

тельство о смерти; 

- выписка из трудовой книжки (военного билета) о последнем 

месте работы (службы), заверенная в установленном порядке; 

- справка с места работы (службы) отца (матери) ребенка о 

том, что он (она, они) не использует указанный отпуск и не по-

лучает пособие (в случае если второй родитель работает);  

- в случае, если отец (мать, оба родителя) ребенка не работает 

(не служит) либо обучается по очной форме обучения в обра-

зовательных учреждениях начального профессионального, 

среднего профессионального и высшего профессионального    

образования и учреждениях послевузовского профессиональ-

ного образования, - справка из органов социальной защиты 

населения по месту жительства отца, матери ребенка о неполу-

чении ежемесячного пособия по уходу за ребенком; 

 - копия документа, удостоверяющего личность, с отметкой о 

выдаче вида на жительство - для иностранных граждан и лиц 

без гражданства, постоянно проживающих на территории Рос-

сийской Федерации, копия удостоверения беженца - для бе-

женцев, которым назначение и выплата пособия осуществля-

ются органами социальной защиты населения; 

- копия разрешения на временное проживание по состоянию на 

31 декабря 2006 года - для иностранных граждан и лиц без 

гражданства, временно проживающих на территории 

Российской Федерации и не подлежащих обязательному 

социальному страхованию; 

- справка из органа государственной службы занятости населе-

ния о невыплате пособия по безработице, за исключением лиц, 

обучающихся по очной форме обучения в образовательных 

учреждениях; 

- документ, подтверждающий совместное проживание на тер-

ритории Российской Федерации ребенка с одним из родителей 

либо лицом, его заменяющим, осуществляющим уход за ним; 

- справка с места учебы, подтверждающая, что лицо обучается 

по очной форме обучения, справка с места учебы о ранее вы-

плаченном матери ребенка пособии по беременности и родам - 

для лиц, обучающихся по очной форме обучения в образова-

тельных учреждениях; 

- паспорта или иные документы, удостоверяющие личность 

родителей (родителя) ребенка.  

 

На какой срок назнача-

ется пособие по уходу за 

ребенком?  

Ежемесячное пособие по уходу за ребенком назначается и вы-

плачивается со дня рождения ребенка по день исполнения ре-

бенку полутора лет. При этом пособие назначается, если обра-
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 щение за ним последовало не позднее шести месяцев со дня 

достижения ребенком возраста полутора лет 

 

Кто имеет право на по-

лучение единовременного 

пособия при рождении 

ребенка?  

 

 

Право на получение единовременного пособия при рождении 

ребенка предоставляется:  

- одному из родителей либо лицу, его заменяющее. 

- лицам, подлежащим обязательному социальному страхова-

нию, и лицам, проходящим военную службу по контракту либо 

службу в органах внутренних дел и т.д. единовременное посо-

бие при рождении ребенка назначается и выплачивается одно-

му из родителей либо лицу, его заменяющему, по месту работы 

(службы). 

В случае, если оба родителя либо лицо, их заменяющее, не ра-

ботают (не служат) либо обучаются по очной форме обучения 

в образовательных учреждениях начального профессионально-

го, среднего профессионального и высшего профессионально-

го образования и учреждениях послевузовского профессио-

нального образования, единовременное пособие при рождении 

ребенка назначается и выплачивается органом социальной за-

щиты населения по месту жительства (месту пребывания, ме-

сту фактического проживания) одного из родителей, либо ли-

ца, его заменяющего. 

 

Каков размер единовре-

менного пособия при 

рождении ребенка?  

 

С 1 января 2014 год размер единовременного пособия при 

рождении ребенка составляет 13 741,99  рублей 

Каков перечень доку-

ментов необходимых для 

получения единовремен-

ного пособия при рож-

дении ребенка?  

 

Для получения единовременного пособия при рождении ре-

бенка предоставляются:  

- паспорта или иные документы, удостоверяющие личность 

родителей (родителя) ребенка; 

- справка о рождении ребенка, выданная органами записи ак-

тов гражданского состояния (справка ф.№24); 

- выписки из трудовой книжки, военного билета или другого 

документа о последнем месте работы (службы, учебы) обоих 

родителей, заверенные в установленном порядке, 

- выписка из решения об установлении над ребенком опеки 

(копия вступившего в законную силу решения суда об усынов-

лении, копия договора о передаче ребенка (детей) на воспита-

ние в приемную семью) - для лица, заменяющего родителей 

(опекуна, усыновителя, приемного родителя); 

- свидетельство о расторжении брака, - в случае, если брак 

между родителями расторгнут; 

- документ, подтверждающий совместное проживание ребенка 

с одним из родителей в случае расторжения брака между роди-

телями 

 

 

Ограничен ли срок пода-

чи документов на полу-

чение единовременное 

пособие при рождении 

ребенка?  

 

Да. Единовременное пособие при рождении ребенка назнача-

ется, если обращение за ним последовало не позднее 6 месяцев 

со дня рождения ребенка. 
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Каков размер единовре-

менного пособия бере-

менной жене военно-

служащего, проходяще-

го военную службу по 

призыву? Какие доку-

менты для его оформле-

ния необходимо пред-

ставить?  

 

При этом с 1 января 2014 года размер единовременного посо-

бия беременной жене военнослужащего, проходящего военную 

службу по призыву, составляет - 21 761,88 рубля. 

Право на получение данного вида пособия имеет жена военно-

служащего, проходящего военную службу по призыву, срок 

беременности которой составляет не менее 180 дней, по пред-

ставлению:  

паспорта или иного документа, удостоверяющего личность 

жены военнослужащего, проходящего военную службу по 

призыву; 

- свидетельства о заключении брака; 

- справки из женской консультации либо другого медицинско-

го учреждения, поставившего женщину на учет, о сроке бере-

менности не менее 180 дней; 

- справки из воинской части о призыве мужа на военную служ-

бу (с указанием срока службы); 

Пособие назначается, если обращение за ним последовало не 

позднее шести месяцев со дня окончания военнослужащим во-

енной службы по призыву 

 

Кто получает ежеме-

сячное пособия на ре-

бенка военнослужащего, 

проходящего военную 

службу по призыву? 

 

Право на получение пособия на ребенка военнослужащего, 

проходящего военную службу по призыву имеют:  

- мать ребенка военнослужащего, проходящего военную служ-

бу по призыву;  

- опекун ребенка военнослужащего, проходящего военную 

службу по призыву, либо другой родственник такого ребенка, 

фактически осуществляющий уход за ним, в случаях, опреде-

ленных законодательством. 

 

Какой установлен раз-

мер ежемесячного посо-

бия на ребенка военно-

служащего, проходяще-

го военную службу по 

призыву?  

Что входит в перечень 

документов для получе-

ния данного пособия?  

С 1 января 2014 года размер ежемесячного пособия на ребенка 

военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, 

составляет 9 326,52 рублей. 

Перечень документов для получения пособия: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющие личность мате-

ри (опекуна или другого родственника) ребенка; 

- свидетельство о рождении ребенка, выданная органами запи-

си актов гражданского состояния; 

 - справка из воинской части о прохождении отцом ребенка во-

енной службы по призыву (с указанием срока службы); после 

окончания военной службы по призыву - из военного комисса-

риата по месту призыва; 

- в случае наличия соответствующих оснований - копия свиде-

тельства о смерти матери, выписка из решения об установле-

нии над ребенком (детьми) опеки, копия вступившего в силу 

решения суда, копия заключения медицинской организации 

 

На какой срок назнача-

ется ежемесячное посо-

бие на ребенка военно-

служащего, проходяще-

го военную службу по 

призыву?  

 

Выплата ежемесячного пособия на ребенка военнослужащего, 

проходящего военную службу по призыву, осуществляется со 

дня рождения ребенка, но не ранее дня начала отцом ребенка 

военной службы по призыву; 

Выплата ежемесячного пособия на ребенка военнослужащего, 

проходящего военную службу по призыву, прекращается по 

достижении ребенком военнослужащего, проходящего воен-

ную службу по призыву, возраста трех лет, но не позднее дня 
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окончания отцом такого ребенка военной службы по призыву. 

Пособие назначается, если обращение за ним последовало не 

позднее шести месяцев со дня окончания военнослужащим во-

енной службы по призыву. 

 

Кто имеет право на по-

лучение пособия по бе-

ременности и родам?  

Такое право имеют женщины, уволенные в связи с ликвидаци-

ей организаций, прекращением физическими лицами деятель-

ности в качестве индивидуальных предпринимателей, прекра-

щением полномочий нотариусами, занимающимися частной 

практикой, и прекращением статуса адвоката, а также в связи с 

прекращением деятельности иными физическими лицами, чья 

профессиональная деятельность в соответствии с федеральны-

ми законами подлежит государственной регистрации и (или) 

лицензированию, в течение двенадцати месяцев, предшество-

вавших дню признания их в установленном порядке безработ-

ными. 

Размер пособия по беременности и родам, при этом, с 1 января 

2014 года составляет 515,33 рублей 

 

Какие документы необ-

ходимо представить для 

получения пособия по 

беременности и родам? 

Для получения пособия по беременности и родам представля-

ются:  

- листок нетрудоспособности; 

-  выписка из трудовой книжки о последнем месте работы, за-

веренная в установленном порядке; 

- справка из органов государственной службы занятости насе-

ления о признании их безработными; 

- решение территориальных органов федеральной налоговой 

службы о государственной регистрации прекращения физиче-

скими лицами деятельности в качестве индивидуальных пред-

принимателей, прекращения полномочий нотариусами, зани-

мающимися частной практикой, прекращения статуса адвоката 

и прекращения деятельности иными физическими лицами, 

профессиональная деятельность которых в соответствии с фе-

деральными законами подлежит государственной регистрации 

и (или) лицензированию. 

 

На какой срок назнача-

ется пособие по бере-

менности и родам? 

 

Пособие по беременности и родам выплачивается за период 

отпуска по беременности и родам продолжительностью семь-

десят (в случае многоплодной беременности - восемьдесят че-

тыре) календарных дней до родов и семьдесят (в случае 

осложненных родов - восемьдесят шесть, при рождении двух и 

более детей - сто десять) календарных дней после родов. 

При этом пособие назначается и выплачивается, если обраще-

ние за ним последовало не позднее шести месяцев со дня 

окончания отпуска по беременности и родам 

 

Какой размер единовре-

менного пособия жен-

щинам, вставшим на 

учет в медучреждениях 

в ранние сроки беремен-

ности?  

 

Единовременное пособие могут получать женщины, имеющие 

право на пособие по беременности и родам и вставшие на учет 

в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности (до 

двенадцати недель). 

При этом с 1 января 2014 года размер единовременного посо-

бия женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях 

в ранние сроки беременности составляет 515,33 рублей. 
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Какие именно категории 

граждан являются по-

лучателями пособия на 

детей погибших или 

умерших вследствие во-

енной травмы военно-

служащих после уволь-

нения с военной служ-

бы? 

Право на получение ежемесячного пособия предоставляется: 

детям военнослужащих, погибших (умерших, объявленных 

умершими, признанных безвестно отсутствующими) при ис-

полнении обязанностей военной службы по призыву, и детям 

лиц, умерших вследствие военной травмы после увольнения с 

военной службы по призыву; 

детям военнослужащих, проходивших военную службу по 

контракту, сотрудников органов внутренних дел Российской 

Федерации, Государственной противопожарной службы Ми-

нистерства Российской Федерации по делам гражданской обо-

роны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий 

стихийных бедствий, учреждений и органов уголовно-

исполнительной системы, органов по контролю за оборотом 

наркотических средств и психотропных веществ, лиц, прохо-

дивших службу в федеральных органах налоговой полиции, 

погибших (умерших, объявленных умершими, признанных 

безвестно отсутствующими) при исполнении обязанностей во-

енной службы (служебных обязанностей), и детям лиц, умер-

ших вследствие военной травмы после увольнения с военной 

службы (службы в органах и учреждениях), которым пенсия по 

случаю потери кормильца выплачивается Пенсионным фондом 

Российской Федерации. 

Размер ежемесячного пособия составляет 1 875,80 рублей и 

выплачивается ребенку до достижения им 18-летнего возраста 

(ставшему инвалидом до достижения 18-летнего возраста - 

независимо от возраста), а обучающемуся по очной форме 

обучения в образовательном учреждении - до окончания обу-

чения, но не более чем до достижения 23-летнего возраста, при 

этом выплата ежемесячного пособия до достижения ребенком        

18-летнего возраста осуществляется его законным представи-

телям - родителям, усыновителям, опекунам или попечителям. 

 

Какие документы необ-

ходимо подать для полу-

чения пособия детям 

погибших (умерших) во-

еннослужащих? 

Для получения пособия детям погибших (умерших) военно-

служащих предоставляются: 

- справка, подтверждающая призыв отца ребенка на военную 

службу и прохождение им военной службы по призыву, вы-

данная военным комиссариатом по месту его призыва " (за ис-

ключением военнослужащего, проходившего военную службу 

по контракту); 

- копия документа, подтверждающего гибель (смерть, призна-

ние в установленном порядке безвестно отсутствующим или 

объявление умершим) военнослужащего при исполнении обя-

занностей военной службы по призыву, либо копия заключе-

ния военно-врачебной комиссии о причинной связи увечья или 

заболевания, приведших к смерти военнослужащего (сотруд-

ника), с военной травмой, либо копия справки федерального 

учреждения медико-социальной экспертизы о причине смерти 

инвалида, а также лица, пострадавшего в результате ранения, 

контузии, увечья или заболевания, полученных им при испол-

нении обязанностей военной службы (служебных обязанно-

стей), с формулировкой "военная травма" (за исключением во-

еннослужащего, проходившего военную службу по контракту); 

- копия документа, подтверждающего гибель (смерть, призна-

ние в установленном порядке безвестно отсутствующим или 
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объявление умершим) военнослужащего (сотрудника) при ис-

полнении обязанностей военной службы (служебных обязан-

ностей) по контракту (за исключением военнослужащего, про-

ходившего военную службу по призыву); 

- копия свидетельства о смерти военнослужащего; 

- копия свидетельства о рождении ребенка; 

- справка образовательного учреждения, подтверждающая 

обучение ребенка по очной форме (представляется по дости-

жении им 18-летнего возраста каждый учебный год), - для обу-

чающихся по очной форме обучения в образовательном учре-

ждении; 

- справка, выданная федеральным учреждением медико-

социальной экспертизы, подтверждающая установление инва-

лидности с детства, - для ребенка, достигшего 18-летнего воз-

раста; 

- копия решения органа опеки и попечительства о назначении 

опекуна (попечителя) - для опекуна (попечителя); 

- копия документа, удостоверяющего личность получателя; 

- справка, подтверждающая факт получения пенсии по случаю 

потери кормильца. 

 

 



 

 

 

 

 

СОЦИАЛЬНО-БЫТОВОЕ  

ОБСЛУЖИВАНИЕ  

ПЕНСИОНЕРОВ  

И ИНВАЛИДОВ 

 

 

 

 

Может ли гражданин 

встать в очередь на по-

лучение транспортного 

средства как инвалид I-

ой группы? 

В соответствии с принятыми после 1 января 2005 года на феде-

ральном уровне нормативными правовыми актами (Указ Прези-

дента Российской Федерации от 6 мая  2008 года № 685, поста-

новление Правительства Российской Федерации от 12 сентября 

2008 года № 670) предусматривается обеспечение транспортны-

ми средствами в соответствии с медицинскими показаниями ин-

валидов, в том числе детей-инвалидов, которые состояли на учете 

в органах социальной защиты населения субъектов Российской 

Федерации на 1 января 2005 года. 

При этом, обеспечение инвалидов транспортными средствами в 

качестве средства реабилитации является расходным обязатель-

ством Российской Федерации и финансируется за счет средств 

федерального бюджета.  

 

  

Может ли ветеран ВОВ, 

получивший в 2001 году 

транспортное средство 

в качестве средства реа-

билитации, рассчиты-

вать на получение нового 

взамен предыдущему? 

Согласно действовавшей до 1 января 2005 года норме Федераль-

ного закона от 12 января 1995 года № 5-ФЗ «О ветеранах» (под-

пункт 19 пункт 1 статьи 14) транспортными средствами в каче-

стве средства реабилитации обеспечивались инвалиды войны, 

имевшие соответствующие медицинские показания для его полу-

чения, установленные бюро медико-социальной экспертизы.  

При этом, пунктом 16 статьи 44 Федерального закона от 22 авгу-

ста 2004 года № 122-ФЗ данное положение признано утратившим 

силу. 

В соответствии с принятыми после 1 января 2005 года на феде-

ральном уровне нормативными правовыми актами предусматри-

вается обеспечение транспортными средствами инвалидов вой-

ны, которые на 1 января 2005 года состояли на учете в органах 

социальной защиты населения субъектов Российской Федерации. 

 

Какие льготы имеют ин-

валиды? 

В соответствии со статьей 28.1 Федерального закона от 24 ноября 

1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Россий-

ской Федерации» инвалидам от общего заболевания предостав-

ляется ежемесячная денежная выплата (далее – ЕДВ). ЕДВ уста-

навливается и выплачивается территориальным органом Пенси-

онного фонда Российской Федерации.  

Если гражданин одновременно имеет право на ЕДВ по Феде-

ральному закону от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ и по другому 

федеральному закону или иному нормативному правовому акту 

независимо от основания, по которому она устанавливается (за 

исключением случаев установления ЕДВ в соответствии с Зако-

ном Российской Федерации «О социальной защите граждан, под-

вергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС» (в редакции Закона Российской Федерации 

от 18 июня 1992 года № 3061-1), Федеральным законом от 10 ян-
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варя 2002 года № 2-ФЗ «О социальных гарантиях гражданам, 

подвергшимся радиационному воздействию вследствие ядерных 

испытаний на Семипалатинском полигоне»), ему предоставляет-

ся одна ЕДВ либо по Федеральному закону от 24 ноября                

1995 года № 181-ФЗ по выбору гражданина. 

Кроме того, согласно статье 28.2 вышеназванного закона инвали-

дам предоставляются меры социальной поддержки по оплате жи-

лого помещения и коммунальных услуг и по обеспечению жиль-

ем инвалидов и семей, имеющих детей-инвалидов, нуждающихся 

в улучшении жилищных условий, вставших на учет до 1 января 

2005 года. 

Кроме того, в соответствии со статьей 6.2 Федерального закона 

от 17 июля 1999 года № 178-ФЗ «О государственной социальной 

помощи» инвалидам предусмотрен набор социальных услуг: 

- обеспечение в соответствии со стандартами медицинской по-

мощи необходимыми лекарственными препаратами для меди-

цинского применения по рецептам на лекарственные препараты, 

медицинскими изделиями по рецептам на медицинские изделия, 

а также специализированными продуктами лечебного питания 

для детей-инвалидов; 

- предоставление при наличии медицинских показаний путевки 

на санаторно-курортное лечение, осуществляемое в целях про-

филактики основных заболеваний, в санаторно-курортные орга-

низации, определенные в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации о контрактной системе в сфере закупок това-

ров, работ, услуг для обеспечения государственных и муници-

пальных нужд; 

бесплатный проезд на пригородном железнодорожном транспор-

те, а также на междугородном транспорте к месту лечения и об-

ратно. 

Гражданин, имеющий право на получение социальных услуг в 

соответствии с Федеральным законом от 17 июля 1999 года        

№ 178-ФЗ, может отказаться от их получения, обратившись с за-

явлением в территориальный орган Пенсионного фонда Россий-

ской Федерации, осуществляющий ему ежемесячную денежную 

выплату, непосредственно в территориальный орган Пенсионно-

го фонда Российской Федерации, через многофункциональный 

центр предоставления государственных и муниципальных услуг  

или иным способом. Допускается отказ от получения набора со-

циальных услуг полностью, отказ от получения одной из соци-

альных услуг и отказ от получения двух любых социальных 

услуг.  

 

Кто имеет право на по-

лучение материальной 

помощи в учреждениях 

социального обслужива-

ния населения Республики 

Дагестан? 

В соответствии с пунктом 2.1 раздела 2 постановления Прави-

тельства Республики Дагестан от 27 сентября 2008 года № 329 

«Об утверждения Положения об основаниях, порядке и усло-

виях социального обслуживания граждан, находящихся в 

трудной жизненной ситуации, государственными учреждения-

ми социального обслуживания населения Республики Даге-

стан» материальная помощь предоставляется малоимущим се-

мьям, малоимущим одиноко проживающим гражданам, 

среднедушевой доход (доход) которых ниже величины прожи-

точного минимума, установленной в Республике Дагестан для 

соответствующих социально-демографических групп населе-
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ния.  

 

Какие меры социальной 

поддержки предостав-

ляются лицам, признан-

ным пострадавшими от 

политических репрес-

сий? 

В соответствии с пунктом 2 статьи 5 Закона Республики Даге-

стан от 29 декабря 2004 года № 57 «О социальной поддержке 

жертв политических репрессий» лицам, признанным постра-

давшими от политических репрессий, предоставляются следу-

ющие меры социальной поддержки: 

- первоочередное получение путевок для санаторно-

курортного лечения и отдыха; 

- внеочередное оказание медицинской помощи в государствен-

ных или муниципальных учреждениях здравоохранения; 

- снижение (для лиц, признанных пострадавшими от политиче-

ских репрессий, и совместно с ними проживающих членов их 

семей) на 50 процентов размеров оплаты занимаемой общей 

площади жилых помещений в домах государственного, муни-

ципального и общественного жилищных фондов в пределах 

социальной нормы площади жилья, установленной в Респуб-

лике Дагестан; 

- снижение (для лиц, признанных пострадавшими от политиче-

ских репрессий, и совместно с ними проживающих членов их 

семей) на 50 процентов размера оплаты коммунальных услуг 

(водоснабжение, водоотведение, вывоз бытовых и других от-

ходов, газ, электрическая и тепловая энергия) в пределах нор-

мативов потребления указанных услуг, установленных в Рес-

публике Дагестан, а также стоимости топлива, приобретаемого 

в пределах норм, установленных для продажи населению, 

проживающему в домах без центрального отопления, и транс-

портных услуг для доставки этого топлива; 

- первоочередная установка телефона; 

- первоочередное вступление в садоводческие товарищества и 

жилищно-строительные кооперативы; 

- внеочередной прием в дома-интернаты для престарелых и 

инвалидов, проживание в них на полном государственном 

обеспечении с выплатой не менее 25 процентов назначенной 

пенсии. 

В соответствии с пунктом 3 статьи 5 Закона Республики Даге-

стан от 29 декабря 2004 года № 57 лица, признанные постра-

давшими от политических репрессий, в соответствии с феде-

ральным законодательством имеют право на бесплатную кон-

сультацию адвокатов по вопросам, связанным с реабилитаци-

ей, а также освобождаются от уплаты государственных по-

шлин и возмещения судебных расходов при обращении в госу-

дарственные органы и суд  по  вопросам,  возникающим  в  

связи с применением Закона Российской Федерации «О реаби-

литации жертв политических репрессий» и Закона Республики 

Дагестан от 29 декабря 2004 года № 57, за исключением спо-

ров между этими лицами и их наследниками. 

Кроме того, в соответствии с пунктом 3 статьи 6 Закона Рес-

публики Дагестан от 29 декабря 2004 года № 57 лица, при-

знанные пострадавшими от политических репрессий, имеют 

право на ежемесячную денежную выплату в размере 403 руб-

лей. 
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Какая помощь со сто-

роны государства 

предусмотрена реаби-

литированным лицам?  

В соответствии с пунктом 1 статьи 5 Закона Республики Даге-
стан от 29 декабря 2004 года № 57 «О социальной поддержке 
жертв политических репрессий» реабилитированным лицам 
предоставляются следующие меры социальной поддержки: 
- первоочередное получение путевок для санаторно-
курортного лечения и отдыха; 
- внеочередное оказание медицинской помощи в государствен-
ных или муниципальных учреждениях здравоохранения; 
- снижение (для реабилитированных лиц и совместно с ними 
проживающих членов их семей) на 50 процентов размеров 
оплаты занимаемой общей площади жилых помещений в до-
мах государственного, муниципального и общественного жи-
лищных фондов в пределах социальной нормы площади жи-
лья, установленной в Республике Дагестан. Меры социальной 
поддержки по оплате жилья предоставляются по месту посто-
янного проживания; 
- снижение (для реабилитированных лиц и совместно с ними 
проживающих членов их семей) на 50 процентов размера опла-
ты коммунальных услуг (водоснабжение, водоотведение, вы-
воз бытовых и других отходов, газ, электрическая и тепловая 
энергия) в домах всех форм собственности в пределах норма-
тивов потребления указанных услуг, установленных в Респуб-
лике Дагестан, а также стоимости топлива, приобретаемого в 
пределах норм, установленных для продажи населению, про-
живающему в домах без центрального отопления, и транс-
портных услуг для доставки этого топлива; 
- первоочередная установка телефона; 
- первоочередное вступление в садоводческие товарищества и 
жилищно-строительные кооперативы; 
- внеочередной прием в дома-интернаты для престарелых и 
инвалидов, проживание в них на полном государственном 
обеспечении с выплатой не менее 25 процентов назначенной 
пенсии. 
Реабилитированные лица и члены их семей, нуждающиеся в 
улучшении жилищных условий, имеют право на первоочеред-
ное получение жилья, а проживающие в сельской местности - 
на получение беспроцентной ссуды и первоочередное обеспе-
чение строительными материалами для строительства жилья. 
В соответствии с пунктом 3 статьи 5 Закона Республики Дагестан 
от 29 декабря 2004 года № 57 реабилитированные лица в соот-
ветствии с федеральным законодательством имеют право на бес-
платную консультацию адвокатов по вопросам, связанным с реа-
билитацией, а также освобождаются от уплаты государственных 
пошлин и возмещения судебных расходов при обращении в госу-
дарственные органы и суд по вопросам, возникающим в связи с 
применением Закона Российской Федерации «О реабилитации 
жертв политических репрессий» и Закона Республики Дагестан 
от 29 декабря 2004 года № 57, за исключением споров между 
этими лицами и их наследниками. 
Кроме того, в соответствии со статьей 6 Закона Республики Даге-
стан от 29 декабря 2004 года № 57 реабилитированные лица 
имеют право на ежемесячную денежную выплату в размере        
537 рублей. 
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Министерство труда и социального развития Республики Дагестан 

367015, г. Махачкала, ул. Абубакарова, 117, 

тел. 642737, факс 642471, e-mail: mtrud@e-dag.ru 


