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ПРИКАЗ
от 31 марта 2011 года  

№ 05-452
О внесении изменений в Административный регламент

  Министерства труда и социального развития Республики Дагестан 
Во исполнение требования прокуратуры Республики Дагестан от 11 марта               2011 года № 7/3-60-2011  «Об изменении  нормативного правового акта с целью исключения выявленных коррупциогенных факторов»
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в Административный регламент Министерства труда и социального развития Республики Дагестан предоставления государственной услуги по проведению государственной экспертизы условий труда по запросам государственных органов, иных юридических и физических лиц, утвержденный приказом Министерства труда и социального развития Республики Дагестан от  27 декабря 2010 года № 05-2034 (зарегистрирован Министерством юстиции Республики Дагестан 26 января 2011 года № 0715) следующие изменения:

 а) в пункте 13 слова «Министерство вправе  отказать» заменить словами «Министерство отказывает»;
б) в пункте  33 слова «Министерство имеет право запрашивать» заменить словами «Министерство запрашивает»;
в) в пункте 45 слова «Специалист может уведомить» заменить словами «Специалист уведомляет».

2. Управлению анализа, прогнозирования и организационно-сводной работы (И.Л.Матвеенко) разместить настоящий приказ на официальном сайте Министерства труда и социального развития Республики Дагестан в сети Интернет для проведения независимой антикоррупционной экспертизы.
2. Отделу  условий  и  охраны  труда  обеспечить  в установленном порядке                                           

государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции Республики Дагестан.
     Министр труда и

социального развития

 Республики Дагестан                                                                       И.И.Эфендиев

Разослано: в дело, отделу условий и охраны труда
