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06.11.2009 г.
№ 20-808
	О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений социального обслуживания населения и центров занятости населения в муниципальных районах и городских округах, находящихся в ведении Министерства труда и социального развития Республики Дагестан, и отдельных работников аппарата Министерства труда и социального развития Республики Дагестан, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки


В соответствии с Законом Республики Дагестан от 7 апреля 2009 года           № 25 «О новых системах оплаты труда работников государственных учреждений Республики Дагестан», постановлением Правительства Республики Дагестан от 28 апреля 2009 года № 117 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Дагестан» и в целях реализации постановления Правительства Республики Дагестан                       от 8 октября 2009 года № 347 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания населения, находящихся в ведении Министерства труда и социального развития Республики Дагестан, и Положения об оплате труда работников государственных учреждений − центров занятости населения в муниципальных районах и городских округах, находящихся в ведении Министерства труда и социального развития Республики Дагестан»,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1.Принять постановление Правительства Республики Дагестан                              от 8 октября 2009 года № 347 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания населения, находящихся в ведении Министерства труда и социального развития Республики Дагестан, и Положения об оплате труда работников государственных учреждений − центров занятости населения в муниципальных районах и городских округах, находящихся в ведении Министерства труда и социального развития Республики Дагестан», к руководству и исполнению (прилагается).
2.Директорам государственных учреждений: 

ввести с 1 сентября 2009 года приказом соответствующего государственного учреждения новую систему оплаты труда работников в соответствии с Положением об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания населения, находящихся в ведении Министерства труда и социального развития Республики Дагестан, и Положением об оплате труда работников государственных учреждений – центров занятости населения в муниципальных районах и городских округах, находящихся в ведении Министерства труда и социального развития Республики Дагестан; 
принять к сведению, что размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по общеотраслевым должностям руководителей структурных подразделений, специалистов, служащих учреждения, по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются в соответствии с постановлением Правительства Республики Дагестан от 18 августа 2009 года № 264 «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы в государственных учреждениях Республики Дагестан по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих» (прилагается);

до 1 декабря 2009 года перезаключить трудовые договора с работниками соответствующего государственного учреждения с указанием новых окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного, стимулирующего характера в соответствии с рекомендациями, утвержденными приказом Министерства труда и социального развития Республики Дагестан (далее также Министерство) от 30 апреля 2009 года № 09-248;

в двухнедельный срок представить в Министерство утвержденное штатное расписание учреждения;

до 25 ноября 2009 года утвердить и представить в Министерство Положение о премировании работников соответствующего государственного учреждения.
3. Отделам кадров и обучения персонала (Н.Г.Бакриева), хозяйственного обеспечения (У.Т.Муратханов) внести предложения по переводу отдельных работников аппарата Министерства, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки, на новую систему оплаты труда.
4.Управлению социально-бытового обслуживания пенсионеров и инвалидов, отделам организационно-сводной и методической работы  управления анализа, прогнозирования и организационно-сводной работы (П.М.Шихабудинова), по делам семьи, женщин и детей (Ф.К.Забитова), трудовых отношений, оплаты труда и государственной гражданской службы (ведущий специалист-эксперт Р.Г.Юнусова), бюджетного планирования           (Ш.М-Ш.Курбанова), кадров и обучения персонала (Н.Г.Бакриева) предоставлять разъяснения и консультации директорам государственных учреждений по введению новой системы оплаты труда работников по курируемым направлениям и оказывать содействие соответствующим государственным учреждениям при определении критериев оценки эффективности деятельности работников.

5.Отделу организационно-сводной и методической работы управления анализа, прогнозирования и организационно-сводной работы (П.М.Шихабудинова) совместно с заинтересованными структурными подразделениями Министерства            до 10 ноября 2009 года подготовить предложения по размерам выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы и за качество выполняемых работ директорам, заместителям директоров, главным бухгалтерам государственных учреждений, находящихся в ведении Министерства.

6.Отделу бюджетного планирования (Ш.М-Ш.Курбанова) до 10 ноября             2009 года предусмотреть необходимые финансовые средства на введение  новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений в бюджетных сметах на 2009 год. 

7.Отделу кадров и обучения персонала (Н.Г.Бакриева):
до 1 декабря 2009 года перезаключить трудовые договора с директорами, заместителями директоров, главными бухгалтерами государственных учреждений и отдельными работниками аппарата Министерства труда и социального развития Республики Дагестан, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки, с указанием новых окладов, ставок заработной платы, выплат компенсационного, стимулирующего характера в соответствии с рекомендациями, утвержденными приказом Министерства труда и социального развития Республики Дагестан от 30 апреля 2009 года № 09-248; 
обеспечить в установленном порядке регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции Республики Дагестан;
обеспечить размещение настоящего приказа на официальном сайте  Министерства труда и социального развития Республики Дагестан  (www.dagmintrud.ru).

8.Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Министр  труда и

   социального развития 

    Республики Дагестан





И.И.Эфендиев

Разослано: заместителям Министра,  помощнику Министра,  структурным      

                   подразделениям Министерства, государственным учреждениям
