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ФОРМА № 10
приказу Минтруда РД

Т И П О В О Й     Д О Г О В О Р   № ___

о стимулировании создания гражданином, открывшим собственное дело при содействии органов службы занятости населения, дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан 
________________________________                                          «___» _________2011г.
(городской округ, муниципальный район)
Государственное учреждение – Центр занятости населения в муниципальном образовании «________________________________________», именуемое в дальнейшем «Центр», в лице директора ____________________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество)
действующего на основании Устава «Центра», утвержденного                                 приказом Министерства труда и социального развития Республики Дагестан                     от 8 января 2007 года № 01-01, с одной стороны, и ____________________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество)
открывший собственное дело при содействии органов службы занятости населения собственное дело, именуемый в дальнейшем «Гражданин», с другой стороны, именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем.
1.   ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1.Предметом настоящего договора является совместная деятельность «Центра» и «Гражданина» по созданию «Гражданином», организовавшим предпринимательскую деятельность и самозанятость по ____________________________________________________________________,

(вид деятельности)


дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан, с выделением финансовой помощи (субсидии) в порядке и на условиях, определенных настоящим договором.
2.ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. «Гражданин» обязуется:
2.1.1.Создать дополнительные рабочие места для трудоустройства __ граждан, состоящих на учете в «Центре» в качестве безработных, по специальностям ______________________________________________________.
2.1.2. Трудоустроить на созданные рабочие места ___ безработных граждан по указанным специальностям.
2.1.3. Заключить с гражданами, трудоустраиваемыми при содействии «Центра» на дополнительно созданные рабочие места, трудовые договора, соблюдать в отношении них нормы законодательства о труде и социальном страховании.

2.1.4.Представить «Центру»:

документы, подтверждающие обоснованность произведенных в соответствии с технико-экономическим обоснованием (бизнес-планом) расходов и целевое использование финансовых средств на создание дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан;

документы, подтверждающие трудоустройство безработных граждан, направленных «Центром», на дополнительно созданные рабочие места (заверенные копии трудовых договоров и трудовых книжек с соответствующей записью  о приеме на работу граждан).

2.1.5.Выплачивать трудоустроенным гражданам за счет собственных средств заработную плату в размере, оговоренном трудовым договором, но не ниже установленного минимального размера оплаты труда.

2.1.6. В случае прекращения трудовых отношений с гражданином, направленным «Центром», ранее ___ месяцев (срок определяется по соглашению сторон, но не менее 24 мес.) с момента трудоустройства, письменно уведомить (с указанием причины) «Центр» в 5-дневный срок.

2.1.7. Принять на освободившееся в соответствии с пунктом 2.1.6. рабочее место по направлению «Центра» другого безработного гражданина.
2.1.8. Регулярно, в согласованные с центром занятости населения сроки, но не реже одного раза в квартал, представлять в центр занятости населения информацию о сохранении им (гражданином) предпринимательской деятельности с регистрацией в налоговом органе, функционировании производства (собственного дела), организованного им, а также уплаты налоговых и пенсионных отчислений.
2.1.9. Ежегодно, до 20 апреля, представлять в центр занятости населения копию налоговой декларации за прошедший год, представляемой в установленном порядке в налоговый орган.
2.1.10.Уплачивать страховые взносы и другие обязательные платежи в порядке и в размерах, определенных законодательством.  

2.1.11.Обеспечить составление совместного с «Центром», налоговыми органами и органами статистики акта создания дополнительного рабочего места.
2.1.12. Вернуть в установленном порядке (в добровольном порядке либо по решению суда) субсидию в случаях:

невыполнения пункта 2.1.4. настоящего договора в течение 30 дней;

предоставления в «Центр» заведомо ложных сведений или недостоверных (подложных) документов, послуживших основанием для выдачи субсидии;

прекращения осуществления гражданином, получившим финансовую помощь (субсидию) на открытие собственного дела, предпринимательской деятельности ранее установленного пунктом 2.1.1 договора срока.

2.2. «Центр» обязуется:

2.2.1. Перечислить на лицевой счет «Гражданина» в выбранном им кредитном учреждении ___________________________________________________________________

                                                     (наименование банка или иной кредитной организации)                              финансовую помощь (субсидию) в размере __________ руб. (сумма цифрами и прописью) (по 58 800 руб. за каждого трудоустроенного в рамках указанного договора безработного гражданина) в течение трех дней после представления документов, предусмотренных пунктом 2.1.4. настоящего договора.
2.2.2.Обеспечить составление совместного с «Гражданином», налоговыми органами и органами статистики акта создания дополнительного рабочего места.  
3.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

3.1.В случае невыполнения «Гражданином» пункта 2.1.4. настоящего договора в течение 30 дней, он (договор) автоматически признается утратившим юридическую силу, а субсидия подлежит возврату в установленном порядке.

3.2.Настоящий договор расторгается «Центром» в одностороннем порядке, а субсидия подлежит возврату в случае предоставления «Гражданином» заведомо ложных сведений или недостоверных (подложных) документов, послуживших основанием для выдачи субсидии.
4. ФОРС-МАЖОРНЫЕ ОБСТОЯТЕЛЬСТВА

4.1.«Стороны» освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по настоящему Договору, если это неисполнение явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, которые «Стороны» не могли предвидеть или предотвратить.
4.2.К обстоятельствам непреодолимой силы относятся: война, восстание, землетрясение, наводнение, пожар или подобные явления, правительственные постановления, распоряжения (указы) государственных органов, законы или прочие нормативные документы, принятые после подписания настоящего Договора и препятствующие его исполнению.
4.3.«Сторона», ссылающаяся на обстоятельства непреодолимой силы, обязана в 10-дневный срок уведомить другую «Сторону» о наступлении действия подобных обстоятельств в письменной форме. Факты, изложенные в уведомлении, должны быть подтверждены компетентным органом или организацией. Информация должна содержать данные о характере обстоятельств, а также оценку их влияния на исполнение «Стороной» своих обязательств по настоящему Договору, а также на срок исполнения обязательств.
4.4.По прекращении действия указанных обстоятельств, «Сторона» должна без промедления известить об этом другую «Сторону» в письменном виде. При этом «Сторона» должна указать срок, в который предполагается исполнить обязательства по настоящему Договору.
4.5.В случае возникновения обстоятельств непреодолимой силы,                     срок выполнения обязательств по настоящему Договору отодвигается соразмерно времени, в течение которого действуют такие обстоятельства и их последствия.
4.6.Несвоевременное уведомление лишает «Сторону» права ссылаться на вышеперечисленные обстоятельства как на основание, освобождающее ее от ответственности за неисполнение обязательств.
4.7.Если состояние невыполнения обязательств длится более двух месяцев, то каждая «Сторона» имеет право расторгнуть настоящий Договор в одностороннем порядке без обязанности возместить другой «Стороне» возможные убытки, известив об этом другую «Сторону» за 30 дней до даты расторжения. 
5.ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

5.1.Каждая из «Сторон» должна оказывать максимальное содействие другой стороне в выполнении принятых договором обязательств.
5.2.«Гражданин» не вправе передавать права и обязанности по настоящему договору третьему лицу.
5.3.Споры между «Сторонами», возникающие при исполнении или расторжении настоящего договора, решаются путем переговоров, а в случае недостижения согласия рассматриваются судом в соответствии с действующим законодательством.

6. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

6.1.Настоящий договор вступает в силу с момента подписания.

6.2.Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из «Сторон».

7.ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
	Центр занятости населения в муниципальном образовании «__________________________»


	
	Гражданин

_____________________________

(фамилия, имя, отчество)

	Юридический адрес (с индексом)
______________________________

ИНН __________________________

КПП __________________________

Расчетный счет _________________

БИК __________________________

	
	Адрес регистрации места жительства                 (с индексом) _________________________
_____________________________________

Паспорт серии _______ № ______________

Выдан _______________________________
                                    (кем, когда)

Тел. (дом.)__________ (моб.)____________

Лицевой счет _________________________
Банковские реквизиты _________________

_____________________________________

	Директор
_________________

(подпись)
	
	___________________

(подпись)



	м.п.
	
	


