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от 14 марта 2014 года
№ 01/1-148
О мерах по обеспечению проведения мероприятий по оптимизации структуры и штатной численности государственных бюджетных учреждений Республики Дагестан – комплексных (центров) 
центров социального обслуживания населения 
в муниципальных образованиях в 2014 году
В целях проведения оптимизации структуры и штатной численности государственных учреждений социального обслуживания населения на основе сокращения неэффективных, дублирующих функции, мало востребованных гражданами социальных услуг, непрофильных подразделений, обеспечения эффективного и рационального использования бюджетных средств и имеющихся материальных и кадровых ресурсов: 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемый План проведения мероприятий по оптимизации структуры и штатной численности государственных бюджетных учреждений Республики Дагестан – комплексных (центров) центров социального обслужи-вания населения в муниципальных образованиях в 2014 году (далее – План). 
2. Начальникам структурных подразделений Министерства труда и социального развития Республики Дагестан и директорам комплексных (центров) центров социального обслуживания населения в муниципальных образованиях обеспечить выполнение поручений, содержащихся в Плане.

3. Контроль за исполнением приказа возложить на первого заместителя Министра Р.Ф. Фарманова. 
Министр                                                                                                М.Д. Баглиев
	Разослано:
	в дело, заместителям Министра, заинтересованным структурным подразделениям Министерства, комплексным центрам (центрам) социального обслуживания населения в муниципальных образованиях


                                                                                                                                                                              УТВЕРЖДЕН

                                                                                                                                                                                              приказом Министерства труда и

                                                                                                                                                                                             социального развития Республики Дагестан

                                                                                                                                                                                            от 14 марта 2014 года № 01/1-148

П Л А Н

проведения мероприятий по оптимизации структуры и штатной численности 

государственных бюджетных учреждений Республики Дагестан – комплексных (центров) центров

социального обслуживания населения в муниципальных образованиях в 2014 году

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок

исполнения
	Ответственные
 исполнители 


	1.
	Проведение инвентаризации личных дел обслуживаемых граждан и заключение с ними договоров о предоставлении социальных услуг


	II квартал
2014 года
	Управление социально-бытового обслуживания пенсионеров и инвалидов (М.М.Джамаев)

ЦСОН



	2.
	Увеличение нагрузки на одного социального работника отделения социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов комплексных центров (центров) социального обслуживания населения в муниципальных образованиях (далее – ЦСОН) 

	март-май

2014 года
	Управление социально-бытового обслуживания пенсионеров и инвалидов (М.М.Джамаев)

ЦСОН

	3.
	Сокращение единиц младшего обслуживающего персонала (слесарь-сантехник, слесарь-электрик, техник, плотник) с выводом за штат ЦСОН

	март

2014 года
	Управление социально-бытового обслуживания пенсионеров и инвалидов (М.М.Джамаев)
Отдел кадров и обучения персонала (Н.Г.Бакриева)

Отдел правового регулирования и совершенствования законодательства (З.З.Гаджиев)
ЦСОН


	4.
	Доведение профессиональных стандартов, утвержденных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, до ЦСОН для использования в работе

Ликвидация специализированных отделений социально-медицинского обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов ЦСОН и заключение с работниками учреждений здравоохранения трудовых соглашений по оказанию медицинских услуг

	II квартал
2014 года
	Управление социально-бытового обслуживания пенсионеров и инвалидов (М.М.Джамаев)

ЦСОН


	5.
	Подготовка предложений по укрупнению однотипных отделений с соответствующим сокращением должности заведующего отделения ЦСОН
	март

2014 года
	Управление социально-бытового обслуживания пенсионеров и инвалидов (М.М.Джамаев)

ЦСОН


	6.
	Подготовка предложений по ликвидации (реорганизация) отделений дневного пребывания детей; психолого-педагогической помощи семье и детям; профилактики безнадзорности несовершеннолетних; помощи женщинам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации; социального обслуживания на дому семей и граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации; организационно-методическое; социально-реабилитационное; социально-оздоровительное отделения ЦСОН 

	март

2014 года
	Управление социально-бытового обслуживания пенсионеров и инвалидов (М.М.Джамаев)

Отдел по делам семьи, женщин и детей (Ф.К.Забитова)



	7.
	Приведение наименований должностей в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих


	апрель
2014 года
	Управление анализа, прогнозирования и организационно-сводной работы (И.Л.Матвеенко, И.Н.Магомедова)

ЦСОН


	8.
	Осуществление перевода социальных работников ЦСОН на полную ставку с сокращением высвобожденных работников  
	март

2014 года
	Управление социально-бытового обслуживания пенсионеров и инвалидов (М.М.Джамаев)
ЦСОН


	9.
	Сокращение должности заместителя директора ЦСОН (более одной штатной единицы)
	апрель
2014 года
	Управление анализа, прогнозирования и организационно-сводной работы (И.Л.Матвеенко, И.Н.Магомедова)



	10.
	Подготовка предложений по ликвидации ГКУ РД «Дербентский социальный приют для лиц без определенного места жительства» 
	апрель 

2014 года
	Управление социально-бытового обслуживания пенсионеров и инвалидов (М.М.Джамаев)

Управление анализа, прогнозирования и организационно-сводной работы (И.Л.Матвеенко, И.Н.Магомедова)


