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        МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ

РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН

        (Минтруд РД)

    П Р И К А З

                     «___» ___________ 2022 г.                                                                                    № ________

                                                                             г. Махачкала

О результатах аудиторской проверки 
финансово-хозяйственной деятельности 
государственного бюджетного учреждения Республики Дагестан 
«Комплексный центр социального обслуживания населения 
в муниципальном образовании «город Кизляр»

Аудиторской проверкой, проведенной Министерством труда и социального развития Республики Дагестан (далее – Министерство), выявлены нарушения и недостатки в деятельности государственного бюджетного учреждения Республики Дагестан «Комплексный центр социального обслуживания населения в муниципальном образовании «город Кизляр» (далее – центр) за 2020-2021 года.
В нарушение указания Банка России от 11 марта 2014 года № 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства» приказом по центру не установлен лимит остатка денежной наличности, кассиром центра не подписаны приходные кассовые ордера.

В нарушение Постановления Правительства Российской Федерации от 13 октября 2008 года № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки», имеют место случаи выезда работников за пределы города без издания приказов на командировку.

В нарушение приказа Министерства финансов Российской Федерации от 1 декабря 2010 года № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению» без составления авансового отчета, без чека ККМ и счета с гостиницы, необоснованно оплачены расходы в сумме 31,3 тыс. рублей.

В нарушение требований постановления Госкомстата России от 5 января 2004 года № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты» (форма Т-3 «Штатное расписание») штатные расписания не утверждены приказом по центру.

В нарушение статьи 225 Трудового кодекса Российской Федерации в центре не проводился инструктаж и обучение по охране труда, безопасным методам выполнения работ, оказанию первой медицинской помощи со всеми поступающими на работу соцработниками. 

В нарушение постановления Правительства Республики Дагестан от 28 апреля 2009 года № 117 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений» в центре отсутствуют протокола заседания комиссии по установлению выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы и за качество выполняемых работ.
В нарушение приказа Министерства транспорта Российской Федерации от 11 сентября 2020 года № 368 «Об утверждение обязательных реквизитов и порядка заполнения путевых листов» в отдельных путевых листах не указывается дата и время проведения предрейсового контроля технического состояния транспортного средства, дата и время проведения предрейсового и послерейсового медицинского осмотра водителя, показания одометра при выезде и возвращении в гараж, не проводится снятие остатков бензина и показаний спидометра у водителя. Книга регистрации путевых листов не ведется.

В нарушение Федерального закона  от 21 ноября 2011 года № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», врач-невролог, осуществляла медицинскую деятельность без сертификата специалиста.

В нарушение Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 года № 541н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения» в личных делах медицинских сестер имеется действующий сертификат специалиста по направлению «Лечебная физкультура». 

В нарушение Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 ноября 2013 года № 683н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по работе с семьей» у специалиста по работе с семьей отсутствует требуемое образование, а именно высшее образование по профилю профессиональной деятельности.
В нарушение постановления Госкомстата России от 5 января 2004 года № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты» личные карточки отдельных работников центра заполняются ни в полном объеме или вовсе отсутствуют.

В нарушение Постановления Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 октября 2003 года № 69 «Об утверждении инструкции по заполнению трудовых книжек» (приложение № 3) в журнал учета движения трудовых книжек не вносятся все сведения о движении трудовых книжек работников центра. 

В нарушение Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 № 541н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения» при проверке личного дела установлено отсутствие требуемого образования. 

В нарушение статьи 19 Федерального закона от 6 декабря 2011 года № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» внутренний финансовый контроль, направленный на соблюдение внутренних стандартов и процедур составления и исполнения бюджета, составления бюджетной отчетности и ведения бюджетного учета получателями бюджетных средств, в центре не осуществляется.

В нарушение статьи 34 Бюджетного кодекса Российской Федерации от 31 июля 1998 года №145-ФЗ допущено неэффективное расходование внебюджетных средств в сумме 107,7 тыс. рублей.

В нарушение пункта 2 части 1 статьи 12 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», в отдельных случаях социальными работниками не предоставляются социальные услуги в соответствии с индивидуальными программами предоставления социальных услуг и условиями договоров.
В нарушение части 4 статьи 16 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», экземпляр индивидуальной программы, подписанный уполномоченным органом субъекта Российской Федерации или уполномоченной организацией, не передан гражданину или его законному представителю.
В нарушение Закона РФ «О занятости населения в Российской Федерации» от 19 апреля 1991 года № 1032-1 информация о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей предоставляется ни в полном объеме. 

В нарушение постановления Правительства Республики Дагестан от 30 июля 2019 года № 182 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения Республики Дагестан и признании утратившим силу постановления Правительства Республики Дагестан от 23 августа 2002 г. № 162» неверно установлен должностной оклад санитарки.
Сложившееся положение явилось результатом неисполнения своих должностных обязанностей директором центра Баймурзаевой Светланой Александровной.
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Рассмотреть вопрос о привлечении к дисциплинарной ответственности директора государственного бюджетного учреждения Республики Дагестан «Комплексный центр социального обслуживания населения в муниципальном образовании «город Кизляр» Баймурзаеву Светлану Александровну по выходу на работу.

2.  Исполняющей обязанности директора государственного бюджетного учреждения Республики Дагестан «Комплексный центр социального обслуживания населения в муниципальном образовании «город Кизляр» Л.Ф. Джемиевой обеспечить:
устранение нарушений и недостатков, выявленных проверкой;

привлечение к дисциплинарной ответственности работников центра, виновных в допущенных нарушениях, с представлением копии приказа в Министерство;

до 15 августа 2022 года представление в Министерство информации об устранении выявленных проверкой нарушений и недостатков с приложением подтверждающих документов;

размещение акта аудиторской проверки финансово – хозяйственной деятельности на официальном сайте в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» (www.bus.gov.ru).
4. Отделу пресс-службы управления аналитической и сводной работы Министерства (Н.У. Джамалудиновой), разместить настоящий приказ на официальном сайте Министерства (https://dagmintrud.ru) в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Контроль за исполнением пункта 2 настоящего приказа возложить на контрольно – ревизионное управление Министерства. 

Министр                                                                                                                                       А.М. Махмудов
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