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        МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ

РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН

        (Минтруд РД)

    П Р И К А З

                     «___» ___________ 2022 г.                                                                                    № ________

                                                                             г. Махачкала

О результатах аудиторской проверки

финансово – хозяйственной деятельности                                  государственного казенного учреждения Республики Дагестан
«Управление социальной защиты населения в

муниципальном образовании «город Кизляр»

Аудиторской проверкой, проведенной Министерством труда и социального развития Республики Дагестан (далее – Министерство), выявлены нарушения и недостатки в деятельности государственного казенного учреждения Республики Дагестан «Управление социальной защиты населения в муниципальном образовании «город Кизляр» (далее - управление) за                  2020-2021 годы.

В нарушение Бюджетного кодекса Российской Федерации управлением не освоенные бюджетные средства в 2020 г. в сумме 25 901,2 тыс. рублей и в 2021 г. 1 550,2 тыс. рублей соответственно.
В нарушение статьи 73 Бюджетного кодекса Российской Федерации управлением не ведется реестр закупок.

В нарушение статьи 455 Гражданского кодекса Российской Федерации отсутствует спецификация к договору поставки ГСМ на общую сумму 100,0 тыс. рублей.
В нарушение Положения о порядке формирования фонда оплаты труда государственных гражданских служащих Республики Дагестан и работников государственного органа Республики Дагестан утвержденного Указом Главы РД от 12 июля 2022 года № 145 «Об утверждении Положения о порядке формирования фонда оплаты труда государственных гражданских служащих Республики Дагестан и работников государственного органа Республики Дагестан» управлением в 2020 году в фонд оплаты труда необоснованно включена материальная помощь младшему обслуживающему персоналу на сумму 34,5 тыс. рублей.
В нарушение Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» и статьи 212 Трудового кодекса Российской Федерации управлением не проводилась специальная оценка условий труда. 

В нарушение пункта 6.4 Устава управления при заключении договоров и совершении иных сделок директор управления не ознакомил контрагента с Уставом управления, в том числе в части ограничения полномочий директора управления.

В нарушение Положения об оплате труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений социального обслуживания населения, находящихся в ведении Министерства труда и социального развития Республики Дагестан, утвержденного постановлением Правительства Республики Дагестан от 19 октября 2020 года № 223 «Об утверждении Положений об оплате труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении Министерства труда и социального развития Республики Дагестан» без приказа и протокола комиссии необоснованно начислены стимулирующие выплаты в сумме 135,9 тыс. рублей. 

В нарушение п. 2.1 и 2.2 Положения о премировании работникам управления начислена премия по результатам работы за 2020 год до завершения календарного года и за показатели не предусмотренные положением. 

В нарушение Положения о порядке формирования фонда оплаты труда государственных гражданских служащих Республики Дагестан и работников государственного органа Республики Дагестан, утвержденного Указом Президента Республики Дагестан от 21 марта 2007 года № 34 «Об утверждении Положения о порядке формирования фонда оплаты труда государственных гражданских служащих Республики Дагестан и работников государственного органа Республики Дагестан» в управлении не утверждено Положение о премировании работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, а также необоснованно премированы, в 2020 году водитель и уборщик служебных помещений на общую сумму 21,0 тыс. рублей.
В нарушение статьи 65 Трудового кодекса Российской Федерации в отдельных личных делах работников управления отсутствуют документы об образовании.
В нарушение пункта 13 раздела II Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 1 декабря 2020 года № 845 «Об утверждении Инструкции об организации рассмотрения обращений граждан в Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации» управлением ответственный за телефон «Горячей линии» не назначен.
В нарушение требований Приказа Министерства финансов Российской Федерации от 1 декабря 2010 года № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению» без дефектного акта приобретены запчасти на автомобиль на сумму 35,9 тыс. рублей.
В нарушение подраздела 7 раздела II Приказа Министерства труда и социального развития Республики Дагестан от 17 июня 2021 № 12-323 «Об утверждении Административного регламента Министерства труда и социального развития Республики Дагестан по предоставлению государственной услуги об оказании государственной социальной помощи малоимущим семьям, малоимущим одиноко проживающим гражданам и иным категориям граждан на основе социального контракта в Республике Дагестан» в девяти личных делах граждан отсутствуют сведения о регистрации заявителя в качестве индивидуального предпринимателя или налогоплательщика на профессиональный налог.
В нарушение подраздела 3 раздела III Приказа Министерства труда и социального развития Республики Дагестан от 17 июня 2021 № 12-323 «Об утверждении Административного регламента Министерства труда и социального развития Республики Дагестан по предоставлению государственной услуги об оказании государственной социальной помощи малоимущим семьям, малоимущим одиноко проживающим гражданам и иным категориям граждан на основе социального контракта в Республике Дагестан» в двух личных делах граждан отсутствует согласие на обработку персональных данных.
В нарушение подраздела 6 раздела III Приказа Министерства труда и социального развития Республики Дагестан от 17 июня 2021 № 12-323 «Об утверждении Административного регламента Министерства труда и социального развития Республики Дагестан по предоставлению государственной услуги об оказании государственной социальной помощи малоимущим семьям, малоимущим одиноко проживающим гражданам и иным категориям граждан на основе социального контракта в Республике Дагестан» Межведомственной комиссией не принято решение о предоставлении государственной услуги или решение об отказе в предоставлении государственной услуги об оказании государственной социальной помощи, в результате чего необоснованно выплачена сумма в размере 400,0 тыс. рублей.

ПРИКАЗЫВАЮ:


1. За допущенные нарушения и недостатки в деятельности государственного казенного учреждения Республики Дагестан «Управление социальной защиты населения в муниципальном образовании «город Кизляр» исполняющему обязанности директора управления Яхъяеву Магомедсаламу Юсуповичу объявить выговор.

2.  Исполняющему обязанности директора государственного казенного учреждения Республики Дагестан «Управление социальной защиты населения в муниципальном образовании «город Кизляр» М.Ю. Яхъяеву обеспечить:

устранение нарушений и недостатков, выявленных проверкой;

привлечение к дисциплинарной ответственности работников управления, виновных в допущенных нарушениях, с представлением копии приказа в Министерство;
восстановление незаконно начисленных и излишне выплаченных бюджетных средств;
до 15 августа 2022 года представление в Министерство информации об устранении выявленных проверкой нарушений и недостатков с приложением подтверждающих документов;

размещение акта аудиторской проверки финансово – хозяйственной деятельности на официальном сайте в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» (www.bus.gov.ru).

3. Отделу пресс-службы управления аналитической и сводной работы Министерства (Н.У. Джамалутдиновой), разместить настоящий приказ на официальном сайте Министерства (https://dagmintrud.ru)  в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет».

 
4. Контроль за исполнением пункта 2 настоящего приказа возложить на контрольно – ревизионное управление Министерства. 

Министр                                                                                                                                  А.М. Махмудов

	Разослано:
	в дело, управлению аналитической и сводной работы, контрольно-ревизионному управлению, отделам кадров и обучения персонала, правового регулирования,  управлениям социальной защиты населения 


