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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 

РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН 
 

П Р И К А З 
 

«_____»_____________20___г.       №_________ 

 

 

О внесении изменений в приказ  

«О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих Республики Дагестан, замещающих 

должности государственной гражданской службы Республики Дагестан в 

Министерстве труда и социального развития Республики Дагестан и 

урегулированию конфликта интересов»  

от 1 апреля 2022 года № 11-187 

 

 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 09 июля 2025 г. 

№ 465 «О внесении изменений в Положение о комиссиях по соблюдению требований 

к служебному поведению федеральных государственных служащих и 

урегулированию конфликта интересов, утвержденное Указом Президента Российской 

Федерации от 1 июля 2010 г. № 821» (официальный интернет-портал правовой 

информации (www.pravo.gov.ru), 2025, 09 июля, № 0001202507090018), и в связи с 

кадровыми изменениями приказываю: 

1. Утвердить прилагаемые изменения: 

в Положение о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих Республики Дагестан, замещающих 

должности государственной гражданской службы Республики Дагестан в 

Министерстве труда и социального развития Республики Дагестан и урегулированию 

конфликта интересов, утвержденного приказом Министерства труда и социального 

развития Республики Дагестан от 1 апреля 2022 г. № 11-187 (официальный интернет-

портал правовой информации Республики Дагестан (www.pravo.e-dag.ru), 2022,             

14 апреля, № 05026008737; 2025, 25 июля, № 05026016220. Зарегистрировано в 

Министерстве юстиции Республики Дагестан 14 апреля 2022 г. № 5987 согласно 

приложению № 1 к настоящему приказу; 

в Состав Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих Республики Дагестан, замещающих 

должности государственной гражданской службы Республики Дагестан в 

Министерстве труда и социального развития Республики Дагестан и урегулированию 
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конфликта интересов, утвержденного приказом Министерства труда и социального 

развития Республики Дагестан от 1 апреля 2022 г. № 11-187 согласно приложению        

№ 2 к настоящему приказу. 

2. Отделу по профилактике коррупции и иных правонарушений обеспечить 

направление: 

настоящего приказа на государственную регистрацию в Министерство юстиции 

Республики Дагестан в установленном законодательством порядке; 

официально заверенной копии настоящего приказа в Управление Министерства 

юстиции Российской Федерации по Республике Дагестан для включения в 

федеральный регистр нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации 

в установленном законодательством порядке; 

официально заверенной копии настоящего приказа в Прокуратуру Республики 

Дагестан. 

3. Отделу по работе со средствами массовой информации обеспечить размещение 

настоящего приказа на официальном сайте Министерства труда и социального 

развития Республики Дагестан в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" (www.dagmintrud.ru). 

4. Настоящий приказ вступает в силу в установленном законодательством 

порядке. 

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

 

 

Министр                                                                                      М. Кихасуров 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Разослано: в дело, отделу по профилактике коррупции и иных правонарушений, отделу кадров 
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Приложение № 1 

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом Министерства труда и 

социального развития  

Республики Дагестан 

     от «  23  » января 2026 года № 11- 23 

 

 

Изменения, которые вносятся в Положение  

о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих Республики Дагестан, замещающих 

должности государственной гражданской службы Республики Дагестан в 

Министерстве труда и социального развития Республики Дагестан и 

урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом 

Министерства труда и социального развития Республики Дагестан  

от 1 апреля 2022 года № 11-187 

 

 

Внести в Положение о Комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных гражданских служащих Республики Дагестан, 

замещающих должности государственной гражданской службы Республики 

Дагестан в Министерстве труда и социального развития Республики Дагестан и 

урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Министерства 

труда и социального развития Республики Дагестан от 1 апреля 2022 г. № 11-187 

следующие изменения: 

1) пункт 5 изложить в следующей редакции: 

«5. Комиссия образуется нормативным правовым актом Министерства. 

Указанным актом утверждаются состав комиссии и порядок ее работы, назначаются 

председатель комиссии, его заместитель, секретарь и определяются другие члены 

комиссии. 

Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В 

отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель 

председателя комиссии.»; 

2) пункт 6 изложить в следующей редакции: 

«6. В состав комиссии входят: 

а) заместитель Министра труда и социального развития Республики Дагестан 

(председатель комиссии), лицо, замещающее должность государственной службы в 

Министерстве (заместитель председателя комиссии), руководитель подразделения 

кадровой службы Министерства по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений либо должностное лицо кадровой службы Министерства, 

ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

(секретарь комиссии), государственные служащие подразделения по вопросам 

государственной службы и кадров, юридического (правового) подразделения, 

других подразделений Министерства, определяемые министром; 
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б) представитель Управления Главы Республики Дагестан по вопросам 

противодействия коррупции (далее - Управление); 

в) представитель (представители) научных организаций и профессиональных 

образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования 

и организаций дополнительного профессионального образования, деятельность 

которых связана с государственной службой.»; 

3) пункт 8 изложить в следующей редакции: 

«8. Лица, указанные в подпунктах «б» и «в» пункта 6 и пункте 7 настоящего 

Положения, включаются в состав комиссии по согласованию с Управлением Главы 

Республики Дагестан по вопросам противодействия коррупции, с научными 

организациями, профессиональными образовательными организациями, 

образовательными организациями высшего образования и организациями 

дополнительного профессионального образования, с общественной организацией 

ветеранов, созданной в Министерстве, с профсоюзной организацией, действующей в 

установленном порядке в Министерстве.». 



Приложение № 2 

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом Министерства труда и 

социального развития  

Республики Дагестан 

     от « 23  » января 2026 года № 11- 23 

 

 

 

С О С Т А В 

Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных 

гражданских служащих Республики Дагестан, замещающих должности 

государственной гражданской службы Республики Дагестан в Министерстве 

труда и социального развития Республики Дагестан и урегулированию 

конфликта интересов 

 

 

Джабраилов 

Джабраил Ганифаевич 

– статс-секретарь – заместитель 

Министра (председатель Комиссии) 

 

Багомедов  

Зураб Алиевич 

– заместитель Министра  

(заместитель председателя Комиссии) 

 

Дадаева 

Марзият Зикрулаевна 

 

– начальник отдела кадров  

(член Комиссии) 

 

Магомеднабиева 

Ферида Рудиновна  

 

– начальник отдела правового 

регулирования (член Комиссии) 

 

Ахсубалов  

Сиражудин Магомедович 

– начальник управления трудовых 

отношений (член Комиссии) 

 

Ибрагимгаджиев  

Иманали Нуцалханович 

– главный специалист-эксперт отдела 

содействия трудоустройству 

населения и специальных программ 

управления занятости населения и 

трудовой миграции  председатель 

профсоюзного комитета Минтруда РД 

(член Комиссии) 

 

Гасанов 

Арсен Гусейханович 

– начальник отдела по профилактике 

коррупции и иных правонарушений  

(секретарь Комиссии) 

 



Хавчаев 

Камал Абдуллаевич 

– заместитель начальника управления 

Главы Республики Дагестан по 

вопросам противодействия коррупции 

(член Комиссии) 

 

Гимбатов 

Шамиль Магомедович 

– заведующий отделом 

воспроизводства населения и 

трудовых ресурсов института 

социально-экономических 

исследований Дагестанский 

федеральный исследовательский 

центр РАН  (член Комиссии) 

 

Абакаров Абдул  

Загидиевич 

– заместитель руководителя 

государственного бюджетного 

учреждения дополнительного 

профессионального образования РД 

«Дагестанский кадровый центр» 

Администрации Главы и Правительства 

Республики Дагестан (член Комиссии) 

 

Исаева  

Джамиля Гамзатовна 

– заведующая кафедрой 

бухгалтерского учета и аудита 

Дагестанского государственного 

университета народного хозяйства 

(член Комиссии) 

 

Ибаев  

Рустам Камилович 

– доцент кафедры уголовного права и 

государственно-правовых дисциплин 

юридического факультета 

Дагестанского государственного 

университета народного хозяйства 

(член Комиссии) 

 

 

________________ 
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